
RETRIBUZIONI AL PERSONALE DIRIGENTE E SEGRETARIO GENERALE ANNO 2016 

    Nominativi Direzione Importo lordo Voci 

Fausto Pavia  Segretario Generale  102.617,94 Stipendio, retribuzione di posizione, IVC, tredicesima mensilità, 
retribuzione di risultato (anno 2015 erogata nel 2016)   

Simona Maria Anglesio 

Lavori Pubblici e Manutenzione sino al 31.1.2016 
 

Sviluppo Urbano ed Economico, Politiche Ambientali ed 
Energetiche dal 1.2.2017 

 

Sviluppo Urbano ed Economico dal 1.10.2016 
84.155,73 

Stipendio, retribuzione di posizione, IVC, tredicesima mensilità,  
retribuzione di risultato (quota saldo 2014, quota anno 2015 erogata 
nel 2016) Incentivo ex L.109/94 per progettazione e direzione ante 

giugno 2014 

Ardizzone Silvano 
Finanziario, Tributario e Patrimoniale sino al 31.1.2016 

 

Finanziario, Tributario e Sistemi Informativi dal 1.2.2016 
91.479,03 

Stipendio, retribuzione di posizione, IVC, tredicesima mensilità, 
retribuzione di risultato (quota saldo 2014, quota anno 2015 erogata 

nel 2016)   

Berruto Luciana 
Politiche Sociali sino al 31.1.2016 

Cultura, Istruzione, Manifestazioni, Comunicazione, Servizi per i 
Giovani e Piano Strategico dal 1.2.2017 

89.843,58 

Stipendio, retribuzione di posizione, IVC, tredicesima mensilità, 
retribuzione di risultato (quota saldo 2014, quota anno 2015 erogata 

nel 2016) 

Ferraris Gabriele 
 

Personale, Informatica e Demografici oltre ad incarico di 
direzione amministrativa Istituzione Scuola Comunale di musica 

F.A. Vallotti sino al 31.1.2016 
 

Personale, Demografici, Appalti e Tutele oltre ad incarico di 
direzione amministrativa Istituzione Scuola Comunale di musica 

F.A. Vallotti dal 1.2.2017 

88.077,46 
Stipendio, retribuzione di posizione, IVC, tredicesima mensilità, 

retribuzione di risultato (quota saldo 2014, quota anno 2015 erogata 
nel 2016)   

Patriarca Liliana 

Urbanistica e Sviluppo Economico sino al 31.1.2016 
Opere Pubbliche, Patrimonio e Smart City dal 1.2.2016 

Opere Pubbliche, Patrimonio, Smart City, Politiche Ambientali 
ed Energetiche dal 1.10.2016 

92.704,57 

Stipendio, retribuzione di posizione, IVC, tredicesima mensilità, 
retribuzione di risultato (quota saldo 2014, quota anno 2015 erogata 
nel 2016)  Incentivo ex L.109/94 per progettazione e direzione ante 

giugno 2014 

Riva Cambrino Roberto 
 

Polizia Municipale sino al 31.1.2016 
 

Politiche Sociali e Sicurezza Territoriale dal 1.2.2016 

93.719,95 
Stipendio, retribuzione di posizione, IVC, tredicesima mensilità, 

retribuzione di risultato (quota saldo 2014, quota anno 2015 erogata 
nel 2016)   

Vercellone Gianni 
(cessato dal servizio per 

scadenza contratto a 
termine il 31.10.2015) 

Cultura, Sport, Istruzione, Turismo e Manifestazioni fino al 
31.10.2015 (scadenza contratto a termine) 

6.982,32 Retribuzione di risultato (quota saldo 2014, quota proporzionale 
anno 2015 erogata nel 2016)  

I dati del Segretario Generale sono aggiornati ai CCNL del 14 dicembre 2010 e al CCNL del 1 marzo (biennio economico 2008 – 2009) . I dati dei Dirigenti sono aggiornati al CCNL 3 agosto 2010 
(biennio economico 2008-2009) 
I contratti sono rinvenibili sul sito: http://www.aranagenzia.it/index.php/contrattazione/comparti/regioni-ed-autonomie-locali/contratti 
La retribuzione tabellare ammonta a 43.310,90. La retribuzione di posizione è quantificata a regime in euro 34.000 per i Settori Sviluppo Urbano ed Economico - Personale, Demografici, Appalti e 

Tutele.  In euro 35.000 per il Settore Cultura, Istruzione, Manifestazioni, Comunicazione, Servizi per i Giovani e Piano Strategico.   In euro 36.000 per il Settore Finanziario, Tributario e Sistemi 
Informativi ed in euro 38.000 per i Settori Politiche Sociali e Sicurezza Territoriale e - Opere Pubbliche, Patrimonio, Smart City e Politiche Ambientali ed Energetiche. 

In caso di assenze per malattia ha trovato applicazione la disposizione di cui all’art. 71, della L.133/08. 

http://www.aranagenzia.it/index.php/contrattazione/comparti/regioni-ed-autonomie-locali/contratti

