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ASSENZA

AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI
448 381,5 66,5 85,16 14,84

PERSONALE , DEMOGRAFICI, APPALTI E TUTELE
637 555,5 81,5 87,21 12,79

FINANZIARIO, TRIBUTARIO E SISTEMI INFORMATIVI
528 452,5 75,5 85,70 14,30

CULTURA, ISTRUZIONE, MANIFESTAZIONI, COMUNICAZIONI, 

SERVIZI PER I GIOVANI E PIANO STRATEGICO 783 690 93 88,12 11,88

OPERE PUBBLICHE, PATRIMONIO E SMART CITY
669 560,5 108,5 83,78 16,22

POLITICHE SOCIALI E SICUREZZA TERRITORIALE
1838 1496,5 341,5 81,42 18,58

SVILUPPO URBANO  ED  ECONOMICO, 

POLITICHE AMBIENTALI ED ENERGETICHE 435 379 56 87,13 12,87

MEDIA MENSILE 5338 4515,5 822,5 84,59 15,41

I dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale, sono individuati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni

lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a 

qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi ecc.),dell’ufficio od unità organizzativa (compreso il dirigente);

Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale od unità organizzativa

(compreso il dirigente) e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
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