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' CITTA’ DI VERCELLI

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI UN POSTO DI ESECUTORE SERVIZI DI SEDE — CATEGORIA B - POSIZIONE
ECONOMICA B1 - SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI - PER IL SERVIZIO
AFFARI GENERALL ' ‘

ELENCO PR@VA PRATICA E COLLOQUIO

Pi'ova pratica: conoscenza ed esperienza nell’utilizzo del personal computer, consistente nellé
' prova di copiatura del testo, per una durata di 5 minuti, con un numero di battute, compresi gli
. Spazi, non 1nfer10re a 400, estratto dal quotldlano on llne “Il quoudlano degh Enti Locali - I Sole
24 ore” del 22 giugno 2020, sortegglo fra tre tracce proposte dalla Commissione, di -seguito

rlportate

TRACCIAN. 1:

La fine dell’elﬁergenza Covid-19 non comportera 1’abbandono dello srnart working: a regime,
almeno 11 50% delle attivita svolte dalla Pubblica amministrazione saramno Tese attfaverso questa
modallta di svolglmento della prestazwne Sicuramente il lavoro agile ha consentito di gestire il
‘ rlockdown nelle settlmane pitt dure della crisi sanitaria, come confermato dal monitoraggio sul

lavoro agile pubblicato dallo stesso dipartimento della Funzione Pubblica.

TRACCIA N. 2: ESTRATTA

11 dipendente pubblico non pud svolgere un incarico retribuito senza la previa autorizzazione della
rispettiva amministraiione di appartenenza. In caso contrario, il sbggetto che conferisce I"incarico
cofnmette un illecito che non. puo essere sanato dal rilascio di uha autorizzazione postuma,
pronunciata “ora per allora” dall’ente pubblico datore di lavoro. Ad affermarlo ¢ la Cassazione c_:o‘nr
la sentenza n. 11811, depositata ieri, che fornisce la corretta inferpretazione dell’articolo 53 del

testo unico sul pubbhco Implego
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TRACCIAN. 3

Via libera alla ripartizione dei 135 milioni per i centri estivi 2020 ai Comuni. Anci esprime

soddisfazione_per.l’intesa sancita il 18 giugno, per la veloce ripartizione del finanziamento a favore -

di 6147 Comuni ottenuta lavorando con il dipartimento per le politiche della famiglia e le Regioni.

Al fine di sostenere le famiglie, e realizzare ulteriori misure urgenti per fronteggiare I’emergenza

epidemiologica da Covid-19, & stato previsto I’incremento di 150 milioni del fondo per le politiche

“della famiglia. -

Colloquid:

Presentazione del candidato;/

Indicazione delle esperienze 'lavorative, anche in ambito Pubblica Amministrazione;
Conoscenza attivitd di uscierato in genere, conoscenza di diritti, doveri e responsabilita
dei dipendenti pubblici ¢ modalita di felazione con il pubblico;

Estrazione a sorte di n. 1 domanda tra le 8 domande di seguito riportate:

1. Icomportamenti det dipendente pubblico

- 2. Le responsabilita del dipend_ente‘pubblico

3. 1doveri dei dipendenti pubblici -

4. 1 diritti dei dipendenti pubblici:

5. Idoveri del dipendente pubblico nei rapporti gerarchici

6. I-c.ioveri del dipendente comunale nei confronti del Sindaco

7. 1diritti al recupero psicofisico del dipendente pubblico

8. I doveri del dipendente pubBlicd nei confronti degli Organi Comunali
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