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Al Sindaco
del Comune di Vercelli
pzza Municirdo 5
13100 VERCELLY

OGGETTO: DOMANDA PER LA NOMINA DI COMPONENTI DEL COLLEGIO
... SINDACALE NELLA SOCIETA’ PARTECIPATA “ATENA S.P.AY. e

In'sottnscritthfa E’USLﬁSHRH

regsidente a.... ... ... R 1 T T USSR
Cap —— -

ol § b, b eeen.........collulere I .
e-mail | o e I

Visto I'avviso del Sindaco, pubblicato all’ Albo Pretorio, refativo alla Societa Panrtecipata;
“ATENA B.p.A~"

PRESENTO

La candidatura per la nomina di componente del Collegio Sindacale ¢ Ja disponibilita all’incarico per
la durata i tre anni dalla namina.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cul agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARO

ﬁ di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenutt dell'avviso di selezione
sopraceitato; | f '

ﬁ di ever preso visione e di acoettare le condiziomi causa di cessazione dell’incarico,
descritte nello Statuto di riferimento, fetto salvo il permanere del requisiti di
compatibilitd e conferibilita dell’incarico. '




K di essere in possesso del rrsqumm di eiagglblllm e d:L mmpatlhllitﬁ d1 cui agh artt. 60 2 63
df:lTUEL ¢3mc1 in parttmlare

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegisli che esercitano poteri di conirolle istituzionale sull’amministrazione
deli’azienda della cui noming s tratia, olire che nel Comune di Vercelli, nonché
dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del
TUELY;

2, di non essere dipendente dell’azienda della cui notnina si tratta, ¢ di non essere
dipendente del Comune di Vercelli (art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

3. di non essere legale rappresentante o dirigente di societ per azioni con capitale
detemnto per oltre il 30 per centn dall’azienda della cui nomina &1 tratta ( art. 60,
comma 10 del TUEL),

- dr-dinonessere anuninistratore © dipendente-con funzioni di rappresentenza o-gon -
poteri di organizzazione o coordinamenio ‘del personale di istituto, consorzio, o
gzienda dlpmdenta dell azienda della cui nomina s tratta att, 6[} comma I, punto
11 del THEE —_— o

5. di. q.un, ;—‘;ssa;-re 1n1strat0re o d1pendcntc con pntan di rapprcscmanza o di
coordifiamento df ‘ehte; latilio, azienda soggetti a Wigilangs 1ok vi sia almeno il
20% di partecipazione dell’azienda della cui noming si {ratta o che 4@; '_ i
in via_ mnunuatwa, una somren,zmne in tutte o in parte famltau?a quan a parts

Yo facetiativasupert nell’snno 14K Heroeats ﬁﬁntalc delle Efﬂ’ﬂiﬁ?{ ant 637
s bpunto Ledel TUBL )y By AR R
?‘ B A [ ’nun Avere grte 1 'gnte o md’u'ettamente, ammeimolm,

amminjstratore, dipendente con poteri di rappresentanze o di coordinamento, in
servizi esaziont di dirittl, sormministrazioni o appaldi, nesii*interesze dell’azienda dedla
cui nomina si trattd, ovverc in.societd ed imprese volte al profitto di privati,
sovvenzionate dall'szienda della cui nomina sl tratta, in mode continuative, quando
¢ sovvenzioni non sisno dovute in forza di wna legge dello Stato o della regione {
art. 63, comma 1, pumto 2, del TUELY),

7. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnice che presta opera in
modo continuative in favore dall’azienda della cui nomina si trafta ( art. 63, comma
1, punto 3, del TUEL);

8. di non avers lite pendente, in quanic perte di un procedimento civile od
amministrative ¢on 'azienda della cui nomina si tratéa (act. 63, comma 1, punto 4,
del TUEL);

9, di avere estintg il debito, qualc-ra dichiarato responsabile con sentenza passata
in gindicato, verso "azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegaio dell’azienda siessa (art. 63 comma 1, punto 5, del
TUELY): '

10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed
egigibile verso I’azienda di cul i tratte ( art.63, comma 1 punio 6 del TUEL);

11, di essere a conoseenza che costituisce cause di incompatibilitd il venirsi a
trovare nel corso dell’incarico in una delle condizioni di insleggibilita di cui ai punti
ptecedenti 1,2, 3 e 4 (art. 63, comna 1, punto 7 del TUEL.);

\)Q di non versare nelle condizioni di ineleggibiliti previste dall*art. 2382 del Codice Civile

gesm. ei,;

\ﬂ ai sensi dell’art, 2390 del Codice Civile & 9.m. € i




- dinen rlcﬁpl'll‘a la quahtﬁ di socio llhrmtartamerrte reapun&ablle dl sociatd

concorrente; _
- di non esercitare un’attivitk concorrente per conto proprio o di terzd;
- dinon essere amministratore o.direttore generale in societd concorrente:
_ )ﬂ’ di non essere certificato appartenente ad associazioni segrete di cui alla L.17/1982 ¢ 9.m.
| ei; _ :
'Bf di non trovarmi nelle condizioni di cul all’art. 248, comma. 5, del 1.1.gs.267/2000, come
modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni datl*art
1, comma 1 della L.213/2012;
' \;;( di nen trovarmi nelie condizioni di incompatibilita previste deil’art 53, comma 16, del
D.Lgs.163/2001, cost come modificato dall’art. 21 del D.Lgs.39/2013;
S di non trovarmi nelle condizioni di ineonferibilith e incompatibilita previste dal D. Les.
392013 e sm e | | |
% che non sussistono a mio carico le cause ostative alla candidetura di cui agli artt. 10 e i1
del D.Lgs. n. 2352012 es.m. e i;

DICHIARO, ALTRESI®

1. che, in caso di nomina, mi obbligo ad assicurars la corretta rappresentanza degli nteressi del
Comune, conformando il mic comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali,
nonché agli indiriza e alle dmettwe istituzionali emanate o &manande dat Comune di Vereelli;

2. di aver rlcopartn le seguenti cariche pubbilche (specificare ente ¢ periodo):
3. di ricoprire le seguenti cariche pubbliche (specificare ente e periodo)::

-----------------------------------------------------------------------------------------

&) un rapporte di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con §1 Comune di Vercelli,
compresi i}i‘_\d‘ggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 ¢ 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
NO

0 st
9 CASO AFFERMATIVO, SPOSICrE: oo e e e e e

h) un tapporto di impiege, consulenza ¢ incarico con Vazienda per la quale & proposta la

candzdan%\ ND

= S Vg .-éjéééf-m
iN CASO AFFERMA
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5. che non sussistoho a mio carico motivi dl ccrnﬂlttu con il Cumune di 1u*'m'i:aelh ¢ oon I’ Ente
. snprmndlcatﬂ TR . .. - - R - -

6. di non trovarmi in stato di fallimento ¢ che non eslst::mc- pmcemment: per la dmhmramuna dello
stesso stato-di fallimento; '

7. di non essere stato amministratore di Societd che si trovino in state di fallimento, di Societd nei
cui confrontl & stata dichiaratala liquidazione coatte o il concordato prwantwn ¢ che non esistono
procedimenti per la dichiarzzione di una di tali situazioni;

8. di aver ticevute, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Aztenda Pybblica, Societd a totale o parziele capitale pubblico, ¢he abbiano chiuso in perdits tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, ¢. 734 — della chgc Finangiaria 27 dicembre 2006, n. 206 ¢
successive integrazioni di legge: _
) 'HNU o e e e m e o an e e e

O 81 T '
in caso affermativo specificare entl/socisth:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DICHIARQ , inoltre:

ai sensi dell’art. 1 commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilith per il 2014) {si veda
allegato 3) di godere — a carico delle finanze pubhliche — delle seguerniti retribuzioni o emolumenti
" eomunque denomi%compreso quello nensionistico (elencare git importi ed enti erogatori)

Dichiarao, inoltre, di essere consapevole:

Xiche 1 miei dati personali ¢ sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svelgimento delle
funzioni istituzionali prnprie della Pubblica Amininistrazione, ai sensi degli actt. 18, 19, 20
del Decreto Lagmlatwo 30 giugno 2003, n, 196 “Codice in materia di dati personali™;

“Bche i dati relativi ai nominati, compresi la presente dichiarazione ed il currmulum vitae
saranno pubblicati ai sensi del D.Lgs.33/2013;

2] che, in esecuzions alla delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2015 in ambito a
provvediment] in materia di Trasparenza, anche per i candidat! non nominati si procederd
alla pubblicazione del Curriculum Vitae presentato in allegato, sul sito istituzionals alla
sezione “Amministrazione ‘Irasparente”, e che, in tal caso, st chiede di sotbame alla
pubblicazione i propri dati personali come df segnito espressamente indicati { n.b. caneellare
quelli non di interessa):

luogo di nascita

statocivile

residenza

codice fiscale/partita 1va

aumeri telefono

indirizzi email PEC

c¥oxgoo

Luogo e data

\I&L@\ | |. 18 ( Q3 l 20A% (Firma per esteso lepgibile)

—
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ALLEGO
: \o\ Currieulum vitae

\Q Fotocopia documento di identiti

e, _Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in Corso o, s& cessatl, riferiti agli
- wtimi due anni. (spacrﬁcam con riferimento & ciasoun incarico ¢ carica: I’amministrazione
o I"enite presso cui si ricopre la carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico,
la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di
scadenza o di eventuale cessazione) VEBERE ¢

¢ Eventuale ulfermre ducumentazjnne {’n’e.fcrwerej

Luugﬂ e data

“(Ek(ﬂ Ilﬂ{ﬂb}lﬂ‘t{f- ‘ - " (Fi ‘ esteso leggibile)
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

]
2 "
LA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzze
Telefono

Fax

E-maif

Mazinnalita

Cata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Mome e indiizzo del datare di lavorg
+ Tiko di azienda o setiore

+ Tipo di impiega

= Principali mansioni e responsabifith

= Diates {da = a)

+ Nome e indirizza del datore di lavorg.
+ Tipo ofi azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

» Date {da — &)

« Nome e inditizza del datore di [avoro
* Tipo di impiega

« Frincipali mansicni e responsatilith

« Diate {da — a)

* Wome & indirizza del datore di lavara
+ Tipo di impiego

= Prineipali mansioni e responsabilith

Faglng 7 - Curdouium vitgs of

Sara Busca

SARA BUSCA

[TALIANA

P—

2008 - nngi

Studio Datt ssa Sara Busea

Censulenza contabile, fiscale e societana
Libera Professionista

Dottore Commercialista

Rentsore Legale

2002 - 2008

Studio Dot 5sa Sara Busea ]
Censukenza contabile, fiscale & saciataria
Libetn Profassionista

Consulente Aziandals

2012 - aqyi

Soluzigne Spa Lnipergonals
Collegio Sindacale

Sindaco effetlivo

2008 - ogoi
Agrover S
Collegia Sind acate
Sindaco effetfiva




+ Date (da—a)

« Mo & indirizzo del dators di lavarn
+ Tipo di impiego

« Principali mansigni & responsabilit

« Date {da— &)

* Home e indirizzo del datore di lavarn
1 Tipo di implena

* Principall mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datore dglavong¥ 3 A Phitinnia

= Tipa di irmpiego
» Principali mansioni & responsabilits

+ Date [da - a)

* Mome e indirizzo del detore di lavore
* Tipo di impiega

* Principali mansioni e responsahilith

« Date {da - a)
v Mome e indirizza del datore di |avon
* Tipo di irmpiego

*+ Date (da—a)

» Mome & indifizza del dalers di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Date {da - 7]

+ Mome e indinzzo del datare di lavorg

» Tipe di impiego
» Frincipali mansioni e respansabifity

» Date {da - a)

« Nome & indirizzo del datore di lavora
* Tipo di impiega

« Frincipali mansioni e responsabilita

* Data (da—a)

~Mome & indifizzo del datore di lavoro
» Tipa di impiego

+ Principali mangioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date {da - )
« Mome & tipo di isfituta di isfrezione o
formazione

Pagine 7 - Cuimcatn vipa df
Sary Busra

2013 - ogoi

Ortano Mare Spa
Callegio Sind aesalé
Sindaco supplents

2000 - oG
Mundiriso s.r.l.
Gollegio Sindacale
Sindaco supplents

24— 0ggl

Collegio Smdaogg; S
Sindacg sum:nh*gi.ﬁ;\.,i e i

zmz nggl
mmﬁmsr & Schwarz it ﬁw

Cellegio Sindacale

Sindaco supplents

2012 —oam
ASEOCIAZIONE DON LUIGH DELLARA COHL OMLLS
REVIZORE 5‘-‘1': FERY

2014 - 2018

Ient Armaturen Srl
Collegio Sindacale
Jindaco Effatfivo

2007 - 2016

Imrmahiliare | Porticati S
Callegia Sindacale
Sindacn Effettivo

2015 - acal

Fondazione Cassa di Risparr'nm di Taring
Consulente Esternsa

Attivita di Audit”

C2M5- 066 -

Pracura delta Repubblica di Verceli
Conzulente Estema
Cansulente tecnico

2008
Crdine dei dotteri Cormmercialisti ed Esparti Contabili di Varcall




' Qualifica consequita Abilitazione all2 professione di Doltare Commercialista

* Dhate (da — a) 2045
» Nome & tipa di isfituto di istruzione o Revisare Legale
formaziona
* Qualifica consequita Abilitazione alla professione di Revisore Legals
* Date (da—a) 2093
+ Nome e tipo df isfituto di istruzione o Universita degli Studi del Piemente Orientale
formazione
* Dualifca consequita Lawrea Economia e Commersio
= Data {da - a) ISl
» Nome ¢ tipa di istituty 4i istruzione o 8aa — Scuola di Amminisirazione Aziendale Torino
formgzione

* Gualfica conseguita Laurea Breve in Economia e Gestione Aziendaje

CAPACITA E COMPETENZE +  Consulenza fiscale e tributariar
FERSOMALI +  Redazgona di Bilanc d'eserczio;

s  Reporting aziendal;
v Contenziosa tributario;
«  Consulenze fecniche di parte nal procssss civils;
»  Confrattualistica;
«  Confrallo legale dei conti;
«  Congulenza societaria;

~»  Controllo di gesfione ¢ analisi finanziana;
= Oiperazioni sul capitale;
s Fusioni, scissioni, trasformazioni e liguidazioni sacietarie;
» Valutagoni di aziende e quoksfaziani;
«  Cession di aziende & quote societanie;
v Busingss plan e piani aperativi;
o [he diligence;
o Accordi stragiudiziali;

. Censulenze in matera di anatocismo

MADRELINGLLA ITALIANO
ALTRE LINGLA
INGLESE
» Capacita di lettura - Bualn
+ Capacita di seftura BUcHD
« Capacits di espragsiong orale Buomn
FRANCESE
+ Capacitd di fetura BlUCHO

Famna 3 - Curncalem vitaa di
Jarg Ouscs



» Capacitd di seritura Bilowio

» Capacitd df espressione arale BUCHO
CAPACITA E COMPETENZE OTTIME ATTITLIDIN| RELAZIDHALL MATURATE NELLC SWOLGIMENTO DELLA PROPRIA ATTIVITA" SlA GON |
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE GUENTI GHE ALINTERMO CELLD STUDID MELLA SESTIONE DEL PERSOMALE,
CAPACITA E COMPETENZE ELEWATO LIVELLD DI CONOSCENZA DELL'UTILIZZO Dl COMPUTER E DEI FRINGIFAL] FROGRAMM| E
TECHICHE SOFTWARE GESTRIRALL

PATENTE & PATENT] B

Consento if trattamento del mied dati pevvonali af sensi del D Lgs 19613

Paging o - Cumcoluim Wtes of
Sara Busca






