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Indirizzo politico — amministrativo

. Il potere di organizzazione

. Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale

. L’Ufficio Relazioni con il Pubblico

. Il reclutamento del personale

. Personale a tempo determinato o assunto con forma di lavoro flessibile
. | contratti collettivi nazionali ed i contratti integrativi

. Il trattamento economico

. La disciplina delle mansioni

. Incompatibilita, cumuli di impieghi e di incarichi

IL Codice di Comportamento

Tutela del dipendente pubblico che segnalailleciti

La responsabilita e sanzioni disciplinari

Il Procedimento disciplinare

Area delle posizioni organizzative

La Retribuzione di posizione e la Retribuzione di Risultato
Il contratto individuale di lavoro

Il periodo di prova

La progressione economica all’interno della categoria
L’Orario di lavoro

Le Turnazioni

L'Istituto della Reperibilita

| permessi retribuiti

Contratto a tempo determinato e trattamento economico
Principi della formazione e destinatari

Il rapporto di lavoro a tempo parziale e trattamento economico
Il Codice disciplinare trattato dal CCNL

Inquadramento giuridico del personale. Definizione di Categoria e profilo professionale






