Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale

GIUGNO 2022

GG GG GG % GG % GG
SETTORE LAVORATIVI | LAVORATI | ASSENZA | LAVORATI | ASSENZA
AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI

436 355 81 81,42 18,58
PERSONALE , DEMOGRAFICI, APPALTI E TUTELE

621 534 87 85,99 14,01
FINANZIARIO e POLITICHE TRIBUTARIE

420 357 63 85,00 15,00
CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E MANIFESTAZIONI

663 552 111 83,26 16,74
SVILUPPO DEL TERRITORIO, VALORIZZAZIONE
PATRIMONIALE e OPERE PUBBLICHE 697 582 115 83.50 16,50
POLITICHE SOCIALI

903 689 214 76,30 23,70
EDILIZIA, AMBIENTE e SICUREZZA TERRITORIALE

1423 1022 401 71,82 28,18

MEDIA MENSILE| 5163 4091 1072 79,24 20,76

| dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale, sono individuati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni
lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a
qualsiasi titolo verificatasi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi ecc.),dell’ufficio od unita organizzativa (compreso il dirigente);

Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale od unita organizzativa

(compreso il dirigente) e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento




