ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 05102022 DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1, DEI QUALI N. 1
RISERVATO Al SENSI D. LGS. 66/2010 E N. 1 RISERVATO AGLI INTERNI EX ART. 24
D. LGS. 150/2009, PER | SEGUENTI SERVIZI: N. 1 PER IL SERVIZIO GESTIONE
ECONOMICA E N. 1 PER LA SEGRETERIA GENERALE

CRITERI DI CORREZIONE DELLE PROVE

PROVA SCRITTA

La Commissione, previo confronto con la ditta incaricata per [’espletamento e
I’organizzazione della prova scritta con le modalita informatiche, ha definito di predisporre una terna
di 50 domande equamente bilanciate, con le relative griglie di correzione, per le materie di esame da
sottoporre ai candidati dando loro un’ora di tempo per effettuare le relative risposte.

Per ogni risposta corretta verra attribuito un punteggio di 0,6; per ogni risposta sbagliata o non
data non verra attribuito alcun punto. Il punteggio minimo (proporzionato ai 21/30) per il superamento
della prova scritta e, pertanto, di 35/50.

Saranno quindi ammessi all’orale tutti i candidati che avranno risposto correttamente ad
almeno 35 domande ed ai quali verra attribuito il conseguente punteggio ricondotto in trentesimi,
come di seguito riportato, ai fini della somma di detto valore con quanto verra ottenuto nei colloqui
per la determinazione del voto complessivo (voto prova scritta + voto prova orale) per la definizione
della graduatoria finale.

Viene pertanto predisposta la seguente tabella di punteggio risposte ricondotta al valore del
punteggio in trentesimi

VALORI IN 50mi
o VALORI IN 30mi
Numero di risposte
giuste
35 21,00
36 21,60
37 22,20
38 22,80
39 23,40
40 24,00
41 24,60
42 25,20




43 25,80
44 26,40
45 27,00
46 27,60
47 28,20
48 28,80
49 29,40
50 30,00

PROVA ORALE

Sulla base di quanto disposto dal bando di selezione, la Commissione per la prova orale,
rilevato che per il superamento della stessa il candidato deve ottenere un punteggio pari o superiore
a 21/30, all'unanimita decide di sottoporre al candidato:

-n. 3 domande, disponendo il Presidente ed i due componenti esperti sulle materie del bando
per ciascuna domanda fino a punti 9 graduando la valutazione in relazione al contenuto della risposta
che evidenzi conoscenza dell’argomento, completezza espositiva, pertinenza al quesito proposto;

-n. 1 domanda per I’accertamento della conoscenza della lingua straniera (inglese o francese),
disponendo il membro esperto in lingue per tale domanda fino a punti 3. Si precisa che tale domanda
consistera nella lettura e traduzione di un testo dalla lingua straniera scelta dal candidato all’italiano

oltre a breve colloquio in lingua;

All’unanimita viene deciso di predisporre la seguente griglia di valutazione per la graduazione

ed attribuzione del punteggio alle risposte data a ciascun quesito per la parte orale:

Insufficiente

Sufficiente

Discreto

Scarso Buono | Ottimo | Eccellente
Domande N.V. (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Domanda 1 0 3,6 4,5 5,4 6,3 7,2 8,1 9
0 3,6 4,5 5,4 6,3 7,2 8,1 9

Domanda 2




Domanda 3 0 3,6 4,5 5,4 6,3 7,2 8,1 9

Conoscenza
lingua
estera

Fissati i criteri per lo svolgimento delle prove d'esame la Commissione ricorda che:

la valutazione minima richiesta per I’ammissione alla prova orale ¢ di 21/30 per la prova scritta
come precisato in premessa;

la votazione complessiva e determinata sommando il voto ottenuto nella prova scritta
(ricondotto ai trentesimi) con il voto conseguito nella prova orale;

a parita di punteggio complessivo la preferenza sara determinata in conformita all’art. 5 del
D.P.R. n.- 487/1994 e sue successive modifiche ed integrazioni ed in caso di ulteriore parita sara
preferito il candidato piu giovane d’eta, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
191.



