
GRUPPO 1 - TUEL 

 

 

 

 

1. IL DUP – DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 

 

 

 

2. IL PEG – PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 

 

 

 

3. IL BILANCIO DI PREVISIONE 

 

 

 

4. IL CONSIGLIO COMUNALE – COMPETENZE 

 

 

 

5. LA GIUNTA COMUNALE – COMPETENZE 

 

 

 

6. PARERI DEI RESPONSABILI 

 

 

 

7. CONTROLLI INTERNI 

 

 

 

8. CONTROLLI ESTERNI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GRUPPO 2 – L. 241/1990 E SS.MM.II. – D. LGS. 50/2016 

 

 

 

 

1. LA DETERMINAZIONE A CONTRARRE 

 

 

 

2. IL SOCCORSO ISTRUTTORIO 

 

 

 

3. IL RUP AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II. 

 

 

 

4. L’AFFIDAMENTO DIRETTO 

 

 

 

5. L’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 

 

 

 

6. L’ACCESSO DOCUMENTALE AI SENSI DELLA L. 241/1990 E SS.MM.II. 

 

 

 

7. L’ACCESSO CIVICO 

 

 

 

8. IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AI SENSI DELLA L. 241/1990 E 

SS.MM..II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GRUPPO 3 - D.LGS. 165/2001 E CCNL 

 

 

 

 

1. GLI OBBLIGHI DEL DIPENDENTE PUBBLICO 

 

 

 

2. IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 

 

 

3. GLI INCARICHI ESTERNI AI SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001 

 

 

 

4. LE TIPOLOGIE DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DEL PUBBLICO 

IMPIEGO 

 

 

 

5. LE TIPOLOGIE DI CONGEDI/PERMESSI 

 

 

 

6. LAVORO FLESSIBILE - TIPOLOGIE 

 

 

 

7. GLI ISTITUTI DEL TURNO E DELLA REPERIBILITA’ 

 

 

 

8. LA MALATTIA DEL DIPENDENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


