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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SPUNTON LAURA

Indirizzo VERCELLI
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-—a) Dal 01.07.2021 : Dirigente Assistente Sociale presso ASL VC

Dal 01.12.2010 al 30.06.2021: Assistente Sociale Collaboratore Esperto presso ASL VC

Dal 01.04.2000 al 30.12.2011: Assistente Sociale Collaboratore presso ASL VC

Dal 01.01.1986 al 31.03.2000: Assistente Sociale ex USSL 39 (Chivasso) e Consorzio CISS

» Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria Locale di Vercelli
lavoro
» Tipo di azienda o settore Sanita- settore socio-sanitario
Tipo di impiego Dirigente Assistente Sociale
» Principali mansioni e responsabilita Responsabile del Servizio Sociale Professionale Aziendale del’ASL VC
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) Anno accademico 2008/2009: Master di | livello “Social Planning”

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Palitecnico di Milano
o formazione Anno accademico 2012-2013 e 2013-2014: Master di Il livello : Direzione di Distretto Sanitario
presso Facolta di medicina del’'UPO. Sede di Novara
* Principali materie / abilita Progettazione interventi e azioni nell'ambito delle politiche sociali e socio-sanitarie; management
professionali oggetto dello studio nei Servizi Socio-Sanitari
+ Qualifica conseguita A Laurea Magistrale in “ Politiche e Servizi Sociali”, conseguita in data 28.10.2011

presso I'Universita del Piemonte Orientale con votazione 110 e lode;

A Laurea vecchio ordinamento in Filosofia, conseguita in data 3.11.1988 presso
I'Universita Cattolica di Milano con votazione 110 e lode

A Diploma vecchio ordinamento di Assistente Sociale, conseguito in data 21.11.1984
presso la Scuola Regionale a fini speciali E.S.A.E. Di Milano con votazione 108/110

4 Diploma di maturita classica, conseguito nel 1981 presso ['stituto Lagrangia di Vercelli
con votazione 56/60

+ Livello nella classificazione LM 86

nazionale (se pertinente) Laurea vecchio ordinamento
Diploma a fini speciali convalidato ai sensi del DPR 14/87
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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italiano

Inglese Francese
Ottima Ottima
Buona Ottima
Buona Ottima

Competenze relazionali acquisite attraverso I’esperienza di Assistente Sociale e di
Responsabile del Servizio Sociale Aziendale nella gestione di gruppi di lavoro;
mediazione di conflitti e promozione di collaborazioni interistituzionali

Direzione del personale, collaborazione alla definizione di procedure aziendali e
specifiche del settore di riferimento, valutazione di economicita, efficacia ed efficienza
degli interventi del settore di riferimento, valutazione del personale

Attivita di docenza presso Master di Coordinamento delle Professioni Sanitarie presso
la Scuola di Medicina dell’UPO- sede di Novara anni accademici dal 2009 al 2022
(Sociologia dei Processi Culturali e della Comunicazione)

Utilizzo dei programmi d’ufficio

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
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Curriculum autocertificato dell' Assistente Sociale:

Dott.ssa Laura SPUNTON

iscritta al CROAS Piemonte nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Rischi, responsabilita’ e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale. valutazione di efficacia degli interventi del
P

servizio sociale
i1 31 dicembre 2014 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(eventa accreditato dal CNOAS)

Il pronto soccorso e le fragilita sociali: quali percorsi?
i1 21 maggio 2015 a VERCELLI conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La logica manageriale: vincolo o opportunita per la professione dell'assistente sociale?2"modulo pomeriggio
il 22 maggio 2015 a TORINO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La logica manageriale: vincolo o opportunita per la professione dell'assistente sociale? 1"modulo mattino
il 22 maggio 2015 a TORINO conseguendo 3 crediti formativi
(evenio accreditato dal CROAS Piemonte)

Formazione sul campo - Aggiornamento normativo ambiti di competenza del servizio sociale aziendale
dal 10 giugno 2015 al 26 novembre 2015 a GATTINARA conseguendo 20 crediti formativi
(evemo accreditato dal CROAS Piemonte)

Anziani malati non autosufficienti e/o con demenza - Il diritto alle cure e la riorganizzazione delle prestazioni sanitarie e

socio-sanitarie intra ed extra ospedaliere
i123 ottobre 2015 a TORINO conseguendo 8 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Piemonte)

La condivisione della responsabilita formativa nella generativita professionale e la supervisione come impegno

deontologico
11 29 gennaio 2016 a BIELLA conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
i1 07 giugno 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Come prendersi cura della fragilita
il 09 giugno 2016 a TORINO conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012

il 11 giugno 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
il 11 giugno 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
evento accreditato dal ('NOAS)

L'ordinamento professionale
il 11 giugno 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali



i1 05 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
il 31 marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

“Non hai idea di che confusione faccia giocare con delle cose vive” (Alice nel Paese delle Meraviglie) Il servizio sociale

di comunita.
il 10 novembre 2017 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

1l servizio sociale della sanita (titolo provvisorio)
i101 dicembre 2017 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Poverta e Servizio Sociale. Ne parliamo ancora!
i1 20 marzo 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Coprogettazione e non solo. Esperienze e strumenti collaborativi tra enti pubblici e terzo settore
il 10 maggio 2018 conseguendo 5 crediti formativi
(evenio accreditato dal CROAS Lombardia)

Valutare la fragilita sociale: costruzione di una anagrafe sociale
dal 18 maggio 2018 al 15 giugno 2018 a VERCELLI conseguendo 22 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Percorso di formazione alla supervisione di tirocinio
dal 15 aprile 2019 al 04 novembre 2019 conseguendo [5 crediti formativi e 15 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Laboratori vergogna
il 22 ottobre 2019 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Servizio Sociale: progetto, progettazione e valutazione
dal 20 maggio 2020 al 31 maggio 2020 conseguendo 9 crediti formativi e 4 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana
il 11 agosto 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
{evento accreditato dal ('NOAS)

Forum Risk management 2020 - La professione, l'organizzazione, i processi, le persone
dal 15 dicembre 2020 al 17 dicembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l servizio sociale nelle emergenze
it 06 febbraio 2021 conseguendo 4 crediti formattvi e | crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

I Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all’approfondimento del testo
il 07 febbraio 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

“La violenza nelle relazioni affettive: strumenti di riconoscimento e metodologie d’intervento’
i1 07 giugno 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali
il 22 novembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal (NOAS)



Mai pin Salute senza Sociale
il 21 gennaio 2022 conseguendo 2 crediti fonmativi e 2 crediti deontologici
evenio accreditato dal CROAS Piemonte)

World Social Work Day 2022: “Distopie, Dissonanze e Dissidenze: rigenerare un mondo ecosociale percorrendo strade

alternative”
il 15 marzo 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

PNRR: quali sfide per il futuro dei servizi sociosanitari? - Master MACOSS
i1 06 maggio 2022 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

11 fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
i1 22 Tuglio 2022 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
il 18 ottobre 2022 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNQOAS)

Incontri territoriali con gli iscritti 2022
il 04 novembre 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
fevento accreditato dal (' ROAS Piemonte)

1l servizio sociale professionale tra sperimentazione, innovazione ed esperienze di rigenerazione di comunita
i1 16 dicembre 2022 conseguendo 6 crediti formativi e [ crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisione dei tirocini

supervisione dei tirocinanti universitari

(Universita degli Studi di Torino, Corso di Laurea in Servizio Sociale terzo annoore 210)
dal 01 aprile 2016 al 15 agosto 2016 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(anivitg riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione sul campo

Gruppi di studio, di miglioramento, audit: progetti di almeno 2 mesi o con minimo di 4 incontri: 1 credito formativo per 2 ore non frazionabili
(valutare la fragilita sociale: quali indicatori e quali indici?svolto presso 'ASL di Vercelli dal 21.04.2017 al 13.10.2017 per complessive 20 ore)
dal 21 aprile 2017 al 13 ottobre 2017 conseguendo 20 crediti formativi

(artiviia riconosciuia dal CROAS Piemonte)

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e tirocinio di

adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di firocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master
(Distretto sanitario ASL VC)

dal 05 maggio 2017 al 25 luglio 2017 conseguendo 10 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Svolgimento di relazioni o lezioni nell'ambito di convegni, seminari, e altri eventi formativi

3 crediti a relazione fino a un massimo di 15 nel triennio. Cumulabile con i crediti come discente se presente almeno all'80% dell'intero evento formativo

(Ospedale di Vercelli, C.so Abbiate 21, Vercelli, 09.10,2017: La presa in carico del paziente fragile: metodologie e progetti-docenza: Lo Sportello Unico socio-sanitario ed il
settore Fragilita del Distretto ASL VC)

dal 09 ottobre 2017 al 09 ottobre 2017 conseguendo 3 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione sul campo

Gruppi di studio, di miglioramento, audit: progetti di almeno 2 mesi o con minimo di 4 incontri: 1 credito formativo per 2 ore non frazionabili
(Workshop "Integrated Services: organizational healthcare models in the framework of chronic diseases™)

dal 26 marzo 2018 al 27 marzo 2018 conseguendo 7 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)

Formazione organizzata dal proprio ente




partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente
(Disturbo dello spettro autistico: modelli di presa in carico territoriale - ASL VC, Vercelli, ore 6)

dal 29 marzo 2019 al 29 marzo 2019 conseguendo 6 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Piemonte)



