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CITTA’ DI VERCELLI 
 

(Provincia di Vercelli) 

 

*** ***  *** *** 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE 

SOCIALI. 

 
 

 

CRITERI PER L’ESECUZIONE DELLE PROVE  E CALENDARIO 

 

 

CRITERI: 

 

Sia per la 1^ prova scritta che per la 2^ prova scritta la Commissione stabilisce che oggetto di 

ciascuna prova sarà la prospettazione di una tematica volta a valutare  le modalità di soluzione 

nell’ambito delle competenze dirigenziali sulle materie indicate nel bando. 

 

Preso atto che il punteggio da attribuire alla prova scritta, ai sensi del bando, viene espresso in 

trentesimi e che l’idoneità viene conseguita con la valutazione pari o superiore a 21/30, la 

Commissione all’unanimità ha stabilito i seguenti criteri di valutazione: 

 

 

adeguata conoscenza giuridica e tecnica 

dell’argomento trattato; 

organicità dell’esposizione: capacità di 

organizzare le informazioni rendendo 

evidente il percorso logico seguito con 

chiarezza espositiva e proprietà di 

linguaggio 

capacità di analisi e sintesi da conciliarsi 

con la compiuta trattazione 

dell’argomento. 

conformità ed aderenza dell’elaborato 

rispetto al quesito proposto con compiuta 

trattazione dell'argomento; 

capacità di strutturazione dell’atto corretta 

ed adeguata; 
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Applicando a ciascun singolo criterio il seguente giudizio e corrispondente grado di valutazione: 

 

 Per ciascuna prova             Giudizio               Valutazione    Per singolo 

              criterio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVE SCRITTE 

N.V. (non valutabile)  0 0 

Inadeguato 12 2,4 

Scarso 17 3,4 

Gravemente Insufficiente 18 3,6 

Insufficiente 19 3,8 

Mediocre 20 4,0 

Sufficiente 21 4,2 

Più che sufficiente 22 4,4 

Discreto 23 4,6 

Adeguato 24 4,8 

Buono 25 5,0 

Distinto 26 5,2 

Ottimo 27 5,4 

Più che ottimo 28 5,6 

Quasi eccellente 29 5,8 

Eccellente 30 6,0 

 

 

Saranno quindi ammessi all’orale tutti i candidati che avranno ottenuto un punteggio pari o 

superiore a 21/30 in ciascuna delle prove scritte.  

 

 

 Per la prova orale, rilevato che per il superamento della stessa il candidato deve ottenere un 

punteggio pari o superiore a 21/30, la Commissione ha stabilito di articolare il colloquio 

prevedendo la prospettazione per ciascun candidato: 

- di due quesiti da risolvere,  

- di sottoporre un testo in lingua con relativa lettura e traduzione in italiano ed un breve colloquio in 

lingua,  

- di sottoporre una domanda sull’informatica per la valutazione del grado di conoscenza 

dell’utilizzo di programmi quali word, excel, ecc. d’uso corrente. 

    

Il punteggio (massimo 30 punti) per il colloquio verrà così utilizzato:  

- 27 punti per la soluzione dei 2 quesiti che saranno prospettati disponendo di punti 13,5 per ciascun 

caso,  

- 1,5 punti per la valutazione della conoscenza della lingua straniera, 

- 1,5 punti per la valutazione della conoscenza della parte informatica.  

 

Per ciascun caso prospettato, trattandosi di competenza dirigenziale, saranno valutati i seguenti 

ambiti di inquadramento e di sviluppo della tematica: 
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a)- contesto normativo 

b)- tipologia di servizi da attivare e le modalità di gestione e/o di intervento 

c)- procedura amministrativa da seguire e le competenze degli organi di riferimento 

d)- gestione delle risorse economiche correlate nell’ambito del bilancio  

e)- individuazione, organizzazione e gestione del personale interno da adibire al servizio 

f)- sistemi per garantire la trasparenza degli atti, la prevenzione della corruzione e la privacy   

predisponendo per ciascuna voce valori di valutazione in riferimento alla risoluzione del caso 

prospettato, graduando la valutazione in relazione alla risposta che evidenzi una maggiore 

conoscenza dell’argomento, maggiore completezza, coerenza e correttezza del procedimento 

adottato, della gestione economica e organizzativa proposta finalizzata al raggiungimento 

dell’obiettivo ed alla risoluzione del caso proposto, ivi comprendendo la chiarezza espositiva e la 

capacità di sintesi. 

 

Anche per la valutazione della conoscenza della lingua e della conoscenza informatica si concorda 

di utilizzare analoga graduazione di valutazione.  

 

Viene pertanto predisposta per ciascun quesito proposto la seguente griglia valutativa: 

 

 

Scarso 

 (4) 

Gravemente 

Insufficiente 

(5) 

Insufficiente 

(6) 

Sufficiente 

(7) 

Adeguato 

(8) 

Ottimo  

(9) 

Eccellente  

(10) 

contesto normativo 0,9 1,125 1,35 1,575 1,8 2,025 2,25 

tipologia di servizi da 

attivare e le modalità 

di gestione e/o di 

intervento 

0,9 1,125 1,35 1,575 1,8 2,025 2,25 

procedura 

amministrativa da 

seguire e le 

competenze degli 

organi di riferimento 

0,9 1,125 1,35 1,575 1,8 2,025 2,25 

gestione delle risorse 

economiche correlate 

nell’ambito del 

bilancio  

0,9 1,125 1,35 1,575 1,8 2,025 2,25 

individuazione, 

organizzazione e 

gestione del personale 

interno da adibire al 

servizio 

0,9 1,125 1,35 1,575 1,8 2,025 2,25 

sistemi per garantire 

la trasparenza degli 

atti, la prevenzione 

della corruzione e la 

privacy   

0,9 1,125 1,35 1,575 1,8 2,025 2,25 

 

 

Per la valutazione informatica e per la conoscenza della lingua la seguente griglia valutativa. 
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Scarso 

 (4) 

Gravemente 

Insufficiente 

(5) 

Insufficiente 

(6) 

Sufficiente 

(7) 

Adeguato 

(8) 

Ottimo  

(9) 

Eccellente  

(10) 

Domanda Informatica 0,6 0,75 0,9 1,05 1,2 1,35 1,5 

Conoscenza lingua 

estera 0,6 0,75 0,9 1,05 1,2 1,35 1,5 
 

Si ricorda che: 

- la valutazione minima richiesta per l’ammissione alla prova orale è di 21/30 per ciascuna delle 

prove scritte come precisato in premessa;  

- la votazione complessiva è determinata sommando la media del voto ottenuto nelle prove scritte 

con il voto conseguito nella prova orale; 

- non trova applicazione essendovi un solo candidato quanto previsto nel bando in caso di parità di 

punteggio complessivo ove la preferenza viene determinata in conformità all’art. 5 del D.P.R. n.- 

487/1994 e sue successive modifiche ed integrazioni ed in caso di ulteriore parità viene preferito 

il candidato più giovane d’età, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 191. 

 

 

CALENDARIO E SEDI DELLE PROVE DI ESAME 

 

 

1^ PROVA SCRITTA: MERCOLEDI’ 28 GIUGNO 2023 - ore 09:30 si svolgerà nei locali della 

Sala del Consiglio Comunale posta al primo piano del Palazzo Municipale in Piazza Municipio, 5 

Vercelli. 

  

2^ PROVA SCRITTA: MERCOLEDI’ 28 GIUGNO 2023 - ore 14:30 si svolgerà nei locali della 

Sala del Consiglio Comunale posta al primo piano del Palazzo Municipale in Piazza Municipio, 5 

Vercelli. 

 

 

 

PROVA ORALE: DA LUNEDI’ 11 LUGLIO 2023 - ore 09:00 si svolgerà nella Sala Capigruppo 

della Città di Vercelli - Piazza Municipio, 5 - Vercelli - primo piano. 

 

La pubblicazione dei presenti criteri e del calendario delle prove viene effettuata nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Bandi di Concorso”. 

 

Vercelli 26 maggio 2023  

 

Il Presidente della Commissione 

 

Dott. Fausto Pavia  

(firmato in originale) 


