
SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE 

RISERVATE AL PERSONALE  DI RUOLO DELLA CITTA’ DI VERCELLI  

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 

POSTO DI DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D - ORA 

AREA FUNZIONARI – POSIZIONE ECONOMICA D1 – SETTORE 

PERSONALE, DEMOGRAFICI, APPALTI E TUTELE - DA ASSEGNARE 

AL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE. 

 

 

TESTI PROVE SCRITTE DEL MATTINO DEL 21 GIUGNO 2023 

 

 

QUESITO 1 

 

Un dipendente risulta con  l’ultimo certificato medico prodotto assente per malattia 

per complessivi 345 giorni nell’ultimo triennio. Richiamata la normativa in materia 

rediga il candidato il relativo provvedimento. 

 

 

 

QUESITO 2 

 

Un dipendente neo padre ha chiesto di poter fruire del congedo di paternità.  

Richiamata la normativa in materia rediga il candidato il relativo provvedimento 

concessorio. 

 

 

 

 

QUESITO 3 

 

L’Amministrazione deve procedere alla redazione del piano delle assunzioni per far 

fronte alle cessazioni intervenute. Effettuata l’analisi delle disposizioni normative in 

materia indichi il candidato in quale documento si trova  il dettaglio del piano e la 

competenza all’adozione abbozzando il relativo provvedimento. 

 

 

 

Il Quesito estratto è stato il 3° 



 

TESTI PROVE SCRITTE DEL POMERIGGIO DEL 21 GIUGNO 2023 

 

 

QUESITO 1 

 

Un dipendente ha chiesto di poter fruire dei permessi retribuiti per diritto di  studio. 

Richiamata la normativa in materia rediga il candidato il relativo provvedimento di 

concessione. 

 

 

 

QUESITO 2 

 

Un dipendente si rivolge all’ufficio personale per chiedere la fruizione dei permessi 

connessi alla L. 104/1992. Richiamata la normativa in materia ed evidenziata la 

tipologia dei permessi e congedi fruibili anche in riferimento al D. Lgs n. 151/2001, 

rediga il candidato il relativo provvedimento autorizzativo alla fruizione dei permessi 

richiesti. 

 

 

 

QUESITO 3 

 

Le dimissioni dal servizio rese dal personale dipendente. Richiamata la normativa in 

materia ed indicati i relativi casi di rassegnazione delle dimissioni, rediga il candidato 

il relativo provvedimento di presa d’atto delle medesime. 

 

 

 

Il Quesito estratto è stato il 2° 

 


