
GRUPPO A 

 

1. Chi è il Responsabile del Procedimento e come viene individuato 

2. Diritto di accesso agli atti e ai documenti amministrativi 

3. Indichi il candidato quali sono gli organi del Comune e quali sono le 

loro competenze 

4. Compiti e funzioni dei dirigenti comunali 

5. Provvedimenti del Consiglio e della Giunta Comunale 

6. Contratto individuale di lavoro 

7. Periodo di prova 

8. Permessi retribuiti 

9. Inquadramento del personale dipendente degli Enti Locali 

10.  Cos’è il codice di comportamento dei dipendenti pubblici e cosa 

dispone 

11.  Aspettativa per motivi personali e familiari 

12.  Cos’è il CCNL del comparto Funzioni Locali e da chi viene stipulato 

13.  Quali sono le conseguenze relative alla violazione da parte di un 

dipendente pubblico delle disposizioni del codice di comportamento 

14.  I pareri negli atti del Consiglio e della Giunta 

15.  Lavoro a tempo parziale 

 


