GRUPPO “B”

1. La legge 68/99 del 12.03.1999 stabilisce le norme per il diritto al lavoro dei disabili. il/la
candidato/a illustri le principali caratteristiche della suddetta legge con particolare riferimento ai
soggetti a cui la stessa puo essere applicata.

2. La deliberazione di giunta regionale 30 novembre 2015 n.22-2521 approva disposizioni per
I'approvazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile (P.A.S.S.) a supporto delle fasce deboli.
il/la candidato/a illustri le principali caratteristiche della suddetta deliberazione con particolare
riferimento ai soggetti beneficiari degli interventi e alle modalita di attivazione.

3. Legge 22 giugno 2016, n. 112 “disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con
disabilita grave prive del sostegno familiare”. Il/la candidato/a illustri chi sono i beneficiari degli
interventi e quali sono gli interventi realizzabili.

4. Il/1a candidato/a illustri 1 beneficiari, le attivita e la normativa di riferimento dei progetti di vita
indipendente.

5. Il/la candidato/a illustri le principali differenze fra tirocini formativi e di orientamento e di
inserimento/reinserimento lavorativo e tirocini di inclusione sociale.

6. L’avviso 1/2022 piano nazionale ripresa e resilienza missione 5 componente 2 prevede una linea
di investimento destinata alla disabilita. Il/la candidato/a illustri le principali caratteristiche della
suddetta linea di investimento.

7. Il/1a candidato/a indichi le modalita di realizzazione del principio di sussidiarieta tra ente gestore
delle funzioni socio assistenziali e il terzo settore.

8. Il/la candidato/a illustri 1 principi generali e i principali destinatari delle legge 104/92 "Legge-
quadro per l'assistenza, 1'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate."

9. La legge 68/99 del 12.03.1999 stabilisce le norme per il diritto al lavoro dei disabili. Il/la
candidato/a illustri le principali caratteristiche della suddetta legge con particolare riferimento alle
quote di riserva.

10. Il/la candidato/a illustri le principali differenze fra tirocini di inclusione sociale e percorsi di
attivazione sociale sostenibile.

11. Ai sensi della deliberazione di giunta regionale 7 aprile 2014 n. 42-7397 il/la candidato/a illustri
chi sono i destinatari dei tirocini di inclusione sociale e quale puo essere la durata e la ripetibilita del
tirocinio.

12. I/la candidato/a illustri i principali interventi previsti dalla legge 22 giugno 2016, n.
112 “disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare”.



13. L’Avviso 1/2022 piano nazionale ripresa e resilienza missione 5 componente 2 investimento 1.2
percorsi di autonomia per persone con disabilita prevede tre linee di attivita interconnesse. Il/la

candidato/a illustri suddette azioni.

14. Il/la candidato/a definisca il percorso di valutazione di una persona con disabilita e di

approvazione del progetto educativo individuale.

15. Il/1a candidato/a illustri le tipologie di strutture residenziali e semi-residenziali per disabili e 1

relativi requisiti per il funzionamento.



