
Fascia di valutazione

Dpendenti per fascia 

di valutazione 

(numero)

Dipendenti per fascia di 

valutazione (%)

Quantificazione del premio di 

risultato

Valutazione A 

(punteggio complessivo superiore 

a 95%)

89 39,04
100% del premio conripartizione 

dei resti

Valutazione B 

(punteggio complessivo 

compreso fra 90% e 94,99%)

104 45,61

premio proporzionato alla 

valutazione in % ottenuta, con 

ripartizione dei resti 

Valutazione  C

(punteggio complessivo 

compreso fra 80% e 89,99%)

30 13,16

premio proporzionato alla 

valutazione in % ottenuta, con 

ripartizione dei resti solamente per 

coloro che hanno ottenuto un 

punteggio pari o superiore a 85%

Valutazione D 

(punteggio complessivo 

compreso fra 70% e 79,99%)

2 0,88
premio proporzionato alla 

valutazione in % ottenuta

Valutazione E 

(punteggio complessivo inferiore 

a 70%)

3 1,32 nessun premio

228

Valutazioni delle prestazioni individuali del personale dellenuove Aree CCNL 16.11.2022 (ex categorie dalla 

A alla D) non P.O.

Distribuzione dei punteggi di valutazione per l'anno 2022


