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PI ANO I NTEGRATO DI ATTI VI TAO E
20241 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113)

Approvato con delibera di Giunta Comunaléil del 10/04/2024



Premessa
Le finalita del PIAO sono:
-consentire un maggior coor di name n tamministrdzibndeaunatsuasemplificagzionep gr a mmat or i a

-assicurare una migliore qualit™ seviziarcidadip aalleinmgese. del | 6atti vit”™ ammin
Nel |l 6ambi,t ogldelobRieaa i vi , l e azioni e | e att i viimission gubblida éofpldsgvadiono r
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori

Si tratta quindi di uno strumento dotat o, da un lietivy attraerso ilrqualee v a n t
| 6Ente pubblico comunica alla coll ett i vi titdte lgfunzioniopbbbliehe & i nsultatiehe kie a z i

vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Perla prima applicaziond PIAO 20222024 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 516 del 12.1h2@%Rto necessariagnte un
carattere sperimentagesostanzialmente ricognitiv€on deliberazione di Giunta Comunale n. 318 del 08.8.Z)23rovvedito a latlodione del
PIAO per il triennio20232025 quale unico documento

Con il presente documento viene aggiornalRIAO per il triennio 202-202%.

Riferimenti normativi

Léart . 6, cCommi da 1 a 4, del decreto | egge 9 gi ugnld, hazifir@ddtto neh . 80,
nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e argaazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla noedativa

in particolare:

il Piano della performance,

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,

il Piano organizzativo del lavoro agil

il Piano triennale dei fabbisogni del personale

guale misura di semplificazione e ottimizzazione del | aa capaciagr a mmae
ammini strativa dell e ammi ni szione det RN&R. i pubbliche, funzionale all datt
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relafferfattaance (decreto

legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pabbisz)i corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regol azi one (g ¢oregislagivMon. 33adeélot t at |
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normativeri@rimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla béis®dela n g ditui p o 0

al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto dieteBiato di

Attivita e Organizzazione.

Al s e n s B, cainméa 1, debDMt30 giugno 2022, n. 132 che descrive il rapporto tra il Piano integrato di attivita e organizzazione i(PIAO)

document i di programmazione finanziari a d &iaro étegratoibattivitad ¢ wgandzrapdne i st r
elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazionefiegistiaibegislazione
vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazionijcke cost i t ui scono il necessari o presupposto

PIAO é adottato entro il 31 gennaio, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta datapytdésg®a art. 8 comma 2,
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pr eci s aogm baso diidifferimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsionegildierm
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, € differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione deidilan

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 202-2026

SEZI ONE 1. SCHEDA ANAGRAFI CA DELLO®AMN

Citta di Vercelli

Indirizza PiazzaMunicipio, 5

Codice fiscale00355580028

Sindaco Avv. Andrea Corsaro

Numero dipendenti al 31 dicembré22: 255(compres segretario generalegempi determinati)
Numero abitanti al 31 dicembre 221245966

Telefono0161/596211

Sito internetwww.comunevercelli.it

E-mail: roberto.dedonat@comunecercelli.it

PECprotocollo@cert.comuneercelliit

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SEZIONE 2 A - VALORE PUBBLICO

Documento Unico di Programmazione 282026, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunalel@.del 22.02.2024 eon approvazione del bilancio

di previsione 2024/2026 oodelibera di Consiglio Comunale 16 del 129.2.2024contiene le azioni ed obiettivi strategici e la programmazapezativa

nel |l 6ambi t o d aeildilce é compssoe(Serioner@egicae Sdzione Operativa) L6 i ndi vi du aper ammuaita di gférimentoat t i v
viene effettuata con | 6adozione del pi ano det t agdsent Saziond 2BdeliPIAObi et t i vi



SEZIONE 2B PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

Il Piano esecutivo di gestione ont enente | 6assegnazione alle direzi oristatal &prdvato coni sor s
deliberazione di Giunta Comunale9@ del07.03.2024

Per quanto concerne il piano della performance nella presente sezione viene approviascpea direzione in dettaglio il piano degbiettivi che
costituiranno oggetto di valutazione della performgmeeciascuna direzione e per il personale assegnato

Costituiscono obiettivi trasversali per tutte le direzioni i seguenti:

- rispetto deit e mp i me d i di pagamento con verifica puntuale nel si slisiema i n
del |l 6accettazione 0o meno, e Iin caso di accettazi on ed nrevimento &atturaedelat i v a
provvedimento liquidativo;

-attuazione della direttiva formazione 2023 con pr evdstiiolniez zdo daiz i pine

Syllabus che di altre piattaforme rese disponfi@k i webinar, anche in materia di aggiornamento anticorruzione, nonché aspetti di formazione anche resi
direttamente in ufficio da parte delle stesse direzioni con i rispettivi collaboratori su tematiche lavorative, anclzeone edla nuove disciphe
normative introdotte dal legislatore, in modo da tendere ad un valore medio di 20-oapibeo

-attuazione del |l a di r aocheaallewiaporsbilith di Wlanciccasssgndtebi | i t ©, i n rel a

In specifico per quanto concerne il personale appante alle Aree di cui al nuovo CCNL stipulato il 16.11.2022, la valutazione in relazione ai vigenti
criteri prevede una quota pari all 680% del val or e deiorgdniazdtiyeeed una gaste g n a't
del 20% del budget per la corresponsione della performance individuale, quale aspetto premiante.

Per i personal e appartenente all 6Area dei Funzi onar ia vautdzionerdella r i c at

performances orientata per il 50% sulla perfomance organizzativa finalizzata al raggiungimento degli obiettivi, e per il restantaJ#¥smance

individuale profusa peill conseguimento degli stessi obiettilli.valore del budget di risultato pari al 20% dellore della quota delle retribuzioni di

posi zione viene erogata in relazione alla valutazione ottenuta nel |l 0:
Anche per i personal e dell édarea Dir i geih3% adlleeperformance arbanizzaivaifivalizeata dlle | |1 a
modalita poste in essere nella gestione del personale e degli strumenti operativi per il conseguimento degli obietilviestame 50% sulla
performance individuale connessa alle strategimgrammazioni e comportamenti posti in essere per il conseguimento degli stessi obiettivi

PERFORMANCE

OBI ETTI VI DELL6AZI ONE AMMI NI STRATI VA

PIANO OBIETTIVI ANNO 20 24



Segreteria Generale

Segretario Generale

Dott. Fausto Pavia



DIRIGENTE:
Segretario Generale

Dott. Fausto Pavia

SEGRETERIA GENERALE

CODICE |OBIETTIVI PIANO DI AZIONE INDICATORE DI RISULTATO RISULTATO RISORSH RIDRSE NOTE
STRATEGICI dg ATTESO FINANZI | UMANE
Linee di ARIE DESTINATE
Mandato DESTINA
TE
DESCRIZIONE Oltre al
OBIETTIVO Dirigente
Processo | Comunicazione | Coordinamento ¢[ QI (diégs@nsdcanella Predisposizione Prando [ Q20 ASGGAD
C4301 interna ed 3Sad A 2 ydtvita| predisposizione e/o controllo degl documentazione izzlc;ame performante in quanto
esterna amministrativa atti necessaralla realizzazione ed atti Pirotto si mantiene inalterato |
connessa all{ degli adempimenti normativi del | amministrativi Franchino livellostandard e!
GestireElezioni | svolgimento dellg calendario elettorale, della alle rispettive ;:::2; Servizidn relazione
amministrative | Elezioni del prossimg presentazione delleandidature e | scadenze di agli importanti
mese di giugno e|degli atti relativi alla prima seduta legge. adempimenti quakh
I £ £ QA y &S RA|diinsediamento del Consiglio quantitativi seppur con
nuova Comunale nonché alla nomina la riduzione alcune
Amministrazione della nuova Giunta Comunale. unita di personale in
riferimento d triennio
2021/2023.
Processo | Potenziamento | Garantire alla nuova | Predisposizione e attivazione dell Predisposizione Prando [ Q20 ASGGAD
C4301 dei servizion | Amministrazione un |profilazione informatica pernuovi | entro gzzr;ame performante in quanto




line e attuazione| rapido ed efficace Consiglieri e Assessori 30.09.2024 Pitrotto consente alla nuova
del CAD accesso agli strumenti ::;:20 Amministrazione,
informatici Martinotti seppur con la riduziong
di n. 1 unita di
personale a fadata dal
2023, di accedere in
modo immediato e
agevole alle
informazioni e
documenti utili allo
svolgimento del
mandato
Processo | Digitalizzazione | Aggiornamento Attivita di approfedimento Predisposizione Prando [ Q20 ASGGAD
C4301 Tutela e normativo e eventuale| giuridico in materia di protezione ( proposta,per la Zﬂrtzr::::l performante in quanto
trattamento dei | modulistica gestione di dati particolari, per le | parte di Ariodante in collaborazione con i
dati attivita e funzioni di competenza|competenza, Franchino Responsabile della
della Segreteria generale. entro il zz::;o Trasparenza e della
Svolgimento, inoltre, di attivita di | 31.12.2024 Martinotti Transizione Digitale, s

supporto amministrativo e

giuridico ai Settori

potra meglio
adempiere agli obbligh
in materia di
protezione dei dati
personali assicurando
altresi un maggior
livello di tutela dei

cittadini.




Processo | Digitalizzazione | Garantire le Gestione piattaformanformatica | 100% delle Prando [ Q20 ASGGAD
C4301 Gestione delle |svolgimento delle e seduteon line richieste di /;:)izlcrme performante, in quantg
conferenze del |conferenze nonché attivare le Franchino si mantiene inalterato |
Sindaco/Ammini| delle sedute del conferenze in P‘“O“_O livello di assistenza pu
stratori con Enti| Consiglio C.le modalita on line ;::::ZI con la riduzione alcung
vari e delle modalita di audie unita di personale in
sadute del videoconferenza riferimento al tiennio
Consiglio C.le 2021/2023.
tramite
piattaforma
informatica
Processo | Comunicazione | Supporto aOrgani Raccoltee scansione articoli Tempestivita Prando [ Q20 ASGGAD
C4301 interna ed Politici e alla struttura | finalizzatialla rassegna stapa, della messa EZ:{;G performante, in quantg
esterna nel suo complesso nel anche specialistica, con disposizione dei Tomei si mantiene inalterato i

Gestire i servizi

di sede

gestire e accogliere
f Qdzi SyT | o

messa a disposizione nella rete
intranet.
Attivita diassistenza telefonicaei

confronti dei cittadini

documenti
(rassegna
stampa) nella
rete intranet
entro la fine del
turno della
mattina. Tempes
tivo e corretto
smistamento
delle richieste
telefonichedei

cittadini

livello di assistenza pu
con la riduzione alcung
unita di personale in
riferimento al triennio
2021/2023.




Processo
C4301

Digitalizzazione

Formazione per
gestione
strumentazione
Sala Consiglio
C.le

Garantire lo
svolgimento delle
sedute del Consiglio
Comunale, i
collegamenti
streaming,

f QFdzi2 Yl GA
trascrizioni degli
interventi con relative
indicizzazioni ed
archiviazioni digitali in
modo efficace,

trasparente ed agevolg

[ QF GGAGAGLEaA BinovO
completo della strumentaane
hardware e software dellaata del
Consiglio Comunale  con
formazione del personal
comunaleaddetto per la gestion
delle attrezzature e delle nuov

funzionalita

Attivita da
completare
entro

31.12.202

Prando
Ariodante
Spola
Pitrotto
Franchino
Casalino
Maniscalco
Pinto

Martinotti

[ Q20ASGGAD
performante in quanto
-assicura una maggior
trl & LI NByT |
consiliare e garantisce
un piu ampio
completamento della
digitalizzazione, grazig
FffQldzi2 Yl
trascrizioni degli
interventi e relativa
creazione di archivi
digitali indicizzati
immediatamente
fruibili dai cittadini,
consentendo

f QF 00SaaAo
udenti con sottotitoli e
per i non vedenti con |
contestuale presenza
del video e della
trascrizione del parlatq
-si mantiene inalterato
il livello di assistenza
pur con la riduzione

alcune unita di




personale in
riferimento al triennio
2021/2023.

Processo | Digitalizzazione | Garantire la [ QF GGAGAGE & (0 N 85% dei corsi Prando [ Q20ASGUAOD
. . . . . Pitrotto .

C4301 formazione in modo libero e agevole, ai assegnati entro Eranchin performante in quanto
Svolgimento professionale continug dipendenti di seguire i video corsi il 31.12.202 Mazzolotti assicurauna migliore
corsi di attraverso i corsi della| predisposti dalla piattaforma Antoniazz formazione ai

Martinotti
aggiornamento | piattaforma Syllabus Maniscalco dipendenti; inoltre i
Casalino corsi sono gratuiti e,
Opezzo . .
percid, non impattano
Sola
sulle casse comunali

Processo | Comunicazione | Supporto in materia  |[ QI (i si dst@sdcd nella 100% delle Prando [ Q20 ASGGAD
. - . .. . . .. Ariodante . .

C4301 interna ed giuridico predisposizione degli atti necessg richieste Mazzolati mantenimento dei
esterna amministrativa alle |alla realizzaziondei singoli Entro 7 giorni Antoniazzi precedenti standard di

Direzioni destinatarie | progetti dal ricevimento Martinotti servizio
di fondi, per il rspetto della richiesta
dei principi e obblighi
previsti dal PNRR
Processo | Anticorruzione | Applicazime misure di | 1.®ntrolli ex post n. 3 controlli Mazzolotti Gli obiettivi sono
. L o . . . . Antoniazz .
C4302 prevenzione dei rischi | verifica dei controlli eseguidalle |annui @l performanti in quanto

Creare un
contesto

sfavorevole alla

piano di trattamento
dei rischi: i controlli,
02aAiQ 02YS

Direzioniper le autodichiarazini

delleditte aggiudicatarie nelle

procedure di appalto;

termine di ogni

quadrimestre

previstidalla Sezione
del PIAQ; Rischi
corruttivi 2024 (la

1C




corruzione e
scoraggiare la
manifestazione
di

casi di
corruzione

e illegalita.

dalla Sezione del PIA(
¢ Rischi corruttivi 2024

2. Monitoraggio a campione

adempimenti Trasparenza

3. Controllo tramitetaskforcesulla

esecuzione dei contratti

n. 3 controlli
effettuati al
termine di ogni

quadrimestre

0,5% contratti a
aSyar R
lett. d) dalla
Sezione del
PIACc Rischi
corruttivi 2024

guantita dei controlli &
fissata neb%degli
atti).

Si specifica che i
controlli indicati sono
ulteriori rispetto a
quelli previsti dal
Regolamento interni in

materia.

Processo
C4302

Anticorruzione

Creare un
contesto
sfavorevole alla
corruzione e
scoraggiare la
manifestazione
di

casi di

corruzione

Svolgimento dei
controlli specifici
previsti dalla normativg

circa il PNRR

Svolgimento dei controlli

Tutti i

procedimenti

Mazzolotti
Antoniazzi

Martinotti

Gli obiettivi sono
performanti in quanto
si integrano e si
aggiungono ai controlli
previsti dalla Sezione
del PIAQ; Rischi
corruttivi 2024, nonché
dalla normativa

specifica in materia.
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e illegalita.

Processo | Anticorruzione | Svogimento attivita in | Stipulazione del contratto entro 6( 100% Mazzolotti [ Q20 ASGUAD
C4302 materia di contratti e |gg da consegna documentazione gr;f:zn mantenimento dei
Contratti relativiadempimenti | completa di tutti gli elementi precederti standard di
necessari servizio.
Processo | Digitalizzazione | Monitoraggio Registrazione e consegna dei |90% Mazzolotti [ Q20 ASGUAD
C4302 assegnazione dei documenti a Uffici destinatari ::?O mantenimento dei
Obiettivo documenti ai Servizi |entro24K Rl f f Q NNA Bonaudo precedenti standard di
strategico destinatari. Maniscalco servizio.
Goveno flussi Bonifica della rubrica del sistema| 35% dei record
documentali gestione documentale inseriti nella
digitali rubrica
Processo | Digitalizzazione | Possibilita per i Implementazione della procedura) Verifica delle Mazzolotti [ Q20ASGUAD
C4302 cittadini di 0 NJ YFilaidBetta@ (caricamento | istanze presenti ;r:;man performante, in quantg
presentazione istanze| a distanza delle istanze da parte (in piattaforma ai Sola garantisce i requisiti di
Presentazione |in modalita cittadini tramite portale) fini di eventuale 30”?“""' inclusivita e
aniscaico

istanze on line e
registrazione di
protocollo

automatizzata

esclusivamente
digitale Si garantisce |
registrazione
immediatadelle
istanze. Le attivita son

propedeuiche a

aggiornamento

proposta ai
settori di

inserimento di

accessibilitaigica ai
AaSNBAT A RS

12



3 NI yidAiANS ulteriori n. 5
Fondo per istanze
fQAYY 2011 A
Comuni Entro il
31.12.2024
Processo | Comunicazione | Garantire la gestione | Assistenza permanente al Sindad 100% Prando [ Q20ASGUA D
x  C4301|interna ed RSt t QF G4 A 9|nella gestione delle attivita e degl| esaurendoin izzljame performante, in quanto
esterna istituzionale del impegni istitizionali, anche con | ogni caso tutte Franchino si mantiene inalterato i
Sindaco NAFSNRAYSyYy (G2 It f]lerichieste livello di assistenza pu
Segreteria AssessoratiSupporto con la riduzione alcung
Organi amministrativo ai componenti dell unita di personale in
istituzionali Giunta Comunale per riferimento al triennio
f QSaLx Sal YSyiaz 2021/2023.
Coordinamento del calendario
degli incontri, ricezione della post
istituzionale e smistamea delle
richieste telefoniche e telematiche
di altre Istituzioni, cittadini e
Settori comunaliLe attivita sopra
richiamate risultano connesso allg
svolgimento di adempimenti
relativi ai processi di attuazione d
progetti previsti dal PNRR
Processo | Comunicazione | Garantire la gestione | Assistenza permanente agli Orgal 100% Prando [ Q20 ASGUAD
x  C4301|interna ed delle attivita Istituzionali nella gestione delle |esauendoin gzzlfme performante, in quanta

Pitrotto

13



esterna istituzionali del attivita e degli impegni istituzional ogni caso tutte Franchino si mantiene inalterato |
Presdente del Supporto amministrativo ai le richieste ;:::2; livello di assistenza pu
Segreteria Consiglio Comunale e| Consiglieri Comunali per con la riduzione alcung
Organi dei Capigruppo f QSaL) Sal ySyiaz unita di personale in
istituzionali Consiliari Coordinamento del calendario riferimento al triennio
degli incontri, ricezione della post 2021/2023.
istituzionale e smistamento delle
richieste telefoniche e telematie
di altre Istituzioni, cittadini e
Settori comunali
Processo | Comunicazione | Garantire supporto Accertamenti e controlli delle Tempestivo Prando [ Q20 ASGGAD
x C4301|interna ed giuridico norme statutarie/regolamentari | aggiornamento ¢ i:zl;me performante, in quantg
esterna amministrativo agli dei singoliEnti e Istituzioni per verifica con Franchino si mantiene inalterato i
Organi istituzionali per| effettuare la corretta verifica riferimento alle P“m“_o livello di assistenza pu
Nomina procedura di nomine d amministrativa e normativa dei | singole scadenz ;:::2; con la riduzione alme
rappresentanti | competenza requisiti dei candidati ai fini unita di personale in
RSttt QlFraasSayll Az riferimento al triennio
rappresentanti della Citta di 2021/2023.
Vercelli
Processo | Comunicazione | Garantire supporto | Aggiornameto banca dati e 100% delle Prando [ Q20ASGUAOD
x C4301|interna ed giuridico scadenziario, raccolta e verifica, | attivita connessg :Z:ame performante, in quantg
esterna amministrativo agli per quanto di competenza a ciascuna Franchino si mantiene inalterato i
Organi istituzionaliper RSt £ Q9y S>3 RSt f|nomina P“”’“"’ livello di assistenza pu
Nomina procedura di nomine d 20 del d.Igs. n. 39/13 e ss.mm.ii. ;:::2; con la riduzione alcung
rappresentanti | competenza unita di personale in

14



riferimento al triennio
2021/2023.

Processo | Comunicazione | Revisione ed wS@AaA2yA RSt Qn. 2revisioni Prando [ Q20 ASGUAD
x  C4301|interna ed aggiornamento collaboratorij con contestuale e | annuali ;\;Z;ame performante, in quantg
esterna RSt fQ!f o2 |tempestivamessa a disposizione Pitrotto si mantene inalterato i
collaboratori gia Dirigenti el ai Funzionari di P.O. Franchino livello di assistenza pu
Revisione esistente, in dei Settori comunalidi tutta la ;::::ZI con la riduzione alcung
RSt f Q! f ¢applicazione del documentazione e relativi unita di personale in
cdlaboratori Regolamento di curriculum vitaedegli iscritti riferimento al triennio
Ordinamento Ufficie | f £ Q! £ 0 2 2021/2023.
Servizi
Processo | Comunicazione | Predisposizione degli | Raccolta relazioni di competenza| 100% delle Prando [ Q20 ASGGAD
x C4301|interna ed I 4 GA LIS Mdo & |del Settore comunale di attivita connesse zzzlfme performante, in quantg
esterna legali esterni di riferimento in relazione a ciascuni a ciascuna Pitrotto si mantiene inalteratol i
incarichi di patrocinio |vertenza e successiva vertenza Fra”C_hi”O livello di assistenza pu
Affidamento legale predisposizione di deliberazione ( ;:::2; con la riduzione alcung
degli incarichi costituzione in giudizio, unita di personale in
legali determinazione di incacb e riferimento al triennio

stipulazione di disciplinare al fine
LINE OSRSNB I £ QF
RStf QAYyOF NAO2 O
Raccolta ed archiviazione delle
sentenze/ordinanze e

corrispondenza con avvocati

2021/2023.

15



incaricati.

Raccolta relazioni di competenza
del Settore comunale di
riferimento in relazione a ciascung
vertenza per procedere alla relati

liquidazione del compenso

Processo | Comunicazione | Attivita di Corretta predisposizione, previa | 100% esauendo Prando [ Q20ASGUA D
x C4301|interna ed approfondimentoin richiesta delleDirezioni, delle in ogni caso Mazzolott performante in quanto
esterna materie giuridiche & | proposte deliberative, delle tutte le richieste € prevista una
amministrative determinazioni, delle ordinanze, maggiore percentuale
Assistenza trasversali ai Settori | dei decreti sindacali e dirigenziali di adempimento e in
giuridica comunalj su specifica | dei contratti e degli schemi di atti considerazione
amministrativa | richiesta dellesingole | amministrativi nel rispetto di RSt fQSaA3dz
ai Settori Direzionie finalizzate |standard qualitativi personale assegnato €
Comunali alla corretta RStfQlFaasSy
predisposizione degli Servizio di avvocatura
atti amm.vi da Comunale. Inoltre si
sottoporre agli Organi prevede un
comunali innalzametno dei
precedenti standard di
servizio
Processo | Comunicazione | Analisi del quadro Tale dtivita risulta di particolare | 95%tendendo Prando [ Q20ASGUAOD
x  C4301|interna ed normativo concernentq pregnanza dal momento che risull ad evadere in ,::)izl(;ante performante attesa la
esterna le attivita degli Enti comprensiva degli ogni caso tutte strategicita degli

Locali

approfondimenti connessi con le

le richieste

interventi connessi al
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Assistenza
giuridica
amministrativa
ai Settori

Comunali

attivita previste dal PNRR. Riman
inalterata la consueta attivitdi
supporto amministrativegiuridico
al Sindaco, Assessori, Presidente
del Consiglio Comunale, ai

Consigkri Comunali e ai Dirigenti

PNRR, pur con la
riduzione alcune unita
di personale in
riferimento al triennio
2021/2023.

Processo | Potenziamento | Svolgimento Predisposizione, ricezione e 100% delle Prando [ Q20 ASGGAD

x C4301|dei servizi on adempimenti previsti | pubblicazione sul sito internet attivita connesse izzl;me performante, in quantg
line e attuazione| dal d.lgs. n. 33/@13 istituzionale dei documenti a ciascun Pitrotto si mantiene inalterato i
del CAD (aggiornamento della adempimento F’a”C_hi”O livello di assistenza pu

situazione patrimonike entro 48 h dal ;:j:zzl con la riduzione alcung

Miglioramento | e reddituale degli ricevimento unita di personale in
dei livelli di Amministratori in della riferimento al triennio
trasparenza e |carica e cessati documentazione 2021/2023.
accessibilita

Processo | Potenzamento | Svolgimento dei Attivita di accettazione/rifiuto 100% delle Tuttii dipendentidel |[[ Q20 A SGUA D

x C4301|dei servizion |controlli e attivita fattura, dinorma, entro 5 gg dalla | fatture Setore performante, in quantg

line e attuazione
del CAD

Rduzione dei
tempi di

pagamento delle

propedeutiche al
pagamento delle
fatture commerciali
entro 30 gg dalla

ricezione

ricezione della fattura

Predisposizione della liquidazione

entro i successivi 10 giorni

In ogni caso, i termini dei suddett

commerciali di
competenza del

Settore

previsto dal PNRR
Missione 1,
componente 1 Riformg
M®PMMI AGawAR
tempi di pagamento

delle pubbliche

17



P.A.

sub obiettivi devono computarsi

cumulativamente

amministrazioni e dellg
I dzi 2 NA G &

Processo | Digitalizzazione | Deposito atti presso la Gestionee consegna ai cittadini | 100% delle Mazzolotti [ Q20 ASGUAD
x C4302 Casa Comunale degli atti depositati presso la Casj richieste dei ;c:io mantenimento dei
Obiettivo Comunale cittadini entro le Bonaudo precedenti standard di
strategico 48 ore dalla Maniscalco servizio.
Governo flussi richiesta
documentali
digitali
Processo | Digitalizzazione | Continua assistenza a| Attivita diassistenza, verifica 95% tendendo Prando [ Q20 ASGGAD
x  C4302 { SGG2NR LIS|supporto aiSettori comunalper il |ad esaurire in ';ArZiZC(:;t: performante, in quanta
Obiettivo applicativi hformatici | corretto utilizzo degli applicativi | ogni caso tutte Pitrotto si mantiene inalterato i
strategico (atti amm.vi e informatici dedicati le richieste livello di assistenza pu
Governo flussi | protocollo) con la riduzione alcung
documentali unita di personale in
digitali riferimento al triennio
2021/2023.
Processo | Digitalizzazione | Utilizzo piattaforma | Elaborazione delle richieste di | 100% Mazzolotti [ Q20 ASGUAD
< C4302 Antoniazz
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Obiettivo
strategico

Goverm flussi

PagoPA

pagamento delle spese contrattus

in modalita esclusivamente digita

Opezzo

mantenimento

documentdi
digitali
Processo | Anticorruzione | Gestione dei contratti | Comunicazioni con il broker 100% delle Mazzoloti [ Q20ASGUA D
x C4302 di polizza assicurativi | assicurativo e con le compagnie | richieste di ::?O mantenimento dei
Assicurazioi per la gestione delle richieste di | risarcimento Bonaudo precedenti standard di
risarcimento di danni da parte di | entro le 48 ore Maniscalco servizio.
terzi dalla richiesta
Processo | Anticorruzione |Gestione deicontrolli [{ @2 f 3AYSy (2 RSft|n.2verifiche Mazzoloti [ Q20 ASGGAD
x 4302 di regolarita preliminare analisi degli atti estrat| annuali Antoniazk mantenimento dei

Controlli

amministrative

contabile

per il controllo

Martinotti

precedenti standard di
servizio in
considerazione del
FlLradz2 OKS
preliminare e
preparatoria di analisi
svolta dagli uffici
consente un minor
carico di lavoro, e
conseguente
aySttAayvYSyi
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attivita di analisi del

Comitato di Direzione

Processo
x  C4302

Anticorruzione

Controlli

Gestione del controllo

strategico

Raccolta e svolgimento
RSt f QA a ( Maalial 2 NR
predisposizione della relazione al

controllo strategico

n. 2 verifiche

annuali

Mazzolotti

Antoniazi

[ Q20 ASGUAD
mantenimento dei
precedenti standard di
servizio in
considerazione del
Fradz2 OKS
preliminare e
preparatoria di anksi
svolta dagli uffici
consente un minor
carico di lavoro e
conseguente
aySttAvYSyi
attivita di analisi del

Comitato di Direzione

Processo
x  C4302

Anticorruzione

Contratti

Svolgimento attivita in
materia di contratti e

relativi adempimenti

Verifiche certificazioni Antimafia,
certificazioni DURC e requisiti
previsti dalla normativa di
riferimento oltre che per il settore
di appartenenza anche per i vari
AaSNIBAT A RStfQ9y

100% delle

verifiche

Mazzolotti
Antoniazi
Opezzo

Martinotti

[ Q20 ASIGGAD
mantenimento dei
precedenti standard di
servizio in
considerazione del
FLrdad2 OKS
svolta a supporto dellg

Direzioni consente un

2C



minor carico di lavoro

per queste ultime

Processo
x  C4302

Anticorruzione

Contratti

Svolgimento attivita in
materiadi contratti e

relativi adempimenti

Attivita di supporto

amministratvo/giuridico agli Uffici

R S intk iQ Materia di

contrattualistica nonché in materi

di registrazione

100% delle
richieste

pervenute

Mazzolotti
Antoniazi
Opezzo

Martinotti

[ Q20A QG GA D
mantenimento dei
precedenti standard di
servizio in
considerazione del
Fradz2 OKS
svolta a supporto dellg
Direzioni consente un

minor carico di lavoro

per queste ultime
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Settore Personale, Demografici, Appalti e Tutele
E
Direzione Istitunne Scuola Musicale

AChP! & +I ff200A ¢

Dirigente Responsabile

Dott. Gabriele Ferraris
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DIRIGENTE:
Dott. Gabriele FERRARIS

SETTORE PERSONALE, DEMOGRAFICI, APPALTI E TUTELE

DI REZI ONE | STI TUZl ONE SCUOLA DI MUSI CA inF.
DESCRIZIONE PIANO DI AZIONE INDICATORE DI | RISULTATO ATTE{ RISORSE RISORSE UMANE NOTE
PROGRAMMA/OBH IVI RISULTATO DI |FINALE FINANZIARIE DESTINATE
FASE DESTINATE
Process|- SERVIZIO RISORSE
UMANE E
ORGANIZZAZIONE.
- SERVIZIO GESTIONE
ECONOMICA
C5009 |1. Piano occupazionale |1.1. Raccolta delle Verifica dei costi | Delibera di Giunta | Comprese nei Dirigente

anno 2024/2026- aspetti
confermativi piano
2023/2025 e definizione
sostituzione
pensionamenti anno 2024

e seguenti

esigenze da parte di
ciascuna direzione in
relazione alle nuove
cessazioni intervenute
ed analisi della fattibilitg
alla luce delle nuove
regole assunzionali e
delle disponibilita di

bilancio

in relazione alle
disposizioni del
Decreto 17 marzc
2020 e Circolare
ministeriale
13.5.2020 (ing.u
n.226 del
11.9.2020)

Comunale
confermativa di
parte del piano
20232025 e
approvazione del
Piano
Occupazionale
2024/2026 entro

mensilita marzo

capitoli afferenti il
piano
occupazionale e
nelle disponibilita d
bilancioafferenti il
personale e
relative alle
cessazioni

intervenute e non

Cinzia Guglielmotti
Margherita Anselmo
Marta Lavarino

Alessio Gila
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allocate

1.2 Definizione con

f Q! YYAYAadl
(assessorato al
personale) deglimbiti

di intervento

1.3 Informativa
preventiva alla R.S.U.
00.Sss.

1.4 Predisposizione
proposta di

deliberazione

1.5 Awvio attivita
propedeutiche Piano
occupazionale annualit

2024/2026

Verifica della
fattibilita di
accoglimeto in
relazione alle
esigenze
organizzative di
funzionamento
dei servizi e degli
uffici e dei fondi
stanziati in

bilancio

Trasmissione
osservatorio ex
art. 34 bis peri
posti ove non gia
effettuato con
precedenti

provvedimenti

2024
(sezione del PIAO)

Lettera per

osservatorio

previste nella

programmazione
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C5009

2. Copertura a tempo
determinato dei posti in
FGhdz2t T A2y S
L2 S NI t ¢

Politiche Sociali

LIS N

L

1.6 Utilizzo graduatorie

vigenti/altri enti

1.7 Verifca con ente pe
avvenuta adozione da
parte loro della deliberg

di approvazione accord

2.1 Utilizzo graduatorie
vigenti e/o utilizzo

graduatorie di altri enti
con i quali sussiste gia

convenzione

2.2 in caso infruttuosita
di cui al punto
precedente icerca
nuovi enti con
graduatorie nei profili
sociali con cui stipulare

convenzione

Predisposizione
accodo e
adozione delibera
di Giunta

Comunale

Contatti per

stipula accordo

Contatti con enti
e personale in

graduatoria

Predisposizione
accordo e
adozione deliberg
di Giunta

Comunale

Adozione determineé

attuative

Firma digitale
accordo con altro

Ente e assunzione

Adozione atto
determinativo di
scorrimento e

relativa assunzione

Adozione determing

attuative

Risorse afferenti il
fondo poverta del
Settore Politiche

Sociali

Dirigente
Cinzia Guglielmotti

Margherita Anselmo

Dirigente

Dirigente
Cinzia Guglielmotti

Margherita Anselmo

Dirigente
Cinzia Guglielmotti

Margherita Anselmo
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C5009

3. Interventi di
adeguamento da parte de
CSI del nuovo programmg
di gestione economica e ¢
gestione del personale e
nuovo sistema di
rilevazione presenze

(la realizzazione di tale
obiettivo é strettamente
connessa alle attivita e
tempistiche definite dl
Csi)

2.3 Verifica con ente pg
avvenuta adozione da
parte loro della delibera

di approvazione accord

3.1 Analisi degli
interventi necessari a
fronte delle nuove
definiziani delle
procedure che il CSI
intende innovare al fine
della realizzaizone del
piano degli interventi e
relativo crono
programma formativo

con il personale

Contatti per

stipula accordo

Riunioni operative
con il persnale
del CED, con il C!
fornitore del
nuovo SW e con
tutto il personale
del Servizio
Risorse Umane e
Organizzazione
E del Servizio
Gestione

Economica

Firma digitale
accordo con altro

Ente e assunzione

Messa a regime de
nuovo sistema per
garantire la
gestione operativa
funzionale dei nuov
applicativi
interesanti sia la
Gestione Economig
(stipendi, contributi
flussi DMA, ecc) ch
la Gestione
Giuridica e delle
Presenze (gestione
e funzionalita
operativa del nuovg
sistema di
rilevazione

presenze)

Dirigente

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Margherita Anselmo
Giovanna Rodi (fino al
30.6.20224)
Simona Nosari
Marta Lavarino
Alessio Gila

Paola Marotta
Sveva Ambrogio
Mariangela Poletto
Raffaele Casalino

Personale del CSI
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C5009

4.Aggiornamento del

Regolamento degli Uffici ¢

dei Servizi

3.2 Adeguamenti e
caricamento nuove

impostazioni

3.3 Verifica della fase d
sperimentazione

funzionale

4.1 adeguamento alle

disposizioni contrattuali
per Area degli Operatof
Esperti Analisi delle
nuove normative di

riferimento (a seguito

Formazione per
tutto il personale
interessato in
parallelo ali

sistemi vigenti

Contatti conuffici
e personale per
verifiche
funzionamento e
risoluzione dei

casi

Predisposizione
proposta di

deliberazione

Simulazioni
operative e controll
con il CSl del
funzionamenbo dei
nuovi programmi
per la messa a
regime a far data
dal 2025

Adeguamenti
correttivi necessari.
Rapporti con CSl e
personale del CED
per risoluzione di
problematiche
applicative ed

operative

Adozione delibera
di Giunta Comunal¢
entro la mensilita di

marzo 2024.

Dirigente
Cinzia Guglielmotti

Margherita Anselmo
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C5009

5. P.ILA.O. 2024/2026
aggiornamento ed
integrazione al piano
2023/2025 (g.c. n. 318 de
08.08.2023)

della stipula il
16.11.2022 del nuovo
CCNIg Tabella A) e
stesura aggiornamenti
agli articolialla luce
delle disposizioni in

materia

4.2 Informativg
preventiva alla R.S.U.
00.Ss.

5.1 Raccolta  dell
documentazioni
aggiornate
relativamente alle vari

sezioni del piano

5.2 definizione del pian
performance ed
individuazione de

medesimo nel piang

Verifica con
direzioni per
rispettiva
competenza del
materiale

aggiornato

Individuazione
con le Direzioni e
il Segretaio dei

contenuti

Adozione atto
deliberativo di
Giunta Comunale d
approvazione degli
aggiornamenti del
Piano entrdl 15
marzo 2024

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Roberto Dedonato
Margherita Anselmo

Marta Lavarino

Dirigente

Segretario e Direzioni
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dettagliato degl
obiettivi, individuazioné
obiettivi trasversali:

- rispetto dei termini pe

tempi medi di
pagamento fatture,
- formazione de

personale tendente a
un valore medio di 2

ore pro-capite

-monitoraggio

guotidiano

RSt f QF NN
fatture

- adozione del
provvedimento
liquidativo entro
15 giorni

REFEEf QF NN
- realizzazione

della formazione
sia attraverso
utilizzo
piattaforme quali
Syllabus, sia in
modalita di
webinar,
formazione in
generale anche s|
anticorruzione e

formazione

tendente ad un
valore medio di 2(

ore pro-capite

Risorse di bilancio
destinate alla
formazione ed
inserite nel capitolg

di PEG assegnato

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Margherita Anselmo
Giovanna Rodi (fino al
30.6.2024)
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C5009

6. Costituzione Fondo

anno 2024 per personale

delle nuove Aree del

comparto Funzioni Locali

e per personale

5.3 Analisi dei fdtisogni
di risorse umane
specificazione nell
sezione dedicata df
piano delle assunzioni
relazione agli indiriz;

contenuti nel DUP

6.1 Predisposizione
conteggi per
costituzione Fondo per
personale appartenente

alle nuove Aree (ex

effettuata

direttamente in

ufficio dal

Dirigente con i

collaboratori

Individuazione

con le Direzioni e

il Segretario dei

dettagli per la

costituzione del

piano delle

assunzioni in

relazione alle

disponibilita di

bilancio

Applicazione delle

disposizioni

contrattuali per il

valore

RStf QAYL

Determinazbne del
valore delle risorse
del fondo unico
consolidato anno

2024 e

Comprese nei
capitoli afferenti il
piano
occupazionale e
nelle disponibilita d
bilancio afferenti il
persorale e
relative alle
cessazioni
intervenute e non
previste nella

programmazione

Stanziamenti
allocati in bilancio
afferenti il
trattamento

accessorio

Dirigente

Segretario e Direani
Cinzia Guglielmotti
Margherita Anselmo
Marta Lavarino
Alessio Gila

Paola Marotta

Sveva Ambrogio

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Margherita Anselmo
Marta Lavarino

Alessio Gila
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C5009

Dirigenziale

7. CCDI Contratto
Collettivo Decentrato

Integrativo

categoriedalla A alla
D)in applicazione del

CCNL 16.11.2022

6.2 Predisposizione
conteggi per
costituzione Fondo per
personale appartenente
alla categoria
Dirigenziale alla luce
delle disposizioni del
nuovo CCNL stipulato i
17.12.2020, nelle more
R S fddziorie del CCNL

nuovo

7.1Incontri con R.S.U.
0OO0.SS per ipotesi

destinazione risorse sid

consolidato anno

2024

Applicazione delle

disposizioni

contrattuali per il

valore

RSffQAYL

risorse fisse anng

2024

Stesura ipotesi

proposta utilizzo

fondo

deliberazione di
Giunta per
stanziamenti risorse
variabili del Fondo
per il personale del
comparto Aree (ex
categorie AD)

Entro agosto 2024

Deliberazione di
Giunta per
stanziamenti Isorse
variabili del Fondo
per il personale del
Dirigenziale

Entro agosto 2024

Elaborazione delle
discipline normative

applicative

ySt f QF YO A
limiti normativi e

contrattuali vigenti

CCNL 16.11.2022
per il personale
delle nuove Age (

ex categorie A/D)

CCNL 17.12.2020
per il personale
categoria
Dirigenziale

(in attesa della
stipula del nuovo
CCNL per il triennig
2019/2021)

Dirigente
Cinzia Guglielmotti

Margherita Anselmo
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personale delle Aree cl

personale Dirigenziale

7.2. Studio ed
elaborazione delle
disposizioni per
applicazione ed
integrazione degli
istituti definiti nel CCN
stipulato il 16.11.2022
per il personale delle
Aree (ex categorie A/D
e nel CCNL stipulato il
17.12.2020 per il
personale di categoria
Dirigenziale (nelle more
della stipula del nuovo
CCNL per il triennio
2019/2021 e dei CCNL
per il triennio
2022/2024)

7.3 Informativa ed

lllustrazione delle

individuazione de
criteri e delle
modalita di
applicazione e o
di
adeguamento/mo
difica degli istituti

contrattuali

Incontri con R.S,U

e O0.SS. per le

contrattuali, stesurg

proposta
decentrato

integrativo

Verbalizzazione

degli incontri

Delegazioni trattanti

Dirigente
Delegazioni trattanti

Cinzia Guglielmotti

Delegazioni trattanti
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proposte individuate ai

soggetti sindacali

7.4 predisposizione di
proposta di
deliberazione di Giunta
Comunale di
approvazione dei criteri
e delle modalita
applicative contenute
nelle rispettive
propose di CCDI (Aree
ex categoarie A/D e

Dirigenza)

attivita di
confronto e di
contrattazione
sulle materie di
cuiagliartt. 5e 7
del CCNL del
11.16.20222 per i
personale A/D e
del CCNL stipulat
i1 17.12.2020 per
il personale

Dirigenziale

Predisposizione
proposta di
contratto
decentrato

integrativo

Iscrizione
FffQ2 PR
proposta di
delibera di
approvazione dei

contenuti del

Sottoscrizione
RSttt QALRI

Approvazione con
delibera di Giunta
Comunale dei
contenuti del CCDI
successiva

sottoscrizione

Dirigente

Segretario Generale

Dirigente
Cinzia Guglielmotti

Delegazioni trattanti
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C5009

8. Progetti di Pubblica
Utilita (PPU) gestione

finale e rendicontazione

7.5 Trasmissione

relazione tecnico

finanziaria al collegio d¢

revisori

7.6 Predisposizione

proposta di delibera

8.1 Gestione dei

progetti in corso

CCDil per la
relativa

sottoscrizione

Acquisizione
parere

revisori

Delibera di giuntal
di autorizzazione
al presidente dell
delegazione
trattante di parte
datoriale alla
stipula del

contratto

Verifica
documentazioe
attestante le

presenze e le

definitiva

Parere favorevole
compatibilita costi

contrattazione

Stipula CCDiI(sia
per personale
nuove Aree (AD)
cheper personale

Dirigenziale)

Determine
erogazioni

contributi mensili

Finanziati da
Regione Rimonte
A carico ente spes¢

afferenti il

Dirigente
Segretario Geerale

Delegazioni trattanti

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Giovanna Rodsino al
30.6.2024)
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C5009

b
pyEe

Iy A SNR

8.2 Rendicontazione de

progetti

9.1 Ricerca dei bandi
regionali per

candidature progetti

9.2 Verifica con direziol
fattibilita e stesura

proposte progettual

9.3 Ad avvenuta

buste paga curate
dagli enti

attuatori

Rapporti con

Regione Piemonty

Verifica sito
regionale e
contatti con Uffici
della Regione

Piemonte

Stesura proposte

progettuali

Analisi domande

Compilazione repor
ed invio alla
Regione Piemonte

per rendicontazioni

Delibera di
approvazione
proposte
progettuali da
presentare alla
Regione Piemonte
per approvazione e

finanziamento

personale che

segue i lavoratori

Finanziato da
Regione Piemonte.
A carico ente spesg¢
per la sicurezza,
costi per le
coperture
assicurative (INAIL
R.C.) e costi per
IRAP;

Margherita Anselmo

Cinzia Guglielmotti
Giovanna Rodfino al
30.6.2024)

Margherita Anselmo
e personale delle
direzioni di interesse a
PPU

Dirigente

Chzia Guglielmotti
Giovanna Rodi (sino &
30.6.2024)

Margherita Anselmo

e personale delle

direzioni interessate

Dirigente
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approvazione da parte
della Regione Piemontsg
delle proposte
progettuali:

Stesura Bandi per
raccoltaadesioni per
attivazione cantieri Ove
58

9.4 Contatti con
direzioni per pertinenza

di cantiere

9.5 Svolgimento
selezioni da parte delle
singole Direzioni per

cantiere di pertinenza

9.6 Rapporti con
Regione Piemonte per
gestioni da parte delle

direzioni dei cantieri

per relative

ammissioni/esels

ioni e stesura

graduatorie per

singole selezioni

Individuazione

nominativi per

commissioni di

selezione

Ricezione e

controllo verbali

di selezione

Supporto alle

Direzioni per la

gestione dei dati

necessari per

Determina
Ammissione/esclus
one candidature pe
progetti Over 58 e
approvazione
graduatorie per
relative selezioni dg
parte delle direzion

interessate.

Determina Nomina

Commissioni

Determina
approvativa verbali

e avvio dei cantie

Invio dati alla
Regione di
rendicontazione

mensile presenze

Cinzia Guglielmotti
Giovanna Rodi (sino &
30.6.2024)

Margherita Anselmo

e personale delle

direzioni interessate
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C5009

10. Cantieri di Lavoro
Gh @SN npé

Over 58

10.1 Ricerca dei bandi
regionali per

candidature progetti

10.2 Verifica con
direzioni fattibilita e
stesura proposte

progettuali

10.3 Ad avvenuta
approvazione da parte
della Regione Piemonts
delle proposte
progettudi:

Stesura Bandi per
raccolta adesioni per

attivazione cantieri Ove

rendicontazioni

Verifica sito
regionale e
contatti con Uffici
della Regione

Piemonte

Stesura proposte

progettuali

Analisi domande
per relative
ammissioni/esclus
ioni e stesura
graduatorie per

singole selezioni

cantieristi Over 58

Delibera di
approvazione
proposte
progettuali da
presentare alla
Regione Piemonte
per approvazione e

finanziamento

Determina
Ammissione/esclus
one candidature pe
progetti Over 45 e
approvazione
graduatorie per
relative selezioni dg

parte delle direzion

Finanziato da
Regione Piemonte
per 60%

RSttt QAYRS
giornaliera A caric
ente il 40%
indennita
giornaliera spese
per la sicurezza,
costi per le
coperture
assicurative (INAIL
R.C.), costi per IRA
ed eventuali costi
per servizi

aggiuntivi;

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Giovanna Rodi (sino &
30.6.2024)
Margherita Anselmo
e personale delle

direzioni interessate

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Giovanna Rodi
Margherita Anselmo
e personale delle

direzioni interessate
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SERVIZIO APPALTI,

TRASPARENZA E TUTEI

11. PROGETTO
SAI/SIPROIMI 854PR 2:

45

10.4 Contatti con
direzioni per pertinenza

di cantiere

10.5 Svolgimento
selezioni da parte delle
singole Direzioni per

cantiere di pertinenza

10.6 Rapporti con
Regione Piemosetper le
gestioni da parte delle
direzioni dei cantieri

Over 45

11.1 Prosecuzione

Individuazione
nominativi per
commissioni di

selezione

Ricezione
controllo verbali

di selezione

Supporto alle
Direzioni per la
gestione dei dati
necessari per

rendicontazioni

Rapport ed

interessate.

Determina Nomina

Commissioni

Determina
approvativa verbali

e avvio dei cantieri

Invio dati alla
Regione di
rendicontazione
mensile presenze

cantieristi Over 45

Inserimento nuovi

Progetto finanziato

Dirigente
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ADEMPIMENTI DI
GESTIONE PROGETTO

feeLxLCEC! Q 51U

RENDICONTAZIONE.

Progetto SAI/SIPROIM
854 PR 2 finanziato pef
il periodo dal
01.07.2023 al
30.06.2026

11.2 Attivita di
rendicontazione:

- verifica
documentazione
amministrativae
contabile per la
rendicontazione al
Servizio Centrale;

- predisposizione della
documentazione
richiesta secondo il
Manuale Unico di
Rendicontazione SPRA
vigente;

- trasmissione della

incontri con ente
attuatore e con

Equipe di lavoro

Raccolta ed
esame della
documentazione
amministrativa
contable

RSt fQoyl
RSt fQoyl
attuatore;
supporto al
Revisore
Contabile
Indipendente per
la certificazione;
inserimento in

procedura

beneficiari nel
periodo 1.7.2023
30.06.2026

Invio
rendicontazione
entro i termini
definiti dal
Dipartimento per le
Liberta Civili e

ft QLYY A & NI
Direzione Centrale
dei Servizi Civili pel
f QL Y YoheENJ
tQl aAnt 2z
Banca Dati Servizig
Centrale.
Trasmissione dati

Progetto SAI 854 P

con DM 10/08/2020
Piu quota in parte
cofinanziata dal
Comune secondo |l
piano finanziario
approvato del nuovg
progetto SAI 854 PR
2 per la durata
triennale del

progetto

Roberto Dedonato
t SNA 2 y I f S

Attuatore

Dirigente
Roberto Dedonato

Revisore
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12 . Supporto ai Servizi d¢
Settore per procedure in
MEPA e ai Settori per
utilizzo piattaforma

Eprocurement

documentazione

12.1 Per il settore:
procedure online per
RDDO su piattaforma
Mepa e su piattaforma

Netdmarket

12.2. Per Settori
RStftQoyasSy
supporto per redazione
documentazione e
utilizzo piattaforma

eprocurement

12.3 Valutazione per la

gestione

informativa
(Banca Dati
piattaforma del
Ministero) di tutta
la
documentazione
scansionata
oggetto di

rendicontazione

Predisposizione

atti

Espletamento di
procedure di gara
in base alla

programmazione

Assistenza nella

procedura

-2 tramite FNAsilo

portale ministeriale

Esecuzione
procedure di gara
telematiche
secondo i termini
previsti nei

disciplinari di gara

Riscontro alle
richieste di

assistenza

Dirigente

Roberto Dedonato

Dirigente

Roberto Dedonato

Roberto Dedonato
Personale dei settori

interessati
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- SERVIZI DEMOGRAFIC

13 ELEZIONI DEL

PARLAMENTO EUROPE
ELEZIONI REGIONALI El

ELEZIONI
AMMINISTRATIVE
COMUNALI

13.1 Individuazione del
personale interessato
alle attivia elettorali per

ciascun settore.

13.2 predisposizione
delle attivita ed

adempimenti secondo |

informatica

telematica

Adozione atto
determinativo
autorizzativo alla

prestazione di

lavoro

straordinario nel
rispetto dei limiti

medi e massimi d

ore previsti

normativamente

- Revisione

straordinarie delle

liste elettorali

Svolgimento tornatg
elettorale del8 E 9
giugno 2024

Svolgimento
eventuale turno di
ballottaggio per
elezioni comunali
amministrative del

23 giugno 2@4

Adempimenti ds
svolgere secondo

calendario

Risorse per 1/3 a
carico dello Stato,
per 1/3 a carico
Regione Piemonte
per 1/3 a carico

Comune

Risorse
interamente a

carico Comune

Persmale ditta
fornitrice sw e

procurement

Dirigente

Direzioni interessate
E personale individuat
per le singole attivita
AYSNByGA f

Direzione
Segretario Generale

Antonio Balanzino
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scadenze di legge per

£ QA Y SNI

elettorale

-

- Pubblicazione
manifesto
Convocazione
comizi

- Rilascio
certificati
iscrizione liste
elettorali

- Predisposizione
delibera per
delimitazione
spazi

- Raccoltadella
presentazione
delle candidature
- Esame delle
candidature CEC
- Stampa
manifesti

- Nomina
scrutatori

- Affissione
manifesti dei
candidati per
ciascuna elezione

- Apertura uffici

ordinariamente
previsto  per

tornate elettorali

le

con la collaborazione (
tutto il personale
ass@nato per le
attivitd connesse alle

elezioni
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14. AGGIORNAMENTI
DATI E PROCEDURE

INTERNE SUL NUOVO

PROGRAMMA
CIMITERIALE
FINALIZZATO A
MIGLIORARE IL
SERVIZIO
(obiettivo triennale

iniziato nel 2022)

13.3 determinazione
dei luoghi e degli gl
spazi per le affissioni

elettorali

14.1 Prosecuzione
adzt £t QF yI £ A2
esistenti ed
adeguamento operativg
per la messa a regime

dei permessi

per il rilascio delle
tessere elettorali
- svolgimento
elezioni e relavi

scrutini

Verifica delle
attuali
disponibilita per
la collocazione de
tabelloni

elettorali e
definizione degli

spazi

Verifica del flusso
dei dati inseriti
LISNJ £ QSY
delle relative
reversali per la

messa a regime

Delibera di Giunta
Comunale da
adottare tra il 33°
ed il 31° giorno
antecendente le

operazioni elettoral

Collegamento delle
reversali con i vari
permessi rilasciati
partendo dapprima
dai funerali e dalle
tumulazioni e per
poi estenderle
anche alle
esumazioni entro lg

TAYS RStf

Dirigente

Antonio Balanzino

t SNE2Y L S
Tecnico per le relative

verifiche

Dirigente

Antono Balanzino
Maria Patrizia Grosso
Silvia Piccaluga
Nicole Denaro

Alex Raimodi

Teresa Calabro
Canatierista Over 58

(sino al 13 marzo 2024
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ISTITUZIONE SCUOLA
al! {L/!'[9 aqg
t1[[heelLsé

15.PROGETTO
DIDATTICO
CONCERTISTICO PER
TRIENNIO 2022024
ISTITUZIONE SCILYO

14.2 collegamento
operativo per

f QSYAaaA2yy
consequenziale delle

reversali

14.3 analisi dei dati
esistenti su file e>a
relativi alle volture ed
alla trasmigrazione dei
dati sul novo
programma per
completamento
RStfQlF33aaz2)

15.1 Attuazione per
f QI yydz £ A0G4
Gt N23ISGG2 F
concertistico per il

triennio 2021/2024".

Prosecuzione nel
caricameno dei
dati dei defunti;
trascrizione dei
dati relativi alle

volture

Presentazione al
C.d.A. della

proposte secondc
le indicazioni

contenute nel

Prosecuzione
RSt QlF 33A
del catasto
cimiteriale

sul nuovo

programma

Adozione delibere
CdA per eventi
nuovi

e realizzazione dell

inizidive relative ai

Per tutti i punti:
Risorse asgmate da
Comune
FftQLaGAd

entrate relative alle

C.d.a.

Dirigente
Coordinatori artistici
Jessica Ferrara

Gioacchina Borsellino
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MUSICALE F. A.
+1 [[hee¢LES
PROPOSTA DI
PROGETTO TRIENNAL
2024/2027

16. ADEGUAMENTI PER
AGGIORNAMENTO E
tL9b! C! bl
DEL NUOVO SITO
59[ [ QL{ ¢LG¢!

Approvato con
deliberazione deCdA n.
7 del 30.11.2021.

15.2 Studio ed
elaborazione da parte
dei coordinatori della
nova proposta di
progetto triennale per
fQLAGAGd Az
individuazione delle
necessita di
implementazione di
nuove classi di

strumento

16.1 Prosecuzione deg
incontri con la ditta
aggiudicataria per il
completamento e la

messa a regime del

DUP per le

relative attivita

Presentazione al

C.d.A. della

proposta del

nuovo progetto

triennale di

sviluppo della

scuola con

indicazione delle

nuove classi
strumenti da

avviare

Verifiche in corsag

di realizzazione

con CdA per
f QF GOA

di

2

saggi di fine anno
GCSadA=lf
conseguenti
provvedimenti
determinativi

attuativi

Adozione delibera
approvativa da
parte del C.d.A. del
nuovo Progetto
triennale
2024/2027
proposto da tutti i
docenti ed awvio
della ricerca di
professionalita per
le nuove classi di
strumento

individuate

Piena funzionalita
del sito entro

dicembre 2024

rette di iscrizione ai
corsi da parte degli
allievi ed entrate da
parte di terzi (quali

fondazioni, ecc)

C.d.a.
Dirigente
Coordinatori artistici

Jessica Ferrara

Dirigente
Coordnatori artistici

Jessica Ferrara
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sito

16.2 raccolta dati
mancanti e curricula
con i coordinatori,
raccolta di immagini
(foto e video), nonché
delle informazioni
relative ad iniziative
didattiche e non pe
inserimento nel sito e

relativa divulgazione

16.3 Completamento
della formazione per il
personale
RStfQLaGAd

nuovo sito

Incontri e scambig
di
documentazione
da inoltrate alla
ditta per

f QAy aSNR

regime nel sito

Percorsi di
formazione volti
alla gestione,
quali
amministratori di
sistema, del sito
istituzionale, con
messa a
disposizione di

servizi online

Trasmissione dati €

raccordo con ditta

Attivita formativa
da completare con
la ditta

Jessica Ferrara
Insegnanti della scuole
Operatore del Servizig

Civile

Jessica Ferrara
Operatore del Servizig
Civile

Gioacchina Borsellino
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fe¢eeLxLC! Q L{
hwS5Lb! wL! 9
DIMANTENIMENTO

SERVIZIO RISORSE
UMANE E
ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO GESTIONE
ECONOMICA

A - Attivita ordinaria,
istituzionale e governo

delle attivita degli uffici

Attivita di mantenimento:

A.l-Gestione mensile
dei dati giuridici,
economici,
previdenziali, buoni
mensa, applicazioni
contrattuali e normative
al personale

dipendente.

Adeguamenti
mensili ed
annuali dei dati

inseriti

Regolarita
y St t QdneNel 3
applicazione degli
istituti normativi ed
economici e delle
trasmissione dei
dati secondo le
procedure di legge

Inserimento in

Risorse previste
negli starziamenti
di Bilancio ed
allocate nei
rispettivi capitoli di

P.E.G. 2024

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Rodi Giovanndifo al
30.6.2024)
Margherita Anselmo
Simona Nosari
Marta Lavarino

Gila Alessio

Marotta Paola
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Gestione mensile

amministratori

Percorsi formativi del

personale

Stage formativi e tirocin

Applicazione
mensile degli
emolumenti e
delle
comunicazioni

telematiche

Aggiornamento
percorsi formativi
obbligatori in
raccordo con
RSPP e percorsi

formativi online

Verifica con le

cedolino alle
rispettive scadenze
secondo gli importi
definiti

normativamente

Adeguamento
emolumenti
secondo la nuova
disciplina a regime

nel 2024

Adozione
Provvedimenti
Determinativi di
impegno di spesa
LISNJ £ QST ¥
dei corsi di
formazione ed

aggiornamento

Approvazione

Risorse previste
negli stanziamenti
di Bilancio ed
allocate per

t Ql yydz t A
rispettivi capitoli di

P.E.G. 2024

Risorse previste
negli stanziamenti
di P.E.G. 2024

Sveva Ambrogio

Dirigente
Marta Lavarino
Alessio Gila
Paola Marotta

Sveva Ambrogio

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Giovanna Rodi (fino al
30.6.2024)

Margherita Anselmo

Simona Nosari

Dirigente
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C5043

SERVIZ| DEMERAFICI

B - Attivita ordinaria,
istituzionale e governo

delle attivita degli uffici

alternanza scola lavoro

e adeguamento

convenzioni

Controlli interni

Controllo di gesbne e

controllo strategico

B.1 Attivita istituzionals

elettorale ¢ anagrafe¢

stato civile ¢ Leva &€

Cimiteri

Direzione della
possibilita di
accoglimento

stagisti

Erogazione éli
ASNBAT A

convenzioni con
specifici atti
deliberativi di
giunta
Realizzazione del
100% delle
disponbilita di
accoglimento
pervenute dai

settori

Gestione
commissioni
Revisioni elettorali
Tenuta Albi

Statistiche. Raccolt

Cinzia Guglielmotti
Giovanna Rodi (fino al
30.6.2024)

Margherita Anselmo

Simona Nosari

Dirigente

Cinzia Guglielmotti
Antonio Balanzino
Roberto Dedonato
Marta Lavarino
Giovanna Rodi (fino al
30.6.2024)

Dirigente

Antono Balanzino
Porta Monica
Laura Brusa

Maria Patrizia Grosso
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Attivita di mantenimento

firme e relative
certificazioni
AIRE.: iscrizioni
cancellazioni e
variazioni
Iscrizioni,
Cancellazioni e
Variazioni
anagafiche
Certificazioni

wA OSNDOKS
per certificazioni
storiche richieste da
altri enti e/o da
privati

Gestione rapporti
con forze
RSt f Q2NRA
evasione delle
relative richieste
Gestione cittadini
UE ed extraUE.
Carte Identita.
C.LE. (Carta di
Identita Elettronica)

Autentiche di firma

Teresa Calabro
Silvia Piccaluga
Roberto Olivetto
Nicole Denaro
Maria Elena Biroli
Alex Raimondi
Mauceri Giuseppe
Bertoldo Katia
Cimadom Laura
Sara Viazzo (dal

01.3.2024)

5C




e passaggi di
proprieta.
Matrimoni, Unioni
Civili Nascite,
Decessi,
Cittadinanze,
Adozioni,
Riconoscimenti,
Separazione
consensuale,
richiesta congiunta
di

scioglimentoo di
cessazione degli
effetti civili del
matrimonio
modifica delle
condizioni di
separazione di
divorzio

Gestione e tenuta
registrazioni delle
convivenze di fatto
Formazione lista di
leva.

Autorizzazioni per
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Attivita di mantenimento

B.2 Donazione organi

B.3 Recupero salme s
territorio e trasporti

funebri per non abbient

B.4 Concessioni
cimiteriali per le quali
puo sussistere la

condizione di

tumulazioni,
inumazioni,
esumazioni,
estumulazioni.
Volture, Concessiol

Rotazioni ortharie.

Raccolta delle
dichiarazioni al
momento della
emissione C.I.E. e
conseguente inoltrg
informatico al

sistema nazionale

In relazione agli
eventi
Adozione degli atti

necessari

Verifiche in corso
ROl yy2 RS
situazioni che

possono portare

Antonio Balanzino e
personale a rotazione
adz f QSYAaa

Antonio Balanzino
Denaro Nicole
Teresa Calabro
(contatti con Uff.
Tecnico

Dirigente Opere
Pubbliche

e personale indicato

dalla direzione)

AntonioBalanzino
Denaro Nicole

Teresa Calabro

Antonio Balanzino
Denaro Nicole
Grosso Patrizia

Teresa Calabro
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abbandono alle dchiarazioni di
decadenza e
relativa adozione

atti deliberativi

B.5 Testamento Raccolta delle Antonio Balanzino

biologico dichiarazioni ed Denaro Nicole
inserimento nel Grosso Patrizia
portale del Teresa Calabro

Ministero della

Salute (DAT)

B.6 Dichiarazione di Raccolta delle

volonta alla cremazione dichiarazioni,

(L.R. n.3/2015) autentica ed
iscrizione nel
registro
Ff£€fQFdaz

presentazione

C5039 | SERVIZIO APPALTI,
TRASPARENZA E TUTEL
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Attivita ordinaria,
istituzionale e governo

delle attivita degli uffici

C- (Sezione Tutele)

Attivita di mantenimento

C1 Nuove
Amministrazioni di
sostegnotutele e

curatele;

C.2 Analisi
documentazione agli at
ai fini rendicontativi ed
elaborazione rendiconti

annuali

C.3Rapporti con

Trasmissione dell
nuova nomina a
Enti interessati
(INPS, Banche,
Poste, RSA, ecc.)
gestione della
attivitd connesse
I £ ficdeldd

presa in carico.

Raccolta
documentale
presso Banche,
Servizi sanitari
(Dipartimento di
Salute Mentale),
Servizi sociali di
riferimento;
esame e
elaborazione dei

dati ricevuti

Adozione

Trasmissione
relazioni iniziali
gualora richieste dg
provvedimento del
GT, oppure invio
istanza di
sostituzione
RSt Q! YYA
di sostegno o presg
in carico del nuovo

beneficiario.
Invio

rendicontazioni

annuali al G.T.

Numero

Dirigente
Roberto Dedonato

Luca Daniele

Dirigente
Rolerto Dedonato

Luca Daniele

Dirigente
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Comuni convenzionati | Provvedimenti comunicamni Roberto Dedonato
per attivita di tutela (accertamento, |trasmesse a Comul Luca Daniele
comunicazioni, |Convenzionati e no
richieste relaioni, | (riscossione della
ecc.) quota di

convenzione).

C.4 Gestione Gestione Raccolta ordinata Dirigente
amministrazioni di pagamenti in della Roberto Dedonato
sostegno, interdizioni | favore degli documentazione Luca Daniele
lecali ecc- amministrati e cartacea e digitale

ogni attivita connessa ai singoli

connessa; beneficiari al fine di

assicurare gli
adempimenti
amministrativi
economici dei
soggetti pratiche

INPS, scadenze

fiscali, ecc.)
C5009 | D- Sezione Appalti D.1 Supporto generale | Confronto con il | Supporto al Rup e/( Dirigente
£ tS 5ANBIT ARUP per a commissioni Roberto Dedonato
Attivita di mantenimento | per procedure di gara | predisposizione unitamente al
documentazione personale individuato
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E- Sezione Trasparenza

Attivita di mantenimento

E.1 Monitoraggio

trasparenza

E.2 Redazione e
aggiornamento sezione
trasparenza e relativi
allegati per il PTPCT
2024/2026 da inserire
nel PIAO

E.3 Anasi e verifica con
le direzioni ed i
responsabili dei dati
pubblicati in relazione

alla delibera annuale

Attivita di

controllo

semestrale per il

supporto alle

direzioni ed uffici

relativamente agli

adempmenti

contenuti nel

PTPCT vigente

Adeguament
annuale del
documento-
sezione

trasparenza

(0]

Supporto alle

direzioni
interessate e

successiva

compilazione

Completezza e
pubblicazione dei
dati aggiornati
secondo i parametr,

normativi

Aggiornamento
allegato
procedimenti ad
istanza e non ad
istanza e Mappa

della Trasparenza.

Attestazione,
schema di sintesi e
griglia secondo i
dettati ANAC per

Nucleo di

dalle direzioni

Dirigente

Roberto Dedonato
unitamerte al
personale individuato

dal Segretario Genera

Dirigente

Segretario Generale e
personale del settore
individuato dal

segretario

Dirigente

Roberto Dedonato
Personale delle
Direzioni

in collaborazione con
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ISTITUZIONE SCUOLA
al! {L/!'[9 aqg
t1[[heelLsé

F- Attivita ordinaria,

ANAC

F.1. Attivita di gestione

griglia per N.d.V.

Avvio con iniziod

Valutazione da
pubblicare entro la
scadenza che sara
definita nel relativo
provvedimento

deliberativo Anac

Apertura dei corsi

Per tutti i punti:

Responsabile Urp

Daniela Denaro

Dirigente

2 NRAY Il NA I  Hottobre dei corsi |ad inizio anno Risorse asegnate dal Jessica Ferrara

istituzionale e governo

Comune Gioacchina Borsellino

FffQLadGAdG

musicale Scuola Vallott musicali e scolastico musicale

delle attivita degli uffici

e attivita di segreteria |rapporti con Gestioneordinaria Con il supporto

docerti e stipula entrate relative alle | operativo di Elena

nuovo contratto rette di iscrizione ai | Valenza e di Alessand

triennale e corsi da parte degli | Morandi del servizio
integrativo ore di allievi ed eventuali | bilancio
docenza attribuite altri finanziamenti
esterni.
Attivita di mantenimento | F-2 Attivita di gestione | Gestione Controllo, Dirigente
economicecontabile economica e emissione mandati Jessica Ferrara
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RSttt QLAaGAIUEC

Scuola Vallotti

contabile della
docenza e dei
servizi vari ed
attivitd connesse

alla Istituzione

di pagamento e
relative reversali
Gestione contabile
e predisposizione
dei bilanci annuali €

dei consuntivi

Con il supporto
operativo di Elena
Valenza e di Alessand
Morandi del servizio

bilando
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SETTORE FINANZIARIO E POLITICHE TRIBUT

Dirigente Responsabile

Dott. Silvano Ardizzone



DIRIGENTE:
Dott. Silvano ARDIZZON

SETTORE FINANZIARIO E POLITICHE TRIBUTARIE

Process | DESCRIZIONE PIANO DI AZION INDICATORE DI |RISULTATO ATTES RISORSE |RISORSE NOTE
° OBIETTIVO RISULTATO FINANZIARI UMANE
E DESTINATE
DESTINATH
1. Utenze comunal 1.1 Monitoraggio| -Reportistica Report per analisi Quelle 1 DIR Economicia
C5003 . . )
andamento periodica periodica e, nel assegnate |Ardizzone
consumi utenze |andamento rispetto delle nel PEG 1 CAT. D:
consumi e costi | scadenze di legge, 2024 Pavesi
in coincidenza con 1CATC
f QI R2T A2Y Denis
variazioni di bilancio
provvedimenti di
salvaguardia equilibr
e rendiconto,
produziore di
reportistica a
supporto delle
valutazioni di natura
finanziaria.
- Analisi 31/12/2024
propedeutiche Quelle 1DIR Economicita
FffQFRS assegnate | Ardizzone
nuova nel PEG 1 CAT. D:
convenzione 2024 Pavesi
Consip gas 1CATC
naturale per Denis
affidamento
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2. Gestione
RSttt Q502
provveditorato

2.1

Cura dei rapport
con le Direzioni,
UO interne e cof
Fornitori,
pianificazione
della previsione
consumi interni
anche ai fini
della
predisposizione
del programma
triennale delle
forniture e
servizi, cura deg
adempimenti
relativi

£t Ql Oljg
alla fornitura di
beni e servizi pe
assicurare gli
approvvigionam
enti necessari

2.2 Gestione
della cassa
economale

2025

- Predisposizione
documentaziong
tecnica

- Attivita di
studio, ricerca,
documentazione
ed elaborazne
di politiche
operative

RQI O ljodehta
te alla riduzione
dei costi ed al
monitoraggio
delle voci di costg
- Predisposizione
determinazione di
impegno,
formalizzazione
degli ordini,
controllo
regolarita della
fornitura/servizio
e successiva
liquidazone nei
termini di legge

- Cura degli
adempimenti
previsti dalle
norme e dal
vigente
Regolamento,
predisposizione
determinazioni,
rendiconti mensil

e conto

31/12/2024

31/12/2024

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

1 DIR
Ardizzone
1 CAT. D:
Pavesi

1DIR
Ardizzone
1 CAT. D:
Pavesi

Economicita

Economicita
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3.Attivita di
programmazione
gestione e
controllo

2.3
Perfezionameto
e approvazione
della
documentazione
di gara ai sensi
del D.Lgs 36/202
per

affidamento di:

- servizio di
Manutenzione
veicoli

- fornitura
materiali per
lavori in
economia

- adesione alla
nuova
convenzione per
la telefonia
mobile

3.1
Razonalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche e
bilancio
consolidato 2023

RSffQl 3§
contabile

- Predisposizione
della
documentazione
tecnica, degli atti
digarae
approvazione
determinazione di
awvio delle
procedura di gara
/ affidamento

1.Analisi
dell'assetto
complessivo delle
societa
partecipate anche
alla luce delle
modifiche
societarie
intervenute e
predisposizione
del
provvedimento

Entro il 31/12/2024
nei termini di legge
secondo le scadenze
degli attuali
affidamenti

Scadenze di legge

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

1 DIR
Ardizzone
1 CAT. D:
Pavesi
1CATC
Denis

1DIR
Ardizzone
2CatDh
Pavesi
Morandi

Economicita

Controllo
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4. Attivita di

programmazione

gestione e
controllo

3.2
Partecipazioni:
modifiche
societarie e
adempimenti
conseguenti

4.1 Monitoraggio
del debito
commerciale
finalizzato al
rispetto delle
percentuali di
miglioramento
RSt f QAYR

ritardo annuale

2.Predisposizione
dei ®guenti
documenti:

3.Rendiconto
Consolidato
2023

4 Bilancio
Consolidato
2023

Predisposizione
proposte di
deliberazione/
determinazioni,
aggiornamento
dati:

- trasparenza

- base dati per
razionalizzazione
partecipate

- base dati per
Gap e area di
consolidamento
- base dati per
altri adempimenti
in materia di
partecipazioni

- Monitoraggio
mensile del
debito
commerciale

- Analisi dei dati
di debito

- Reportistica
trimestrale

situazione

Scadenza: nel
rispetto delle
tempistiche
procedurali e
comunque entro il
31/12/2024

Reportistica
trimestrale e
Indicatore annuale d
tempestivita dei
pagamenti
Indicatore di
riduzione del debito
commerciale residuo
al 31/12/2024

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

1 DIR
Ardizzone
2CatD
Pavesi
Morandi

1CatC
Morandino
1Cat.D
Valenza

Controllo

Rispetto
normativa
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5. Attivita di
programmazione
gestione e
controllo

dei pagamenti di
OdzA £ Q
comma 859 della
Legge 145/2018

5.1 Supporto di
natura contabile
finanziaria alle
Direzioni
destinatarie di
fondi, per il
rispetto dei
principi e obblghi
previsti dal PNRHR

5.2 Supporto di
natura contabile
e finanziaria alle
Direzioni nella
partecipazione a
Bandi vari

5.3 Adempimenti
in materia di
indebitamento

debitoria di
Settore a
supporto
Direzioni

- Condivisione de
risultati di analisi
con k direzioni

- Individuazione
aree di
intervento

- Pubblicazione
dati su sito
istituzionale

-Verifiche di
natura
contabile/finanzia
ria degli atti e
delle
rendicontazioni
dei singoli progett

- Verifiche di
natura
contabile/finanzi
aria

- Adempimenti
ordinari post
concessione e a
aggiornamento

Secondo le

tempistiche previste

dal Piano PNRR

Secondo le

tempistiche dei Bang
e comungue entro il

31/12/2024

Secondo le
tempistiche

RSttt QAadA

mutuante

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

Quelle
assegnate
nelPEG
2024

Quelle
assegnate
nel PEG

1 DIR
Ardizzone
3 CatDh
Pavesi
Morandi
Valenza
1CatC
Morandino

1DIR
Ardizzone
3CatD
Pavesi
Morandi
Valenza
1CatC
Morandino

1DIR
Ardizzone
3Cath
Pavesi

Controllo

Economicita

Economicita
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5.4 . Ricogniziong
periodica della
situazione

gestionale dei
servizi pubblic
locali di rilevanza
economica

applicativi
dedicati

Raccolta delle
relazioni
predisposte
dalle Direzioni
competenti
Per i servizi
F FFARIE @
house
LINE @A RA Y
societa
partecipata
acquisizione
della specifica
relazione
prodotta dalla
Direzione
competente e
predisposizione
di apposito
allegato in
appendice alla
razionalizzazion
periodica delle
partecipazioni
possedute al
31/12

Predisposiziong
atto deliberativo

31/12/2024

2024

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

Morandi
Valenza
1CatC
Morandino
Pollero

1 DIR
Ardizzone
2CatD
Pavesi
Morandi

Rispetto
normativa
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6. Elezioni
Parlamento

Europeo, Regionali
Ed Amministrative

Comunali:

Adempimenti

6.1
Predisposizione
delle relazioni di
Fine Mandato e
di Inizio Mandato
secondo le
disposizioni di
legge

6.2 Adempimenti
contabili e fiscali
conseguenti alla
nomina del
Sindaco

- Raccolta delle

relazioni delle
Direzioni per
quanto di
rispettiva
compdenza e
predisposizione
dei documenti
Acquisizione
certificazione
RSt f Q2 NJ
revisione

Invio alla Corte
dei Conti
Pubblicazione
sul sito
istituzionale

Verifica
straordinaria di
cassa a seguito
della nomina de
Sindaco (tranne
il caso di
conferma dé
medesimo
Sindaco)
Aggiornamento
dati su
piattaforme
fiscali

Scadenze di legge

Scadenze di legge e
regolamentari

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

Quelle
assegnate
nel PEG
2024

1 DIR
Ardizzone
2CatDh
Pavesi
Morandi

1 DIR
Ardizzone
3CatDh
Pavesi
Morandi
Valenza

Rispetto
normativa

Rispetto
normativa
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7. Politica fiscale ¢
adeguamento
normativa
regolamentare,
tenuto conto delle
modifiche
apportate al
sistema tributario
dai decreti delegat
di riforma dello
Statuto del
contribuente, del
processo tributario
e

RStfQlF OO
con adesione

8. Invio avvisi
bonari di
pagamento
IMU/TARI

7.1 Verifica delle
banche dati,
controllo
territorio.

7.2 Adeguamenty
dei Regolamenti
tributari
comunali.

8.1 Bonifica e
allineamento
all'archivio
catastale della
banca dati
presente nel
software
gestionale.

8.2 Verifica
anomalie
segnalate e
riscontrate in
sede di
bollettazione
sulla base delle
segnalazioni dei
contribuenti.

8.3
Dematerializzaziq

ne avvisi di

Individuazione
aliquote e tariffe
tributarie, canone
patrimoniale,
agevolazioni e
riduzioni
Adeguamento /
integrazione dei
Regolamenti
tributari
comunali.

Numero di
comunicazioni
inviate a tutti i
contribuenti delle
scadenze di
pagamento
accontdsaldo
IMU e TARI.
Utilizzo massivo
degli awvisi
tramite posta
elettronica a
imprese e a tutti
coloro che hanno
fatto o faranno
richiesta.

Invio promemoria
avviso di scadenz
del tributo tramite

Q! LILJ YA

Individuazione tariffe
tributarie e canone
patrimoniale,
agevolazioni e
riduzioni

Scadenza correlata
-t QI LILXER
bilancio di previsione
2024/2026

Assistenza e
semplificazione al
cittadino.

Scadenza correlata
alle scadenze
tributarie

Quelle
assegnate nel
PEG 2024

Quelle
assegnate nel
PEG 2024

1DIR
Ardizzone
1 CAT Ig
Ferraris
Stefano

2 CAT G
Ferraris
Davide
Bordin

1 DIR
Ardizzone
1CAT g
Ferraris
Stefano

5 CAT ¢
Ferraris
Davide
Bordin
Ponticorvo

Bongiovanni

Fiorio

Economicit
a
Programmsg
zione e
controllo

Economicit
ae
controllo

67



9. PEF ARERA
aggiornament
biennale del PEF
2022/2025 per le
annualita
2024/2025 con il
metodo MTR2
aggiornato

10. Livello
qualitativo del
Servizio di Gestion
dei Rifiuti Urbani
Testo sulla qualita
del servizio rifiuti
(TQRIF)

pagamento
tramite invio a
mezzo posta
elettronica
nonché
implementazione
dziAf AT T 2

9.1
Individuazione
tariffe,
agevolazioni e
contribuzioni
sulla base

RSt fQlF 33
to biennale del
PEF 2022/2025

10.1 Rispetto dei
parametri
imposti dal
Regolamento
Comunale che hg
recepito lo
schema
regolatorio
previsto dal Test¢
sulla qualita del
serviziorifiuti

AA2ED

Adeguamento
tariffe,
agevoazioni e
contribuzioni atte
a garantire la
piena copertura
dei costi
riconosciuti dal
PEF pluriennale
2022/2025

Analisi e verifica
delle procedure
oggetto dello
schema
regolatorio
previsto dal Testo
sulla qualita del
servizio rifiuti
(TQRIF)
individuato
RFEffQoyl

Copertura dei costi
riconosciuti dal PEF
pluriennale
2022/2025, a seguitq
di aggiornamento
biennde, sulla base
delle disposizioni del
metodo MTR2 di
ARERA

Scadenza al
30/04/2024 oppure
correlata

€€ QF LILINR
bilancio di previsione
2024/2026 prorogatg
in data successiva

Miglioramento del
rapporto con i
cittadini/utenti, dei
tempi di
attivazione/variazion
e/ cessazione del
servizio, delle
procedure di
rateizzazione,
rettifica degli importi
dovuti, di gestione

Quelle
assegnate nel
PEG 2024

Quelle
assegnate nel
PEG 2024

1 DIR
Ardizzone
1CAT
Ferraris
Stefano

1 DIR
Ardizzone
1CAT o
Ferraris
Stefano

5 CAT G
Feraris
Davide
Bordin
Ponticorvo

Bongiovanni

Economicit
ae
controllo

Economicit
ae
controllo
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11. Accertamenti
esecutivi tibutari
e awvio procedure
coattive adeguate
alle modifiche
apportate allo
Statuto del
Contribuente dal

D.Lgs. n. 219 del 3

dicembre 2023 e
alla disciplina del
contenzioso
tributario

12. Canone unico
patrimonialeg
Rilascio delle
concessioni e
contrasto ai
fenomeni evasivi

(TQRIF)
individuato
RFEffQoyl
territoriamente
competente

11.1 Emissione
accertamenti
esecutivi con
conseguente
adeguamento
della procedura ¢
della modulistica
idonea a recepire
le modifiche
normative.

11.2 Avvio
procedure di
recupero dde
entrate tributarie
mediante
concessione del
servizio di
riscossione
coattiva

12.1
Individuazione
tariffe,
agevolazioni e
contribuzioni e
supporto

I £ f Qdzii S|
RdzNJ y i S
procedimentale

di rilascio della

territoriamente
competente

Emissione
accertamenti
esecutivi in
coerenza con il
D.Lgs. n. 219 del
30 dicembre
2023e avvio delle
procedure
coattive piu
efficaci ai fini del
recupero dei
crediti tributari

Approvazione
tariffe,
agevolazioni e
contribuzioni.
Adeguamento
nuova modulistica
e assistenza
FffQdziSy
Recupero del

canone unico

dei reclami e delle
richieste

scritte di
informazioni.
Scadenza 31/12/202

Miglioramento della
riscossione, mediant
le procedure preiste
anche in forma
rateale.
Elaborazione

e affinamento di
specifiche strategie
RIF LJ NI S
mirate
FffQ20GAY
controlli puntuali
Scadenza 31/12/202

Assistenza e
semplificazione al
cittadino.
Elaborazioni di dati
effettuate
internamente e
sopralluoghi sul
posto.

Aumento della

percezione da parte

Quelle
assegnate nel
PEG 2024

Quelle
assegnate nel
PEG 2024

Fiorio

1DIR
Ardizzone
1CAT Ig
Ferraris
Stefano
2CAT G
Ferraris
Davide
Bordin

1DIR
Ardizzone
1CAT Ig
Ferraris
Stefano

2 CAT ¢
Ponticorvo
Bordin

Economicit
ae
controllo

Economicit
ae
cotnrollo
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concessione

12.2 Contrasto a
fenomeni evasiv

patrimoniale
evaso

del cittadino dello
svolgimento di

dzy QF GG A OA
controllo puntuale
Scadenza 31/12/202

C5008

13. Partecipazione
ai bandi PNR

14. Supporto ai
settori nel
dispiegamento dei
nuovi servizi e dell
nuove piattaforme
oggetto di bandi
PNRR

Partecipazione a
bandi PNRR sul

tema
digtalizzazione

Supporto di

natura tecnica e

formativa ai
settori nel

dispiegamento e(

uso dei nuovi
sviluppi ed

aggiornamenti di
applicativi e dellg

nuove
piattaforme

Sviluppo di nuovi
servizi in cloud e
online, pagamenti
tramite PagoPA,
servizi su Applo,

utilizzo delle

nuove piattaforme
nazionali PND e

PDND

Messa in eserciziq

dei nuovi
applicativi e/o
degli

aggiornamenti di
quelli esistenti e

delle nuove
piattaforme di

dialogo con altre

PA

Possibilita per i
cittadini di disporre
di nuovi servizi onling
con accesso
mediante credenziali
SPID e CIE, pagare
ulteriori tipologie di
servizi e tributi
tramite PagoPA,
ricevere nuove
notifiche da parte
RSttt QSyids
APPIO e PND
Scalenza 31/12/202¢
o correlata ai bandi
PNRR

Nuovi applicativi e
nuovi servizi a
disposizione di
cittadini (front-office)
e dei dipendenti
(backoffice)
Scadenza 31/12/202
o correlata ai bandi
PNRR

Quelle
assegnate dai
bandi

Quelle
assegnate nel
PEG 2024

Quelle
assegnate dai
bandi PNRR
Quelle
assegnate nel
PEG 2024

1 DIRg

Ardizzone
1CAT g
Poletto
Personale di
Settori vari
Personale
esternog CSI,
fornitori vari

1 DIR
Ardizzone
1CATR
Poletto

1 CATR
Casalino
Personale di
Settori var
Personale
esterno¢ CSl,
fornitori vari

Efficienza
Economicit
a

Efficienza
Economicit
a
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15. Privacy e
trattamento dati

16. Adeguamento
strumentazione e
gestione Sala
Consiglio Comuna

oggetto dei band
PNRR a cui
LJ NI SOA U

Predisposizione
applicativoper
gestione
adempimenti
privacy e
supporto di
natura tecnica ai
settori

Adeguare alle pig
moderne
tecnologie la Salg
Consiglio
Comunale per lo
svolgimento di
sedute consiliari,
meeting, eventi

Messa in esercizi(
del nuovo
applicativo per la
gestione degli
adempimenti
privacy e
svolgimento di
attivita di
supporto di naturg
tecnica aiSettori

Messa in esercizi(
del nuovo
impianto hw di
gestione della Sal
Consiglio
Comunale per lo
svolgimento delle
sedute consiliari €
di meeting ed
eventi; avvio del
nuovo applicativo
Sw per la gestioneg
delle sedute
consiliari (lato
backofficeg uffici
¢ e frontofficeg
cittadini) e
supporto tecnico

al personale della

Nuovo applicativo a
disposizione dei
settori entroaprile
2025

Nuova
strumentazione e
applicativo a
disposizione della
Segreteria entro
aprile 2025

Quelle
assegnate dal
bando PNRR
Quelle
assegnate nel
PEG 2024

Quelle
assegnate dal
bando PNRR
Quelle
assegnate nel
PEG 2024

1DIR
Ardizzone
1CAT Ig
Poletto
Personale di
Settori vari
Personale
esterno

1DIR
Ardizzone
2CATI
Poletto,
Casalino
Personale
della
Segreteria
Personale
esterno

Rispetto
Normativa
Efficienza

Efficienza
Economicit
a
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17. Elezioni
Parlamento
Europeo, Regionali
ed Amministrative
Comunali:
Adempimenti
Tecnici

18. Adeguamenti
tecnologici alla
strumentazione e
Supporto alle
Direzioni in materig
informatica

17.1
Predisposizione
del sw per

f Q $radione e
la comunicaziong
dei risultati delle
elezioni

17.2
Predisposizione
degli applicativi
successivamenteg
al mandato del
Sindaco e
supporto ai
Settori interessat
ad analoghe
attivita

Adeguamenti
tecnologici della
strumentazione
in uso agli uffice
supporto alle
Direzioni in
materia
informatica-
attivita
continuativa

Segreteria che
dovra gestire
strumentazione e
applicativo

Predisposizione
del sw per la
gestione delle tre
tipologie di
elezioni con
elaborazione e
comunicazione dg
risultati. In
conseguenza al
mandato del
Sindaco attivita
sugli applicativi
per creazione
nuovi utenti ed
adeguamenti vari

Verifiche sulla
strumentazione
informatica in uso
ed opportuni
adeguamenti;
supporto alle
Direzioni su nuovi
progetti e
implementazioni
in mateia
informatica

Scadenze di legge

Attivita continuativa

Quelle

assegnate nel

PEG 2024

Quelle

assegnate nel

PEG 2024

1DIR
Ardizone
2CAT
Poletto,
Casalino

1 DIR-
Ardizzone
2CATI
Poletto,
Casalino

Rispetto
Normativa
Efficienza
Economicit
a

Efficienza
Economicit
a
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SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO,
VALORIZZAZIONE PATRIMONIALE E
OPERE PUBBLICHE

Dirigente Responsabile

Arch. LililandPatriarca



DIRIGENTE:

Arch. Liliana Patriarca

SETTORE SVILUPPOEL TERRITORIO, VALORIZZAZIONE PATRIMONIALE E OPERE PUBBLICHE

Cod

DESCRIZIONE OBIETTIVI

NOTE: tutti gli o biettivi
sono performanti in

Miglioramento
sostenibilita

fonti di finanziamento
3. Awio del progetto, attivazione dg
procedure per lo sviluppo dei servizi e
lavori necessari

4. Messa in

oper g
5. Gestione del |l n

o o

Rispetto dei
fissati da EU;

targ

delle risorse, anche attraverso P

STRATEGICI DA LINEE quanto si mantiene
MANDATO INDICATORE DI RISORSE |RISORSE |inalterata la qualita del
FANO Rl ROl RISULTATO RSSO AT FINANZ. UMANE servizio seppur con un
minor numero di
personale dal 1 gennaio
2024
RIQUALIFICAZIONE |1. Analisi degli immobili e valutazione de| Riduzione dell almeno 10 alloggi anno, pre Servizio . )
DI ALLOGGI ERP [interventi edilizi occupazioni abusive| reperimento e concessione d i Obiettivo performante i
Incremento della 2. Programmazione delle priorita e an risorse Immobilie quanto incrementa i
disponibilita abitativa [fonti di finanziamento Patrimonio _ _ _
3. Awio del progetto, attivazione de Aumento degli allog valore patrimoniale dei
Coesione sociale |procedure per lo sviluppo dei servizi e| assegnabili di ER 6SYA RSEf QS
Sicurezza urbana |[lavori necessari comunali |
4. Messa itwmvatoper a d disponibilita di edilizia
5. Consegna del patrimonio edilizio pe . : .
gestione e attribuzione residenziale pubblica
assegnabile
INCREMENTO DELLE |[1. Analisi delle piste ciclabili e dei percq Riduzione degli indi¢ Aumento del 20% dei km di pig Servizio  |Obiettivo performante i
CICLABILI SICURE IN |insicuri polveri sottili in cittd | sicure, previo reperimento i .
CITTA 2. Programmazione delle priorita e an concessione delle risorse; Infrastrutt. (quanto consente di
Miglioramento qualita .fonti di finanziamento o incrementare la
del | 6ar i3. Avwio del progetto, attivazione de L .
Qualitd cklla vita  |procedure per lo sviluppo dei servizi e sostenibilita degli
lavori necessarl . spostamenti urbani e
4. Messainoperatel 6i nt er ve
5 . Gestione dell 86in ridurre gli impatti
climalteranti sul
territorio
1. Analisi delle utenze e degli immobili Contenimento d| Riduzione del 20 % dei consumi Servizio  |Obiettivo performante i
RIDUZIONE DEI \valutazione degli interventi di contenimen] costi delle utenz ch¢ almeno 2 immobili ogni ann i )
CONSUMI 2. Progammazione delle priorita e ang gravano al titolo ; previo reperimento e concessi Immobiliquanto consete di

ridurre la spesa pubblig
e ridurre gli impatti
climalteranti sul

territorio
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LA PIANIFICAZION

1. confronto tra PPR e PRGC sulla K
dello schema regionale per i N
Paesaggistici e per i beni culturali;

2.Predisposizione della Proposta Tecnic

1. convocazione

tavolo tecnico

Dirigente,

staff

Obiettivo &

performante in quato

URBANISTICA | 3. Esame e valutazione delle osservazi«prellmlnare entro |l consente la
prima 'Conferenza di Coplanlflcazmneprimo trimestre profession conformazione al PP
valutazione; esterno
4. Controdeduzioni alle osservazioni [2024; regionale e elimina
Adeguamento dello Proposta Tecnica e predisposizione ( _ _ o
strumento generale a| ©/aborati, adozione dagli elaborati da p vincoli sul territorio
del Consiglio Comunale; > di . N fi
PPR 1.d. Esame e valutazione delle osserva/+ PrédiSposizione non piu congruent
pervenute; roposta tecnica
2.d. Stesura delle Controdeduzioni prop
Osservazioniseconda Conferenza di entro 31.12.2024:
Copianificazione e valutazione;
3.d. Predisposizione deglielaborati ¢
Progetto Definitivo di adeguamento al P}
Monitoraggd e rendicontazione deg Aggiornamento, Consentire alle  Amministrazig Tutti  |Obiettivo performante i
interventi finanziati dalle varie misure d| entro la  prima fitolari dele varie misure tecnici e )
PNRR decade del meselfinanziamento di verificare lo statq amministra/duanto garantisce la
dei dati anagrafici eattuazione dei progetti ai fini de conservazione del
di avanzamento liquidazione al Comune . )
RICERCA DI RISOR fisico, procedurale e finanziamento ottenuto
finanziario degli A & x & Aol
ATTRAVERSO LA interventi S 1 QSased g
PRESENTAZIONE | opere programmate
Alimentazione dei dati afferenti g| Inserimento sul Mantenimento dei finanziame Tutti  (Obiettivo performante i
RICHIESTE DI ingicatori di progetto per tutti gli interven| sistema Regis entrgconcessi conseguito attraversg tecr_lic_:i e quanto garantisce la
FINANZIAMENTO eflnan2|at| dal PNRR il 20_ I_ugI|o dei da‘q nspettoA degli adempimenti in cg amministra .
!’eIG}IIVI . agll al |l 6Ent e conservazione del
SUCCESSIVA GESTI indicatori generali e . _
specifici dei diversi finanziamento ottemito
interventi relat|Y| S f08a80dd
agli periodo 1/17
30/6 opere programmate
Realizzazione interventi di messa Interventi sul reticolo minore atti Servizio  |Obiettivo performante i
sicurezza del territorio dal pur Fine lavori entro 12 |garantire il regolag deflusso del - . |
idrogeologico  finanziati dalla Regia aprile acque e la sicurezza spondale infrastrutt. jquanto garantisce fa
Piemonte

sicurezza idrogeologics
f QSaS0dz A2y

programmate
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Ricerca e analisi di bandi delle| Presentazione di| Acquisire risorse per la Da definire a seguitdDirigente [Obiettivo
Fondazioni bancarie evituppo delle | almeno una istanza realizzazione di investimenti di finanziamento + staff ; _
richieste di i nt er|dicontrbutoentro il performante in
31 dicembre quanto
permette
investimenti
finanziati
attraverso
risorse private
Attivita di verifica tecnice Mantenimento dei| Realizzazione degli interventi Dir. + Obiettivo
amministrativafinanziaria nelle fasi | contributi concessi | attraverso un risparmio delle risors tutti i ,
progettuali e di realizzazione degli proprie dell 6Ent tecnici e performante in
interventi gia ammessi a finanziamento amministiq anto
garantisce la
conservazione
del
finanziamento
ottenuto e
f QS&S0dz
delle opere
programmate
Sviluppare procedimenti amministra] Istruttoria tecnic Favorire |l 6i nse Dirigente,Obiettivi
o ] ] ) ] delle istanze pe| produttive e creazione di posti staff e .
finalizzati alla localizzazione di nu{| 6 as s e gn a z lavoro sul teritorio patrimoni[Performanti in
' o aree in ambito PIR 0
i guanto
imprese sul territorio (scadenza aprile _
SVILUPPO DEL TERRIT settembre) garantiscono la
E VALORIZZAZ. crescita
PATRIMONIO territoriale
Approvazione degli Favorire la circolazione dei ben
atti deliberativi acquisendo risorse finanziarie ut
al perseguimento dei fin
istituzionali
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Trasformazioni in esecuzione della D,
59/2021:
1.effettuazione ddl QA & (i NIz
istanze presentate

2. invio ai richiedenti della bozza
convenzione e relativa richiesta
pagamento

3.Predisposizione della proposta di d.

Acquisizione degli immobili, ang

attraverso  procedure  espropriativ

finalizzati alla realizzazione de
interventi previsti dalla programmazio

triennale degli investimenti

incarichi per
| 6esecuzi ¢
adempimenti tecnicq
catastali espropriativi

Awvio di almeno una

procedura
espropriativa
correlata alla
realizzazione di

interventi previsti

Acquisire la  disponibilita  di
immobili necessari per I3
realizzazione degli investimen
programmati

Dare completa atbzione agli
interventi previsti dallal
programmazione triennale deg
investimenti

INNOVAZIONE DIGITALE

Acquisizione novi software per:

1. la gestione degli interve

manutentivi  sul  patrimonia; PLAI

RADAR,;

Controllo degli
interventi effettuati e
dei tempi di

effettuazione

Miglioramento della gestione dé¢
personale attraverso piattaforn
telematica degli interventi;
riduzione dei tempi di intervento;

condivisione automatica dei dati c(

Tutto il
personale

Obiettivo
performante in
quanto

garantisce

77




2. la gestione del territorio e de

infrastrutture; -VMAPS

Nuove
rispetto
soluzione

funzionalita
al 6at

il Repertorio Nazionale dei Da
Territoriali (RNDT) e con |l
geocatalogo europeo ISPIRE

maggiore
sicurezza

informativa e
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SETTOREEDILIZIA, AMBIENTE E
SICUREZZA TERRITORIALE

DirigenteResponsabile

Ing. Marco Tanese



DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

RISORSE
INDICATORE D RISORSE
PROCESS] DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATO FINANZIARIE]
RISULTATO D RISULTATI AL UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE ATTESO FINA DESTINATE
FASE 31/12/2024 DESTINATE
Affidamento
incarico collaudo
struturale
1. PNRR M5C2
Direzione ed
Investimento 3.1 esecuzione dei
lavori
CLUSTER 1 Ing. Marco
" ; Interlocuzioni con Tanesd
Sport e Inclusione L 6 Ammi n |30% lavorientroil Direttore del
o . 31.03.2024. Settore
sociale". Cluster 1,| Centrale per il
~ L PNRR Realizzazione d .
C5006 [awSktATT I o Contributi Qfg‘c-ofj]!fss'a
; i i nuovo impianto
Impianto sportivo gl\’;g?iazmne dei 50% lavori entro |l P PNRR Funzionario
31.07.2024 sportivo Tecnico
polivalente in strada
A < A Collaudo Dott. Luciano
LJISNJ h f OSy| strutturale Milani i
; p . .| Ultimazione lavori Funzionario
Ultimazione e Certificazione di entro il 15.11.2024 Amm.

collaudo degli

interventi

regolare
esecuzione

Monitoraggio su
REGIS
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE DI RISULTATO R0 5613 RISORSE
PROCESS] DESCRIZIONE PIANO DI FINANZIARIE
RISULTATO DI ATTESO RISULTATI AL BRSNS UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE
FASE FINALE 31/12/2024 DESTINATE
Affidamento
incarico collaudo
strutturale
Direzione ed ITnsr.]el\g:.rco
2. PNRR M5C2 esecuzione del ... | Direttore del
_ lavori Contributi | gatiore
Investimento 3.1 50% lavori entro il
Interlocuzioni | 31.03.2024. PNRR Arch. Lea Paola
CLUSTER 2 con o n. L
_ L 6 Ammi ni Miglioramento Enricot
"Consolidamento | i Funzionario
C5021 | . . e Centrale per | _ | strutturale Cofinanzia| Tecnico
RSt f QA YLIA| PNRR 90% lavori entro il
31.03.2024. RSt f QA Y mento .
alLZNUAG2 Ultimazione dei _ ,:\Arch. Alessia
o lavori sportivo comunale | Marcont
Ultimazione e ) Funzionario
: Collaudo Ultimazione lavori LIS NJ € | Tecnico
collaudo degli | i13.06.2024
. . strutturale entro il 3.06. 80.000 Dott. Luciano
Interventi e . Milani
Certificazione di Funzionario
regolare Amm
esecuzione .

Monitoraggio su
REGIS
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE DI RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATI AL RS
PROCESS{ RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 RTINS
FASE FINALE DESTINATE
Izirgg(i)sgiosizione Inizio lavori entro
. 15.03.2024
. Sicurezza
3. Consolidamento ¢ Ing. Marco
; .| Consegna ed . _ Tanesd
elementi strutturali esecuzione Mantenimento Risorse Direttore del
cs021 | | . , Completamento o _ . | Settore
RSt f QA YLJI | Intervent interventi entro agibilita disponibili
sportivo Piscina Ex | Ultimazione degl| +>:0%-20%4 RSt f QAY a PEG Qr;:goﬁlllgssm
interventi . .
ENAL Funzionario
Tecnico

Riconsegna dei
locali consolidati
al Comune

Riconsegna locali
entro 31.05.2024
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI INDICATORE D| RISULTATO RSO RES
PROCES] RISULTATI AL FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE RISULTATO DI FAATTESO FINA SRS
31/12/2024 DESTINATE
Deposito SCIA
Esecuzione lavori [antincendio entro i
blocco esterno
spogliatoi 31.03.2024
4. Interventi di Realizzazione
completamento Deposito SCIA una struttura
ANTINCENDIO
C5021 adeguamento idonea ad Capitoli di Arch. Lea Paola
normativo del Conclusione dei o . lospitare PEG destinaEnricot
lavori di costruzionUltimazione lavori P Funzionario
PalaPregnolato spogliatoi esterni competizioni d | finfer@entoTecnico in P.O.

finalizzati

FttQ2Y2t 2

Collaudi

Rilascio licenza di
agibilita

entro il 31.07.2024

Collaudo statico

entro il 15.09.2024

Hockey nella

categoria Al
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE DI RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISWTATI AL RS
PROCESS{ RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 RTINS
FASE FINALE DESTINATE

Coordinamento

con le societa

sportive per

individuare il _

o _ Entro il 15.05.2024

miglior periodo

di esecuzione

dei lavor
5.Adeguamento _ . Capitoli di

Entro il Impianto *Salvo di
Normativo area di | Avvio dei lavori PEG h | alvo diversg
) o 30.06.2024* adeguato - |Arch.LeaPaola | oo conle
C5021 [3A202 RS destinati Enricoi
come da Funzionario Societa
sportivo Ultimazione dei I £ £ QA yTecnicoinP.O. .
Entro il 30.09.2024 progetto sportive

al w! 97/ / | [lavori 0

Emissione del
Certificato di
regolare

esecuzione

Entro 31.12.2024
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE DI RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATI AL RISORSE
PROCESS RISULTATOI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 A
FASE FINALE DESTINATE
Deposito della
progetto di
prevenzione (*) Salvo diverse
incendi intese con le
Societa sportive
Entro il 31.03.2024
o Capitoli di |Ing. Marco | )11 115Pet@
6.Messa in sicurezzg Agibilit PEG Tanesd della data
gibilita Direttore del | 4;
della Centrale Awvio dei lavori . | Settore dipende dat
C5021 T ca dello Stad RSt f QAY destinati data in cui si
ermica dello Stadig i
_ _ sportivo £ QA yfﬂr;:goﬁlllgssm renderanno
Piola Entro il o Funsionario | integralmente
Sostituzione 15.07.2024* Tecnico disponibili tutte
Caldaia *);(*) le somme
necessarie per il
completamento
RSt QAY
Entro il 15.102024
Adeguamento | (*);( **)

impianti interni

alla centrale
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termica

Ultimazione dei

lavori

Entro 31.10.2024
(*):(*)

Entro 30.11.2024
(:(**)
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICAORE DI| RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATI AL RECE
PROCES{ RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 BRSNS
FASE FINALE DESTINATH
Interlocuzione Ricezione istruzioni *Alla data di
C_O';' il 99?8:59 del tecniche dal Gestorg redazione della
sistema PeY del sistema SUE
individuare le 15.05.2024 presente scheda
modalita tecniche Riduzione del ¢ a seguito di
di .
implementazione Richiesta di numero di fichiesta
Richiesta alla | 2bilitazione alla assaqai e dei effettuata ai
7. Potenziamento Regione eRr?t?(I)oirllig ggm;g;i P .g.g o soggetti coinvolti
Lo Piemonte di " tempi richiesti - non sono noti
RSt t QA Y T 2| avilitazione _ o
lall dinte ai Arch. Lea eventuali oneri
e delle procedure in nto con il sistemg professionisti Paola Enrico |finanziari
C5006 |ambito edilizio con | MUDE | _ Sivedanotd collegati con
p . Imol tazi del Per la gestione ecnici e L
t Qb dzi 2 Y d nnl]gveomseer;v?zzilg r:-:‘?nrce) : personale del | @t U 4 M
delle pratiche Servizio SUE | servizio. Qualorg

del deposito della

notifica preliminare

Richiesta di
attivazione del
NuUOVO Senizio
sulla piattaforma
MUDE

Informazione agl
Ordini
Professionali
circa le ulteriori
possibilita
operative.

il 31.10.2024*

Informativa agli
Ordini entro il
31.12.2024

edilizie grazie
£ f QAYQ
con il sistema
MUDE

gli oneri fossero
presenti

f QAYLX SV
e del servizio &
subordinata
Ft£¢tQlfft 2
delle risorse

finanziarie
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE DI RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIAND DI RISULTATI AL RS
PROCESS RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 SRS
FASE FINALE DESTINATE
Inserimento dei
dati dei mercati
cittadini nel Entro il 31/01/2024
portale
istituzionale
regionale
Dal 02/04/2024 ed . .
8. Nuovo sistema Vidimazione entro il 31/07/2024 Attivazione é:lcr?c.ol}eg I(D)aola
delle Carte di | salvo diversa Carta dei "
regionale di controllq Esercizio inseritg disposizione .
J dagli operatori | regionale Servizie Dott.ssa Raina
C5044 |diregolarita delle | economici _ Dott. Odone
Attestazione Nessuna

imprese del
commercio su area

pubblia

Rilascio delle
Attestazioni
annuali richieste
dagli operatori
economici

Controlli in loco
daparte della
Polizia Locale

Dal 22/04/2024 ed
entro il 31/07/2024
salvo diversa
disposizione
regionale

A partire dal
8/05/2024 e fino a

Annuale
in sostituzione
del VARA

Operatori del
corpo di Polizia
Locale
appositamente
individuati

88




31/12/2024 salvo
diversa
disposizione

regionale

8¢




DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE DI RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATI AL RECE
PROCESS{ RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 SRS
FASE FINALE DESTINATE
Riduzione
delle
Ing. Marco Taneseg
Tavoli tecnici interlocuzioni 'I'SeDtitlgtéore del
'nt(_aml per _analls_ Awvio tavoli tecnici | richieste dagli
dei procedimenti| oy 31.05.2024 Arch. Lea Paola
che coinvolgono istanti causate Enrico i
9. Adeguamento SUESUAP- Funzionario
o Ambiente da una Tecnico in P.O.
della modulistica e . o
mplementazioni Verifica della insufficiente iunhzi?_nari:
rcn. LUSso
_ o (r:T:)c)eJSnszt?(j:glla Entro 30.06.2024 conoscenza de Arch. Franciscono
C5006 |istruzioni di e . _ _ Arch. Garis
_ utilizzata dai procedimenti Nessuna |ing. Laureti
C5044 |presentazione diversi uffici Dr. Caligaris
; Dott. Milani
pratiche sul nuovo | Redazione Dott. Odone
istruzioni
Entro 31.10.2024 .
portale condivise fra i Istruttori:
servizi Geom. De Luca
SUE e SUAP Riduzione Geom. lacoi
Pubblicazione Geom. c_;ra}nens
delle istruzioni delle Sig.ra Birolo
sul portale Entro 31.2.2024 Sig.ra Manzo
. . Sig.ra Raina
istituzionale tempistiche di g

istruttoria dei

procedimenti
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE DI RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATI AL RISORSE
PROCESS RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 SRS
FASE FINALE DESTINATE
Coordinamento | Avvio attivita di R
con fiSp apredisposizione entr (*) Attivita
Sal ut e o [il15.02.2024 d
. a
progettazione
10. Valorizzazione | €secutiva realizzarsi
oo ~ del | 6i n s Completamento
RSttt QF NBI predisposizioni entrg Reall _ da parte di
i ealizzazione .
lvrea mediante 131.03.2024 Capitoli di |/n9- Pato Laureti | g4 o
di nuove I Fun2|onar|0
fQAYy&adll tf o PEG Tecnico Salute
Realizzazione Qompl_etan_wento strutture per la _
C502 | strutture fisse per lo deIIe_ o _rlqualn‘lcazmne destinati Geom. Giancarlo S.p.A.
predisposizioni | infrastrutturale entro| pratica Arcis - Istruttore
svolgimento di per il 15.04.2024 _ I £ £ QA y| Tecnico successiva
attivita sportiva olnstal sportiva o] mente al
delle strutture A
& T Posa delle FEtQF LIS
£t QF LISNI : completam
attrezzature ludiche
(da effettuarsi da ento delle
Interventi di parte di Sport e
riqualificazione | Salute) entro il predisposiz
infrastrutturale |15.05.2024 o
del |l 6ar e® oni
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI INDICATORE DI RISULTATO RISULTATI AL RECE
PROCESS FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE RISULTATO DI FAATTESO FINA 31/12/2024 RTINS
DESTINATE
Effettuazione di
tavoli tecnici con Awvio confronti
11. Potenziare il Arpa Plemonte | tecnici entro i
per 30.04.2024
controllo sulle '6inquad
normativo della
emissioni degli materia Ing. Marco
S Tanesd
impianti di Definizione di o Direttore del
. protocolli Diminuzione Settore
riscaldamento operativiper i , Lo
- P p p| Entro il 30.062024 (RSt f QA Dot Marco
domestici con controlli su Caligarisi
C5031 - territorio nto dovuto al Nessuna | £ inyionario
combustibile a legng comunale Tecnico

mediante la
collaborazione con
Arpa Piemonte

sede di Torino

Effettuazione dei
controlli sul
territorio
comunalén
coerenza con
protocolli

Verifica
periodica dei
protocolli con
Arpa Piemonte

A decorrere dal
01.07.2024

Entro il 31.122024

riscaldamento

domestico

Geom. Giancarlo
Arcis - Istruttore
Tecnico
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE O RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE RISULTATI AL RISORSE
PROCESY PIANO DI AZION| RISULTATO D| ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO 31/12/2024 N —
FASE FINALE DESTINATE
Ricognizione sul
territorio per
f QAYVRAQDA
delle necessita
Appositi Ing. Marco
12. Miglioramento capitolidi | Tgnese:
_ N Individuazione
del decoro urbano e| Tavoli tecri ambiti di o PEG Direttore del
della qualita interni per valutare intervento entro il | Miglioramento
. . o 30.06.2024 del decoro . Settore;
ambientale gli obblighi di Risorse da
C5027 ) 1 _ ) urbano e della o _
attraverso interventi| piantumazione dei it privati per il | pott. Marco
o : o : qualita . '
di piantumazione e |privati in relazione| Messa a dimora dj . . soddisfacime Calgarisc
. . . almeno 100 RSt € QF N .
risarcimento delle |alle esigenza esemplari entro nto degli Funzonario
fallanze arboree 31/12/2024 standard | Tecnico
urbanistici

Individuazione
degli ambiti
oggetto di

intervento
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Piantumazione

degli esemplari
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

RISOBE

INDICATORE O RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE FINANZIARIE
PROCESS OBIETTIVO PIANO DI AZION| RISULTATOD| ATTESO RISULTATI AL N — UMANE NOTE
FASE FINALE 31/12/2024 DESTINATE
Effettuazione di
tavoli tecnici con
Provincia ed Arpa ?g loglzg; f I
Piemonte
Entro il 15.03.2024
Predisposizione d¢ o Ing Marco
_ o Definizione Tanese
13, Adai piano di indadi dedll i
. Aggiornamento . | degli intervent i
integrative Entro il 15.04.202 . . Direttore del
del Progetto di messa in - Settore:
. . - i Appositi '
Operativo di Bonificg _ _ sicurezza o
C5027 |_ | o, Esecuzione di capitoli di
RSt aAadz | I _ | Entro il 15.052024 Permanente e Dott. Marco
_ _ indagini integrative - PEG
Discarica bonifica della Caligarig;
2y"é¥)\'Nperla Discari
a u 0 N| ex Discarica onari
caratterizzazione | Entro il 15.06.2024 _ Funzonario
Montefibre Tecnico

del sito

Aggiornamento de
guadro ambientalg

ed analisi di rischig

Entro il 30.06.2024
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Aggiornamento
progetto operativo

di Bonifica

Approvazione in
Conferenza di

Servizi del POB
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE
AREA SICUREZZA TERRITORIALE

INDICAORE DI| RISULTATO RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATI AL
PROCESS RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 SRS
FASE FINALE DESTINATE
14.1.
ndividuazion
e dei patner Valutazione,
E;‘I’egfgﬁ'zzz individuazione
ione ddle e avvio delle
attivita e
14. ATTUAZIONE | connesseal | 21Vit& Comandant
PROGETTO progetto. prodromiche e Corpo di
o | | | ~ ~ o
géE.\/SNtZI.OI\IIDEbE. tfQ8a8d Entoil P.L.
C5014 CONTRASTO DELL tltj;ione del del progetto 15/05/2024 Contributi
TRUFFE NEI . .
CONFRONTI DEGL progetto. ministeriali
l b%LEKbLE
?EI&OI\ZI\IIEI\C/IJENTO iﬁﬁéontazio Individuazione Altri/diversi
STATALE ne dla partner operatori
Prefettura progettuali del Corpo
da
individuarsi
Entro il in relazione
Avvio del 15/05/2024 agli sviluppi
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progetto progettuali

Entro il
Rendicontazion | 15/06/2024

e finale

Entro il
31/12/2024
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DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

AREA SICUREZZA TERRITORIALE

INDICATORE D| RISULTATO RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI RISULTATI AL RISORSE
PROCESS RISULTATO DI ATTESO FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE 31/12/2024 A
FASE FINALE DESTINATE
15.1. Predsp Predisposizione
osizione della | (g capitolato
documentazio _
ne tecnica ed | tecnico e del Comandant
amministrativ | gjsciplinare di e Corpo di
a necessaria _
per awiare le gara Entro il P.L.
procedure di
15. AFFIBMENT | garg 01/08/2024
O DEL SERVIZIO D Predisposizione
GESTIONE
GLOBALE DELLE | 15.2. Predsp della Personale
VIOLAZIONI A osi_zcijgne degli | determinazione del Corpo
ORM atti di gara Risorse
C5014 N E DEL a contrarre da
CODICE DELLA . disponibilia|
STRADA 15.3. Awio Entro il bilani individuare
ilancio
ACCERTATE DAL | gelle Awvio delle 01/09/2024 e formare
LOCALE gara procedure di per
gara f Quazione
15.4. Individu delle
azione della
ditta Entro il procedure
aggiudicatria | |ndividuazione | 15/09/2024
del servizio o
del migliore
15.5. Affidam | Offerente

9¢




ento del
sevizio

Predisposizione
determinazione
di affidamento

del servizio

Entro il
01/11/2024

Entro il
31/12/2024

10C




DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE
AREA SICUREZZA TERRITORIALE

DESCRIZIONE INDICATORE DIl RISULTATO RISULTAAL RISORSE " IRISORSE UMA
PROCESS PIANO DI AZION FINANZIARIE NOTE
OBIETTIVO RISULTATO DI FAATTESO FINA 31/12/2024 estnare | DESTINATE
14.1. Partecipazione ad
alutazone di | incontri con il
nuovi sstemi
informatici per | CED comunale e
la gestone céi | con le ditte che | Entro il
permessi _
anche di offrono gli 01/03/2024
EOEfEGtO con iI' applicativi ai fini
comunale
14. STEHMEAZ'ON delle valutazioni Comandante
DIGTALIZZAZIO| 14.2. del caso Corpo di P.L.
NE DEL ivisitazione
RILASCIO DEI | generale o _ Risorse
PRMESSIPER | RSf f O (il Rivisitazione degl| Entro il ) o
C5014 | . ) disponibili a
[ QU /1 9 {{| procedurale attuali modelli 15/05/2024 o Personale
SOSTA NELLA | connesso al o bilancio o .
Z T.L. DEL rilascio dei per la richiesta amministrativ
CENTRO permessi dei permessi o da
STORICO o .
individuarsi
14.3' . . . . .
edazione atti | Rivisitazione deglj Entro il
prodromici | attuali modelli di | 15/05/2024
Lttt Ql 09
nuovo servizio | PEMESSO
14.4. _ Collaborazione
ormazone del _ _
personale conla ditta che | Entro il

101




addetto al fornira 01/09/2024
Senizio f QF LILI A O
145, fini della corretta
wvio del gestione del
servizio .
servizio
Entro il
Formazione del 15/12/2024
personale
addetto al rilascio
del permessi in
ordine al nuovo
applicativo Entro il
31/12/2024
Awvio del servizio
DIRIGENTE: SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE
AREA SICUREZZA TERRITORIALE
Ing. Marco Tanese
RISORSE
DESCRIZIONE PIANO DI INDICATORE DI| RISULTATO RISULTATI AL REDRES
PROCESS FINANZIARIE UMANE NOTE
OBIETTIVO AZIONE RISULTATO DI FA ATTESO FINAL 31/12/2024 DESTNATE | e rINATE




C5014

15. ATTUAZIONE
DI INTERVENTI DI
SICUREZZA
URBANA
MEDIANTE
REINVESTINMEO
DELLE QUOTE DI
CONTRIBUTO
DETERMINATE DA

wL. ! {{L 5¢

PRECEDENTI
PROGETTI

5.1. Verifica
delle somme

a disposizione

5.2.
Valutazione
degli ambiti di

intervento

5.3.
Valutazione
degli
interventi in
relazione de
somme

disponibili

5.4.
Predisposizio

ne progetto/i

5.5.
Acquisizione
del parare

favorevole

Calcolo delle
somme a
disposizione in
relazione ai quadri
economici relativi
ai precedenti

contributi

Acquisizione parer
favorevole da parte
della Prefettura al
riutilizzo, per le
medesime finalita,
delle somme in

disponibilita

Studio di fattibilita
in relazione

F £t Ql YOATL
tipologia di
interventi da

eseguire

Redazione di

apposito progetto/i

Entro il
31/03/2024

Entro il
30/04/2024

Entro il
31/05/2024

Entro il
15/09/2024

Entro il
30/11/2024

Contribut
[

Ministeri
alie
risorse
disponibil
ia

bilancio

Dirigente

Comandant
e Corpo di
P.L.

Comm.
David

Geminardi

Isp. Paolo

Testa

Istr.
Direttivo
Roberta

Agazzoni

10z




della
Prefettura di

Vercelli

5.6. Avvio del
progetto

definitivoli

Acquisizione
approvazione
progetto da parte

della Prefettura

Individuazione del
soggetto esecutore
{RSt f Q9 V|

RSEE QAY

Entro il
31/12/2024

Salvo
tempistiche non
dipendenti dalla

volonta

104




DIRIGENTE:

Ing. Marco Tanese

SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

DESCRIZIONE PIANO DI INDICATORE D| RISULTATO RISULTATI AL R R
PROCESS FINANZIARIE NOTE
OBIETTIVO AZIONE RISULTATO DI FAATTESO FINA 31/12/2024 SEETATE DESTINATE
Con riferimento ai
tempi medi di
pagamento
Programmazione| , _ ;
del | 6eseRSt T Q9Yy U
degli appalti
esterni e delle
verifiche degli
affidatari tale da
consentire una
pronta _ _
liquidazione delle Primo quadrimestr
fatture al .
L 2024- contributo
raggiungimento Rispetto dei Funzionari e
18. Rispetto dei temg del SAL positivo riferito alle _ - istruttori techici e
. o tempi medi di amministrativi de
di pagamento liquidazioni di -,
pagamento
Ricognizione  |Settore
quotidiana del
quaderno di
lavoro di Giove
Predisposizione
atto liquidativo Secondo

entrol5 gg da
ricezione fattura

guadrimestre 2024
- contributo

positivo riferito alle

10t







SETTORE POLITICHE SOCIALI

Dirigente Responsabile

Dr.ssa Alessandra PITARO



DIRIGENTE:

Dr.ssa Alessandra
Pitaro

SETTORE POLITICHE SOCIALI

SERVIZIO SOSTEGNO E PROMOZIONE SOCIALE i SERVIZIO MINORI

L
PROCESS| DESCRIZIONE OBIETTI| PIANO DI AZICH INDICATORE DI RISULTATO DI | RISULTATOATTE, & & RISORSE NOTE
< <
FINALE 2 - UMANE
5] [92)]
2z u DESTINATE
Dirigente
1.1 Costituzione gruppo divoro | | Individuazione equipe Settore
per individuazione contenut multlprgfessmna_le_: per la .
valutazione degli interventi
progettuali NEBFEATTFOAE A Funzionari:
linee guida regionalj gennaio
2024: Brugnetta
1.2 Predisposizione progetto da Pacella
presentare alla Regione Viglietti
Piemonte I Predisposizione progetto e
REALIZZAZIONE approvazione del medesimo Assistenti
1 con delibera di Giuntgentro
PROGETTO REGIONAL| 1.3 Approvazione progetto febbraio 2024; Sociali:
aD9bL¢hwL! | tramite delibera di G.C. Mezzano
s 9 Compilazione domanda di o
thi{LeLz!e | finanziamento, scheda Ghisio
¢9wwL ¢hwLh progettuale, piano finanziario| Attivazione Peracino
_ e crono programma sulla _ o _
VERCELLI 1.4 Presentazione progetto alla piattaforma online predispost interventi volti alla Greppi
Regione dalla Regione; realizzazione di RQLYy @S\
I Comunicazione della Regione| Progetti Educativi Siciliano
avvenuto finanziamento del | Familiari (PEF) | FondiPR FSE+ | Gigante

progetto;

finalizzati al




I Awvio delle attiitd e richiesta
acconto finanziamento (entro
dicembre 2024)

sostegno e

potenziamento

Educatori

Professionali:

delle competenze Gianetto
genitoriali.
1.5 Approvazione e Istruttore
finanziamento Progetto Amm.vo
De Feudis
Viazzo
1.6 Inizio delle attivita Impegato
Amm.vo
Vallino
ATTIVAZIONE CENTRO, 2.1 Adesione Bando Regionale| q Predisposizione abstract |Attivazione servizi Dirigente del
PER GLI UOMINI AUTO|  per il finanziamento dei progettuale per la gestione del | g Settore
/' £ RI LI NUS
DI VIOLENZA (CUAV) Centri per uomini autoridi | progettazione del Settore accompagnamentg
violenza Politiche Sociali, nonché della | gji3 fuoriuscita Funzionari:
delibera di G.C. per
f QF LILINE @I 1 A 2 y § |dallamodaka di Maestrelli
azione violenta e d Brugnetta
supporto
- Invio della documentazione p psicologico agli Assistenti
2.2 Individuazione modalita di |!IQF RS&A 2y S It . I yominiautori di Sociali:
gestione dello sportello per gli | del progetto definitivo; violenza al fine di Pisoni




dz2 YAYA AY DAL GA
giudiziaria o che si vogliono
sottoporre volontariamente ai
percorsi di revisione psiesociale

dei comportamenti violenti

2.3 Comunicazione di avvenuto

finanziamento del progette

I Funzionamento sportello secon(
le direttive regionali con apertur
e servizi garantiti per almeno 17
ore settimanali

evitare le recidive €
allo scopo di
consentire

fQF Gadzk T A
disposizioni di cui
F£fQF NI
69/2019 (Codice

Ross0)

Risorse Regional

e @munali

Ghisio
Peracino
Mezzano
Greppi
RQLY @S|

Quitadamo

Educatori

Professionali

apertura sportello nella sedg¢ Arlone
individuata presso locali del
Comune di Verdg e inizio Istruttori
attivita Amm.vi:
Sulis
Niesi
Franzi
b5h b! ¢! [ |3.1Predisposiane e I Adozione di Delibera di Giunt{ Erogazione di un
. munal n indicazion . .
approvazione bando Co unale co .d cazione 1 s ntributo Dirigente del
requisiti di parecipazione e
criteri di assegnazione (entro | comunale ai nuclei Settore
aprile 2024) L
con minori nati nel
2023 Funzionari:

Brugnetta




3.2 Pubblicazione bando e

raccolta istanze

—_—

Approvazione elenco

beneficiari con Determinazion

Dirigenziale e liquidazione

Risorse Comuna

Pacella

contributi Istruttori
3.3 Istruttoria istanze, Amm.vi:
ammissione ed esclusione Viazzo
delle stesse ed erogazione
contributo ai beneficiari
IMPLEMENTAZIONE 4.1 Costituzione gruppo di lavor I Analisi nuove codifiche
APPLICATIVO GESTION per individuazione nuove degli mt\erv_entl_souall € | Attivazione nuova Direttore
modalita di caricamento
CARTELLE SOCIALI (S. codifiche interventi e dati nella cartella sociale | modalita di Setbre
CADMO INFOR) moddita di caricamento dati g'gzlf)le (entro maggio gestione delle
relativi alle cartelle sociali cartelle so@li Funzionari:
digitali univoco tra tutte le digitali con codifica Maestrelli
aree del Settore I Predsposizione manuale |univoca tra le Monfredini
operativo e formazione di | .
. diverse aree del Pacella
tutto il personale del
4.2 Predisposizione manuale Settore che accede al S.I.] Settore degli Ruberti
. s (entro luglio 2024) : : -
operativo con indicazione interventi sociali e
delle modalita di creazione del caricamento Ass. Sociali:
della cartella sociale digitalg dati al fine di Mezzano
e caricamento degli ! Agg.'ofn‘”’_‘me“_to c_:artell_e ottenere una bancg Risorse comunal| Greppi
sociali digitali esistenti
interventi socidi e dei dati (entro dicembre 2024) dati omogenea che RQLY @S|
consenta una Ghisio




4.3 Aggiornamento delle cartell¢
sociali esistenti in base alla
nuove modalita operative

definite

efficace mappatura

degli interventi

Viassi
Mosca
Gigante
Siciliano
Parisi
Peracino
Pisoni

Quitadamo

Istruttore
Amm.vo
Heinz
Sarasso
Greppi
Sulis
Niesi
Franzi
Viazzo

De Feudis

Impiegab
Amm.vo
Loffredo

Vallino




ATTIVAZIONE SERVIZI
EDUCATIVA TERRITOR
IN ATTUAZIONE DELLE]
LINEE DI INVESTIMENT
1.2 E 1.3 PNRR M5 C2

Analisi delle modalita di
espletamento dei servizi

educativi a favore di person

disabili e svantaggie e degli
operatori necessari a
garantire il monte ore
previsto nei progetti PNRR,;

5.2 Espletamento procedure pe
f QF FTFARIF YSY g

5.3Formazione del personale d

adibire alle attivita di
educativa territoriale in
relazione agli obiettiv

progettuali;

5.4 Attivazione dei servizi di

Formazione gruppo di
lavoro per la stesura di un
capitolato tecnico di
AaSNDAT A2 S L
delle procedure di
selezione degli operatori
economici aventi i requit
per garantire le prestazion
progettuali

Adozione atti
(determinazioni) ed
espletamento procedure
sulle piattaforme di e
procurement per

f QF TFARI YSyi
educativa territoriale e
domiciliareq entro maggio
2024;

Realizzazione percorsi d
formazione ed
informazione del personal
individuato per

f QSaLx Sil YSy
attivita oggetto

RSt f QI T&entRl Y
giugno 2024;

Espletamento di percorsi ¢
educativa territoriale e
domiciliare a favore di 18

ragazzi disabili e di 25

Favorire percorsi d
autonomia
attraverso

f QAY & SNRY
persone disabili o
svantaggiate in
progetti che
prevedono oltre
F£€fQFdaAd
corsi di formazione
e tirocini lavorativi
anche il sostegno ¢
f QF 002 YLJ
o da parte di
personale
educativo
qualificato che
fornisce adeguati

strumenti e

Risorse PNRR

Dirigente

Settore

Funzionari:
Brugnetta
Viglietti
Monfredini

Pacella

Ass. Sociali:
Condina
Ghisio
Gigarte
Mezzano
Greppi

Quitadamo

Educatore:

Gianetto

Istruttori
Amm.vo:

De Feudis




educativa territoriale e

domiciliare volti allo sviluppq

persone svantggiate entro
i1 31.12.2024;

supporti per la

buona riuscita del

e al potenziamento delle progetto
competenze delle persone
disabili, senza dimora e in
condizione di marginalita
inserite negli alloggi di
accoglienza dei pgetti
PNRR M5 C2 1.2 e 1.3 ai firf
del raggiungimento
RStfQlF dzi2y2 YA
CONVENZIONE CON A{ 6.1 Predisposizione bozza 9 Incontri e riunioni con i Fornire un Dirigente
+/ t9w t whD convenzione per la ;efgrﬁ'}%i %eé C&g‘gﬁ%ﬂ ¢ supporto ai nuclei Settore
PRIMI 1000 GIORNI DI regolamentazione dei predisposizione congiunta| con figli rei primi
tL¢! € rapporti tra ilf:omune di ?neeltlgag(i:gg\ézrfiona entro 11000 giorni di vita Funzionari:
Vercet A S t Q! {] per garantire una Brugnetta
LINE3ISGG2 &L t q adozione Deliberazione di| maggiore tutela e Viglietti
DLhwbL 5L =*L¢ Giunta Comunale di promozione della Monfredini

approvazione della bozza




convenzione; stipula della

convenzione entro giugno

salute sociale,

6.2 Predisposizione proposta di 2024 sanitaria e Ass. Sociali:
deliberazione di Giunta psicologica. Risorse regionali| Peracino
| 2Ydzy I £ S LISNJ Greppi
della convenzione T awvio del servizio a favore RQL®OGS |
delle mamme e dlel_oro Mezzano
bambini da 63 anni
tramite interventi di Ghisio
supporto effettuati anche
al domicilio da personale
sociale e sanitario Educatore:
6.3 Avvio attivita quallflcatq e specializzato Gianetto
nella gestione delle
problematiche relative alla
prima infanzia Istruttore
Amm.vo:
Viazzo
De Feudis
ATTIVAZIONE SERVIZI | 7.1 Definizione azioni e modalit - organizzazione riunioni periodich Porre in atto Dirigente
RELATIVI ALLA NUOVA di attivazione dei servizi multidisciplinari tra gli opeatori misure volte a Settore
MISURA DI SOSTEGNO previsti in attuazione della | sociali contrastare la
REDDITO DENOMINATA nuova misura poverta, la fragilita Funzionari:
G! {{9Dbh 5L S £t QSaoldftc Pacella
Lb/ [} {Lhb9¢|7.2Valutazione condizioni di sociale delle fasce
svantaggio per accesso alla - rilascio certificazione di deboli attraverso Ass. Sociali:
misura svantaggio strumenti di Pisoni




7.3 Verifica requisiti di accesso

7.4 Presa in carico dei nuclei

richiedenti

7.5 Stipula dei patti

personalizzati

7.6 Ricerca enti/attivitdper
attivazione di politiche attive de
lavoro (anche per beneficiari
Supporto Formazione Lavoco
SFL)

7.7 Individuazione di aree su cu
attivare Progetti Utili alla

collettivita

- check list su documentazione

reddituale e anagrafica

- convocazione beneficiari entro
120 giorni dalla presentazione de

domanda

- monitoraggio dei nuclei con

cadenza trimestrale

- stipulaconvenzioni con enti terzg

settore/aziende sul territorio/ enti

- adozione con Delibera di Giunta

dei progetti predisposti

politica attiva del
lavoro e
partecipazione ad
attivita di utilita
collettiva e tramite
il sostegno
educativo ed
economico ai nucle

richiedenti

Risorse

Ministeriali

Quitadamo
Siciliano

MoscaSiez

Istruttore
Amm.vo:

Viazzo




IMPLEMENTAZIONE
P.I.P.P.I. 12 (programma|
di intervento per la
prevenzione
RStfQAalGAldz

8.1 individuazione e formazione
degli operatori coinvolti
ySttQrdddz T A2Y

8.2 individuazione delle famiglig
target partecipanti
FffQAYLX SYSWiGL

8.3 attivazione dispositivi previg

dal programma

8.4 monitoraggio della
realizzazione dei dispositivi

previsti

- Svolgimento della formazione pe
gli opesatori obbligatoria on line

(entro gennaio 2024)

- stipula dei patti con le famiglie
target individuate dal Servizio

(entro maggio 2024)

firealizzazione da favore delle
famiglie target di:
gruppi genitori/bambini;

educativa domiciliare/familiare;
vicinana solidale;

partenariato attivo nella equipe
multidisciplinare della scuola o dg

servizi educativi®.

- caricamento delle schede degli
interventi effettuati sulla
piattaforma RPM Online
LINSRAALRAGE RI
Padova (entro ottobre 2024)

Attuazione della
metodologia di
intervento a
sostegno dei nucle
familiari e dei
minori a rischio
istituzionalizzazion
e attraverso
interventi specifici
mirati al supporto
della genitorialita €
FffQAYyOf
sociale dei nuclei

familiari

FNPS

Dirigente

Settore

Funzionari:
Brugnetta
Pacella

Viglietti

Ass. Sociali:
Peracino
Siciliano

Gigante

Educatore:

Gianetto

Istruttore
Amm.vo:
De Feudis

Viazzo




9.1 Valutazion
svolta dal Banco Opere della
Carita a favore delle persone
indigenti della Citta

CONVENZIONE CON IL
BANCO DELLE OPERE
/TwLe! Q
[ Q9whD! %Lhb
ALIMENTAR FAVORE
DELLE PERSONE IN
CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE i

t 9w

9.2 Attivazione collaborazione ¢
sostegno del |l &
del | 6Associ azi

Individuazione utenti in
carico al servizio sociale dg
inviare per la fornitura dei
pacchi alimentari

| a2y AG2NI 33A2

flincontri e riunioni tra responsabi
Politiche Sociali e del BOC per
esaminare le modalita di
approvvigionamento e di
distribuziore dei pacchi
alimentaric entro marzo 2024;

fadozione delibera di G.C. e stip
02y @Syi A2yS Oe
entro aprile 2024;

1 coinvolgimento Assistenti Socia
di tutte le Aree per la
segnalazione delle persone in
carico in situazione di grave
difficolta economica e bisogno ¢
sostegno per il reperimento dei
beni di prima necessita

I report persone inviate e n. pacc
alimentari distribuiti ai beneficial

Cl @2 NA NB
ai beni alimentari
alle famiglie
indigenti del
territorio seguite
dai servzi social
comunali,
attraverso la
collaborazione ed
sostegno alle
associazioni che
provvedono

F £ € QI LILINI
ento e alla
distribuzione di
pacchi alimentari €
di beni di prima

necessita.

Risorse comunali

Dirigente

Settore

Funzionari:

Maestrelli

Istruttore
Amm.vo:
Niesi

Sulis
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CONVENZIONE CON LA
/ ha!bL¢! Q 5
{!'b¢QI9DL5LN

INTERVENTI DI

CONTRASTO ALLA GRA

EMARIGINAZIONE

ADULTA E DI SUPPORT
ALLE PERSONE SENZA

DIMORA

10.1 Analisi delle azioni svolte
dalla Comunita di
S a &Egid in altri territori
e valutazione di
collaborazione per i bisogr
del territorio vercellese

10.2 Attivazione collaborazione
stipula convenzione per la
definizione delle azioni da
realizzare a favore delle
persone svantaggiate e
senza dimora dstrette
presso la Casa Circondaris
di Vercelli

- realizzazione da parte degl
operatori della Comunita di
interventi di sostegno a
favore di soggetti inseriti in
alloggi comunali di
accoglienza o di persone
residenti a Vercelli o nei
Comuni convenzionat
ristrette presso la Casa
Circondariale o che, a fine
pena, devono costruire
percorsi di autonomia e di
reinserimento sociale.

fadozione delibera di G.C. e stip

fRicerca dati e documenti ineren
le azioni attuate dalla Comunita
soprattutto sul vicino territorio e
organizzazione incoritper
valutare le azioni realizzabili a
Vercelli e nei Comuni a questo
convenzionati per i servizi so€io
assistenzialg entro marzo 2024;

convenzione; entro maggio
2024;

flindividuazione da parte del
ServizioSociale, anche in
collaborazione con il garante de
detenuti e dei volontari del
carcere di Vercelli, dei beneficial
degli interventi e attivazione dei
servizi offerti dalla Comunita di
Sant 6Egi di o

Favorire la
realizzazione di
percorsi di
autonomia perle
persone
emarginate, senza
dimora, detenute
del territorio
attraverso

fQlF LJJ2 33
sostegno degli
operatori del terzo
settore
specializzati nella
gestione di dette

situazioni

Risorse comunali

Dirigente

Settore

Funzionari:
Maestrelli
Ruberti

Ass. Sociali:
Quitadamo

Pisoni

Educatore:

Arlone

Istruttore
Amm.vo:
Sarasso

Heinz
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ATTUAZIONE
PROGETTO REGIONAL
t 9w [ QLbz%9/

ATTIVO

l RSaAz2yS
NEIA2Y I S LISNJ

FGaGA@2¢ FAYLELEA

MM®PM

presentazioneli progetti per
sostenere e promuovere la salu
delle persone anziane attravers
f QI R2T A2y S RA
adAayz2tr1A2yS R

11.2 Realizzazione interventi
previsti nel progetto presentato
FftfFr wS3IAz2yS a

{Incontricon ASL ed Enti del terz
settore (AUSER) per
| 6i ndi viduazi o
progettuali (entro gennaio 2024

i Potenziamento delle attivita
del |l 6ambul at or
da Auser e sostenuto dal
Comune di Vercelli;

1 Attivazione di interventi di
domidliarita leggera (consegna
a domicilio spesa e beni di
prima necessita, medicinali,
supporto al disbrigo pratiche
burocratiche e amministrative,
servizi di lavanderia,
accompagnamento a visite,
servizi di compagnia e
aggregazione per anziani soli)
per favaire la permanenza al
domicilio delle persone anzian
sole;

9 Organizzazione di percorsi per
favorire la buona alimentazion
ed il corretto stile di vita anche
attraverso il coinvolgimento
degli anziani in attivita che
favoriscono il benessere fisico

Le sudlette azioni dovranno esse

realizzate entro dicembre 2024

Attivazione
interventi a favore
delle persone
anziane chea
causa

RSt QAaz2
della mancanza di
reti parentali o
amicali presenti
rischiano situazion
di decadimento
cognitivo o di
progressiva non
autosufficienza.
Si tratta di
interventi volti da
un lato a
promuovere la
salute psico fisica
anche tramite
controlli e
monitoraggi

Al yAGl NR

Fondi PR FSE+
20212027

Dirigente

Settore

Funzionari:

Maestrelli

Ass. Sociali:
Viassi

Mosca

Educatore:

Arlone

Istruttore
Amm.vo:

Greppi




a favorire la
socializzazione e
f QF 33NB 3
quale elemento di
stimolo per una
vita attiva in
relazione alle loro

condizioni

12

PROGETTO REGIONAL
DGR 25179¢ AZIONE A
PER LREALIZZAZIONE
INTERVENTI PER

[Q' {{L{¢9b%
PERSONE CON DISTUF
DELLO SPETTRO
AUTISTICO

12.1 Formulazione proposta
LINE3SGGdz €S |
regionale destinato alle person€
con disturbo dello spettro

I dzdA&dGAO2¢

12.3 Realizzazione atifa
progettuali e rendicontazione

utilizzo fondi

- Coinvolgimento, per

f QOAVRAGARdZET A2Y
LINE3SGlGdz £ A RS
di Novara ed Enrico Micheli di
Vercelli specializzate nel
trattamento delle persone con
disturbo dello spettro autisco e
presentazione del progetto redatt

congiuntamente;

-Realizzazione delle seguenti aziq
previste nel progetto approvato e
finanziato dalla Regione Piemontg
(aprileg dicembre 2024):

- formazione degli operatori (circa

Implementazione
azioni a favore
delle persone con
disturbi dello
spettro autistico al
fine di garantire
interventi
professionali
specialistici piu
mirati

FffQF (ddz

interventi efficaci

Direttore

Settore

Funzionari:
Maestrelli

Aguggia

Ass. Sociali:
Mosca
Gigante
Siciliano

Parisi

Istruttore
Amm.vo
Niesi

Franzi




10): percorso di formazione e
supervisione in Analisi del
Comportamento

- formazione a favore delle
scuole/insegnanti/insegnanti di
sostegno/educatori (circa 100)

- percorsi di diagnosi e valutazion
(circa 10): valutazione e diagnosi
Fdzy 1 A2yl £S RI L]
E. Micheli eondivisione con ASL
VC Neuropsichiatria Infantile/

t aAO0OKAFGNREF aSOo

la gravita.

Impiegato
Amm.vo
Loffredo

Vallino

13

ATTUAZIONE PROGET]
MINISTERIALE PER LA
PREVENZIONE DELLA
VIOLENZA DI GENERE
a¢cw! { Chwa! w
Clw9 {L{¢9a

13.1 Adesione al Bando della
Presidenza del Consiglio dei
Ministri ¢ Dipartimento delle Par
Opportunita per creare reti e
interventi condivisi sui territorio

contro la violenza di genere

13.2 Finanziamento del progett

q Delibera di G.C.
approvazione progetto
¢ NFaT2NNI NE
a A a i &apbfita
Comune di Vercelli,
partner: Comunedi
Novara, C.I.S.S. di
Borgomanero,
Cooperativa Liberazione
Speranza di Novara e
Cooperativa Irene di
Borgomanero;

I Comunicazione DPO
RSt f QF LILINR O
finanziamento del progetta

Implementazione
del sistema di
accoglienza di

gestione delle

Risorse

Ministeriali

C

Dirigente
del

Settore

Funzionar

Maestrelli

Brugnetta

Assistenti

Sociali:




13.3 Stipula ATS tra partner

13.4 Avvio attivita e realizzazior

delle azioni progettuali

In qualita di capofila:
reperimento di tutta la
documentazione nesaria
per la stipula

RStfQl aa20Al
Temporanea di Scopo
prevista nel bando per
2006SYSNB t Qt
finanziamento,
conferimento incarico ad
un notaio per la redazione
RSt fcQtipWla{ATS
(entro marzo 2024)

Comunicazione di avvio
attivita al DP{entro aprile
2024)

Incontri di coordinamento
e di definizione della

cronologia di realizzaziong
delle azioni progettuali;

Formazione di un tavolo
permanente di confronto
sulle azioni di contrasto al
violenza di genere e per Ig
scambio delle buone psai
gia applicate sui vari
territori;

Collaborazione nella
gestione dei casi di donne
vittime di violenza anche
tramite collegamento dei
Centri antiviolenza attivi sy
territori dei partner del

progetto

donne vittime di
violenza tramite
coordinamento de
Servizi Sociali e dg
Centri Antiviolenza
dei territori dei
partner del
progetto,
ySttQ2ii
RSt Ql G
servizi innovativi ¢
maggiormente
efficaci di
contrasto alla

violena di genere

Dipartiment
o Pari
Opportunit

a

Mosca
Ghisio
Peracino
Pisoni
Siciliano
Quitadam

(0]

Educatori:

Arlone

Istruttori
Amm.vi:

Viazzo

Impiegati
Amm.vi:

Vallino




RAFFORZAMENTO SEFR 14.1 Implementazione dei Dirigente del

DOMICILIARI TRAMITE | servizi di assistenza I Attivazione servizi di Settore
ATTUAZIONE LINEADI | gomiciliare a favore delle| 2SSiStenza domiciliare = fycremento dei
INVESTIMENTO 1.1.3 temporanea per favorire |l Funzi N
" persone prive della percorso di cura al domicilio | servizi di unzionar.
PNRR M5 C2 s ili . Maestrelli
possibilita di avere delle persone fragili assistenza al
assisteza da parte della domicilio per _ _
. Assistenti
rete parentale garantire anche o
Sociali:
successivamente alla alle persone Ri N
isorse Viassi
dimissione da strutture prive di rete PNRR Mosca
ospedaliere o da case di familiare o di Siciliano
cura o al rientro al risorse Gigante
domicilio dopo la economiche per Pisoni
continuita assistenziale reperire Quitadamo
autonomamente

assistenza, un

_ I Delibera di Giunta Conmale ¢ L Istruttori
14.2 Collaborazione con ASL stipula convenzione con ASL servizio di cura €

. . Amm.vi:
VC per il coordinamento | VC (entro giugno 2024) assistenza
. Greppi G.
delle azioni di dimissione temporaneo fino _

. Franzi
attivazione servizi al alla guarigione e sulis
domicilio alla

riacquisizione Impiegati

I Incontri tra operatori Servizi | . . _ § _
Sociali e ASL VC per RSt t Ql dzg Amm.vi:
individuare i beneficiari degli




interventi e attivazione degli | personale Loffredo
- , . interventi di istenz ;
14.3 Individuazione dei erver di ass _ste_ a Vallino
domiciliare tramite invio di
beneficiari e attivazione OSS reperite dal Comune
. . tramite procedura di
dei servizi . . .
affidamento di servizi
Dirigente del
15 CONVENZIONE COVER 15.1 Predisposizione schema d I Incontri tra responsabili de Settore
PER REALIZZAZIONE ( convenzione tra Comune di Settore Politiche Sociali e
del Consorzio di
PER OPERATORI SOCI{ Vercelli e Co.Ver.Fo.P. regolant formazione professionale | Realizzazione cory Funzionari:
SANITARI (0.S.S.) NI LJLJ2 NIi A LIS NJorsi per definire gli ambiti di |\ Maestrelli
competenza e gli aspetti
regionali di formazione per la economici della qualificazione di
gualificazione di Operatori Soci collaborazione operatori socio Assistenti
Sanitari > . : sanitari da inserire Sociali:
| Stipula convenzione
3 nelle strutture e | Risorse Viass
I Individuazione personale . i al i M
del Sevizio Sociale nei servizi a comunali osca
15.2 Formalizzazione accordo domicilio del Siciliano
territorio Gigante
15.3 Realizzazione interventi di Pisoni
formazione e tutoraggio dei Quitadamo
tirocini lavorativi obbligatori Ghisio
presso la ditta appaltatrice dei Peracino
servizi di assistera domiciliare Greppi
RQLY @S]
Mezzano




16

ATTIVAZIONE PERCOR
FORMATIVI E DI
AVVIAMENTO AL LAVO
PER PERSONE DISABIL
SVANTAGGIATE
t whD9¢¢h &9
lavoro e
'empowerment come

strumentidiincl@ A 2 y

16.1 Approvazione schema di
accordo regolante i rapporti
operativi tra il Comune di Verce
e i partner di progetteFormater
di Vercelli, C.I.S.S. (Consorzio
Intercomunale per la gestione d
Servizi

Socioassistenziali ) di
Borgomanero, Cooperai@a
Sociale Raggio Verde Onlus,
Co.Ver.Fop S.c.a.r.l., Foraz
Consorzio Interaziendale per la
Formazione Professionale,
Associazione di Promozione

Sociale Gazza Ladra

16.2 Costituzione gruppo di
lavoro per individuazione

persone disabili e svantaggiate

per inserimento in percorsi

- Delibera di Giunta Comunadgper
approvazione e schema di accord
regolante i rappdi operativi tra i
partner di progetto (entro marzo
2024)

- Individuazione operatori del
Settore Politiche Sociali per

costituzione gruppo di lavoro

Creazione
opportunita di
inserimento socie
lavorativo di
persone disabili
e/o svantaggiate
attraverso la
realizzazione di
corsi di formaziong
per lo sviluppo di
abilita
professionali e di
tirocini presso
aziende ed enti de
territorio per

f QF LILINBY
sul campo delle
competenze

lavorative

Risorse
regionali e

comunali

Dirigente del

Settore

Funzionari:

Maestrelli

Assistenti
Sociali:
Mosca
Siciliano
Gigante
Parsi
Pisoni
Quitadamo
Ghisio
Peracino
Greppi
ROLY @S|

Mezzano

Educatori:




formativi e avviamento al lavorg Arlone
16.3 Attivazione percorsi
formativi e avviamento al lavord - Segnalazione persone in carico
e monitoraggio degliinterventiga SNIDAT A2 a2 OAl ¢
dei risultati nei percorsi formatii e di
avviamento al lavoro
- Rilevazione dei percorsi conclus
con esito positivo
Saiola genitori: Direttore
17 PERCORSI INFORMATI| 17.1 Definizione delle tematichg - Riunioni preliminari per la attuazione di Settore
DI SOSTEGNO A FAVOI oggetto delle attivita del Centro | definizione delle attivita del Centrd interventi
DELLE FAMIGLIE (SCU( Famiglie Famiglie Villa Cingoli formativi finalizzat Funzionari:
GENITORI, SALOTTO D al sostegno della Brugnetta
t!t! QX wL ¢ L |17.2 Formalizzazione e -Adozione di atti determinativi per| genitorialita Monfredini
DISTURBI ALIMENTARI, attivazione procedure attraversq affidamento servizi e incarichi per| attraverso la Viglietti
SCUOLA DI EMOZIONI, | il coinvolgimento di la realizzazione delle azioni realizzazione di tre Pacella
FAMGLIE POGEBORN) associazioni/professionisti programmate. convegni su Aguggia
specializzati sugli argomenti e g tematiche critiche
temi individuati RSffQlFR2 Ass. Sociali:
tenuti da Mezzano
professionisti Greppi
riconosciuti a RQLY @S]
livello nazionale Ghisio




17.3 Promozione delle attivita su

territorio

17.4 Awvio e realizzazione

attivita

17.5 Monitoraggio e valutazione
gradimento delle attivita

proposte

- Pubblicazione delle locandine
delle attivita sul sito e sui canali
social del Centro Famiglie e
distribuzione delle stesse per la
Cita di Vercelli

-Organizzazione degli
eventi/convegni/laboratori
programmati presso il Centro per

Famiglie o presso altra sede

individuata in relazione ai contenu

RSttt QS@gSyiz20o

- Report sulle attivita svolte e sui

soggetti coinvolti nei progetti

(entro maggio
2024).

Salotto dei Papa:
realizzazione di un
percorso dedicato
esclusivamente ai
papa tenuto da
professionisti su
argomenti specific
della fascia @&
anni per riflessioni
di supporto alla
genitorialita- 4
incontri con
cadenza mensile
(da febbraio a

maggio D24).

Fenomeno del
ritiro sociale in
adolescenza
(hikikomori):
realizzazione di

incontri formativi

Risorse
Regionali e

comunali

Peracino
Mosca
Gigante
Sicilano
Parisi
Pisoni

Quitadamo

Educatori:
Gianetto
Indrigo
Orsina
Pasquino

Bertolone

Istruttore
Amm.vo:
De Feudis
Siclari

Viazzo




rivolti ai soggetti
coinvolti a vario
titolo nel percorso
evolutivo degli
adolescenti cosi d
far

comprendere
come meglio
aiutare i ragazzi
con problematicle
di

isolamento sociale
e creare unarete
di collaborazioni a
fine di intercettare
il bisogno e
prevenire il
fenomeno (entro

dicembre 2024).

Disturbi
alimentari:
attuazione di un
percorso di

sostegno alla




genitorialita per il
trattamento dei
disturbi almentari
articolato in 8
incontri di gruppo,
condotti da
psicoterapeuti e
nutrizionisti,
rivolti ai genitori
con figli che
presentano
disturbi del
comportamento
alimentare (entro

giugno 2024).

Viaggio tra le
emozioni:
realizzazione di un
ciclo di laborégori
dedicati al tema
delle emozioni,
rivolti ai bambini d
5 anni della Scuolq
RStfQLY T




classi terze delle
Scuole Primarie di
Vercelli e Comuni
Convenzionati
finalizzati a gestirg
le emozioni e ad
educare i bambini
alla non violenza,
al rispdto
reciproco e alla
comprensione
delle proprie
emozioni e a
quelle degli altri
(tre incontri in
ogni classe entro

giugno 2024).

Famiglie PofCorn:
progetto
finalizzato a
sostenere le
famiglie che, per
svariati motivi

sono in difficolta




nel proporre e
accompagnare i
propri figli in

attivita educative.

Direttore
IC2NXYIFT A2y S 2L3S Settore
della nuova procedura telematic Depositodegli atti
- attivazione casella PEC riservate redatti dal Servizig Funzionari:
18 PROCESSO CIVILE iAdegr;uarIe gllrstru(;nerznté_dl Servizio Minori attraverso la Risorse Brugnetta
TELEMATICO avoro € 1a procedura di - procedura Comunali |Pacella
deposito degli atti destinati
alle Autorita Giudiziarie - predisposizione di apposita telematica
postazione di lavoro dedicata alla predisposta dal Istruttore
. — Ministero Amm.vo:
trasmissione degli atti
De Feudis
Viazzo
Direttore
19 INDAGINE SUI BAMBINI 19.1 raccolta dati richiesti in - Compilazione delle schede di | Adempimento alle Settore
ADOLESCENTI IN CARI aS3adzA 2 | f f Q{rilevazione complete di tutti i dati | rilevazioni
Al SERVIZI SOCIALI AN OF YLIA 2y S RSt {richiesti ministeriali per la Funzionari:
2022 LISNJ £ QAY Rl 3 Ay programmazione Brugnetta
sui bambini e gli adolescent degli interventi sul Pacella

in carico al Servizio Sociale

territorio e per




YySttQlYyy2 HAI fQFraasay Istruttore
delle risorse agli Amm.vo:
19.2 Inserimento dati nelle ATS De Feudis
schededi rilevazione tramite| -Invio telematico dei dati entro il Viazzo
piattaforma predisposta dal| 29.03.2024
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali
Direttore
Settore
20 APERTURA SPORTELL|20.1 Predisposizione atti per |- Determinazioni dirigenziali per | Apertura sportelli
FACILITAZIONE DIGLE |avvio attivita e apertura sportellif QI Olj dzA &G 2 RSt f |alcittadino per Funzionari:
IN ATTUAZIONE LINEA | di facilitazione digitale; tecnica, il reperimento del Tl OAEAGI Maestrelli
INVESTIMENTO 1.7.1 personale e del materiale a tutte le
PNRR promozionale per avvio attivita | procedure Educatore:
20.2 Awvio attivita dei punti di | presso i punti di facilitazione effettuabili per via Arlone
facilitazione digitale digitale individuati sul territorio | telematica Risose
(entro apile 2024); attraverso europee Istruttore
f QF aaaaid|PNRR Next|Amm.vo:
- Apertura di n. 2 punti di I £ £ Qdzi A f |Generetion | Heinz

20.3 Monitoraggio attivita

facilitazione nella Citta di Vercelli
(URP, Biblioteca civica) e un punt
itinerante presso i Comuni
convenzionati per la gestione dei
servizi socieassistenziali (entro

aprile 2024);

piattaforme (INPS
ASL, Servizi Pago
t! SOOX0
applicativi di

accesso ai servizi




20.4 Rndicontazione attivita

- Riunioni mensili per veriface

f QL yRI'YSy(i2 RSt
alla coerenza con il crono
programma progettuale e al
raggiungimento dei target al fine
del popolamento dei dati sulla

piattaforma ministeriale Regis

- Predisposizione e invio delle

rendicontazioni al Ministero




SettoreCultura, Istruzione, Sport e Manifestazion

Dirigente Responsabile

Dott.ssa Margherita Crosio



DIRIGENTE:

Dr.ssaMargherita Crosio

SETTOREULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E MANIFESTAZIONI

Processo | DESCRIZIONE PIANO DI AZIONE | INDICATORE DI RISULTATO ATTES RISORSE RISORSE UMANE NOTE
OBIETTIVO RISULTATO FINANZIARIE |DESTINATE
DESTINATE
PROMOZIONE E Mostra di violini Apertura mostra Partecipazione di Risorse di Dirigene 30/06/2024
VALORIZZAZIONE DE Stradivari dedicata § minimo 2 mesi pubblico Bilancio, Domenico
PATRIMONIO G.BWViotti cittadino,regiorale Enti privati Evangelista
CULTURALE ed extraregionale Personale Servizig
Cultura

PROGRAMMAZIONE | Rievocazione Storic Partecipazione di Partecipazione di Risorse di Dirigente 30/04/2024
CULTURALE G+ SNOSTt t || minimo 300 figuranti | pubblico cittadino,ed Bilancio ed Enti| Domenico

| 2&LIAGIE € A extracittadino Privati Evangelista

occasione degli 800
anni di fondazione
RStf Q! yia

Personale Servizid

Cultura




POTENZIAMENTO DE
SERVIZIO
BIBLIOTECARIO E
GESTIONE ARCHIVIC
STORICO

1.Proseguo del
recupero pregresso
e verifica delle unitd
bibliografiche a
livello inventariale
sugli elenchi
topografici per una
valutazione del

posseduto

2.Intervento di
restauro di una
Unita archivistica
RSt f Q! NOK
Comunale,
indicativamente un
volume dei c.d.

G. AaOA2YyA

Percentuale

d

completamento de

registri topografici

Report di lavorazione

Maggiore  fruibility
LIS NJ f Qdzi
materiale
bibliografico

Messa in sicurezza
un fondamentale
documento  storicg
medioevale

Nessuna spesa

Risorse di
Bilancio
e risorse

regionali

Dirigente
Alessandra Cesart¢
Personale della

Biblioteca

Dirigente
Alessandra Cesarg
Personale della
Biblioteca
Societa

specializza

31/12/2024

31/12/2024




SERVIZI SCOLASTICI
ASILI NIDO
POTENZIAMENTO
SERVIZI FASCIA 0
ANNI

3. Implementazione
delle Biblioteche

aderenti al Sistema
della Piana del

Vercellese

1. Implementazione

dei posti nido.

2. Coordinamento
pedagogico

territoriale 0-6 anni

Numero richieste di

adesione

N.posti incrementati

Incontri di
coordinamento con i

partner aderenti

Maggiore offerta d

AaSNIDAT A I
Sistema Bibliotecari
della  Piana  de
Vercellese

Implementazione de

servizi alle famiglie

Integrazione sistema

scolastico &b

Risorse di
Bilancio
e risorse

regionali

Risorse

Ministeriali

Risorse
ministeriali

e regionali

Dirigente
Alessandra Cesart¢
Personale della

Biblioteca

Dirigente
Alessandra
Bellardone
Personale ufficio

scuolae ufficio nidi

Dirigente
Alessandra

Bellardone

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024




ATTREIONE
TURISTICA

3. Implementazione
ore assistenza
scolastica per
autonomia alunni
disabili

1. 4"edizione

Infiorata a Vercelli

2. Visite guidate

tematiche

N. ore implementate

n. 1 evento

n. 8 eventi

Implementazione de

servizi alle famiglie

Promozione e
sviluppo del turismo

sulterritorio

Promozione e

sviluppo del turismo

Risorse

Ministeriali

Risorse di

Bilancio

Risorse di

Bilancio

Personale ufficio

scuolae ufficio nidi

Dirigente
Alessandra
Bellardone
Personale ufficio

scuola

Dirigente
Domenico
Evangelista
Personale Ufficio
Cultura e

Comunicazione

Dirigente

Domenico

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024




Cw!L.L[LG!

SPORTIVI CITTADINI

SERVIZIO CIVILE

1. Realizazione
eventi sportivi di
rilevanza regionale

nazionale

2. Gara
automobilistica
daArffSanr3

1. Candidatura al
progetto
straordinario di
Servizio Civile

Digitale

n.3 eventi

n. 1 evato

n. 1 Progetb con 8

posti

sul territorio

Fidelizzazione d¢
cittadini alla culturg

dello Sport

Fidelizzazione d¢
cittadini alla culturs
dello Sport

e promozione della

citta

Potenziamento
RSfftQ2FFS
qualificai ai giovanie
promozione
facilitazione delle

attivita digitali per la

Risorse di

Bilancio

Risorse di

Bilancio

Finanziamenti
Nazionali e
cofinanziament

0 enti partner

Evangelista
Personale Ufficio

Cultura

Dirigente
Domenico
Evangelista
Personale Ufficio

Sport

Dirigente
Domenico
Evangelista
Franco @buitti
Personale Ufficio

Sport

Dirigente
Vittoria Baltaro
Personale Ufficio

Servizio Civile

31/12/2024

30/06//202
4

31/12/2024




INFORMAGIOVANI

Potenziamento del
G/ SYyaN®e D
GIOIN

1.Attivazione progetto

Act Your Joll edizione

2.aperture straordinarie
dello Spazio Gioin un

sabato mattina al mese

3. Incontri nelle scuole
di preparazione alla
Giornata dei Giusti
attraverso animabni

ludico laboratori ali

cittadinanza

Formazione
orientamento al
lavoroe
sperimentazione job
shadowing per

giovani del territorio

Attivita ricreative, di
supporto allo studio ¢
di orientamento al

lavoro

Avvicinamento dei
giovani ai valori dellg

cittadinanza attiva

Finanziamento

regionale

Finanziamento

regionale

Risorse di

Bilancio

Dirigente
Vittoria Baltaro
Personale ufficio

Informagiovani

Dirigente
Vittoria Baltaro
Personale ufficio

Informagiovani

Dirigente
Vittoria Baltaro
Peasonale ufficio

Informagiovani

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024




CENTRO EUROPE
DIRECT

GESTIONE
COMUNICAZIONE
ESTERNA

1 Attivita di
sensibilizzazione al

voto per elezioni EU

2 Partecipazione all
attivita del Centro
Europeo di Ricerca

()

Rinnovamento Sito

Internet istituzionale

n. giovani coinvolti

N. studenti universitari

coinvolti

N. accessi/anno

Avvicinamento dei
giovani alle Istituzion

Europee

Sensibilizzazione al
voto europeo dei

giovani

Incremento dei
fruitori almeno del
MsER  NAR & LIS
precedente e
adeguanento alle

nuove linee ANAC

Finanziamento

Nazionale

Finanziamenti

Europei

Nessuna spesa

Dirigente
Alessandra
Bellardone
Personale Europe

Direct

Dirigente
Alessandra
Bellardone

Chiara Arrigoni
Personale Europe

Direct

Dirigente
Daniela Denaro
Personale Ufficio

Comunicazione

30/04/2024

30/03/2024

31/12/2024




Incremento utenti
allo sportello con il
rilascio SPID

Incremento utenti

sui canali soial

Organizzazione di
campagne di
comunicazione

create ad hoc

Organizzazione di
eventi di

comunicazione

N. accessi/anno

N. accessi/anno

N. di campagne

realizzate

N. eventi realizzati

Incremento dei
fruitori almeno del
MJUE:  NA & LIS

precedente

Incremento dei
fruitori almeno del
ME:  NA & LIS

precedente

Raggiungimento di
categorie di pubblico

selezionate

Diffusione della

conoscenza dei caii
a20Alt RSH
fidelizzazione degli

utenti

Nessuna spesa

Nessuna spesa

Nessuna spesa

Risorse di

Bilancio

Dirigente
Daniela Denaro
Personale Ufficio

Comunicazione
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SEZIONE 2 C- RAZIONALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI

Introduzione

I n relazione alle vigenti disposizioni nor mat i vleha avia® onma da\aleud anni an perdnsontesad all
razionalizzazione e contenimento della spesa in riferimentotlledoi oni st r ument al i nell ambito dei |ato@Eenrispondec a t
precise disposizioni normative che hanno i mposdnseguas | delelna is idtiu aazdioantearcdei

reso obbligatorio un processo generalizzato di razionalizzazione.
Si é pertanto provveduto a diffondere la cultura del risparmio e di un pitl razionale utilizzo delle risorse e dotaetitali gidiosvolgimento dei compiti istituzionali.

La presente sezione del PIAO trova riscontr o osahtdnntoraggn sl finad garantreil geherale cobtenimer

deicostiafrontedt vent ual i scostament.i derivanti dall 6andament o del mercato di ri

Dotazioni strumentali

Ambito informatico e telefonia fissa e mobile:
Gl i intervent.i del | 6ente per il caolnea einn fnoernmaot idcea (choasrtd wairne see dseo fdtiw af

e oggetto del piano degli acquisti, vengono effettuati facendo ricorso alle convenzioni Consip attive ovvero, in castarepanmento dei beni o qualora il

numero mim mo d i acquisto dei pezzi risulti superiore all e e stiagjoea)aatraversalill
sistema elettronico di fornitura dell 6entld. Lyse36/2083ar k et I n base alle
Questo sistema di ricerca delle forniture, oltre ai casi in cui si opera con richiesta di preventivi a fornitori loeali geple s e d i mi nore ir

di ottenere acquisti alle migliori condizioni di mercato in relaeicalle esigenze di struttura della dotazione informatica correlativamente ai pian

i nformatizzazione predisposti dall dente.



La ricerca del materiale viene anche effettuata tenendo in considerazione tipologie di forniture che per espeaetiza dibiano dato gia in passato prova di
robustezza e di affidabilita, determinando nel tempo una minore necessita di interventi manutentivi e di conseguenesanietagpestione del tempo di vita
di undapparecchiatura hardwar e.

In ottemperanza alle norma ve vigenti, ~ stato completato il processo di di srvai s

applicativi e base dati in un data center conforme con le recenti disposizioni normative in materia..

Si e posta particolareat enzi one anche all 6utilizzo delle stampanti, p r e diilavoroggeeaond
funzionalit”™ aggiuntive di copia e scanner, a | nd@imeno eninodei di apparecchimiure, perd pi
performanti; le stampanti individuali sono presenti solo in locali decentrati o utilizzate per particolari funzioni (stampatdt i di stato ci

e/o quasi totalmente dismesse.

L 6 e m anebito di telefonia ha avviato un programma di interventi volti ad ottimizzare il sistema telefonico e di trasmissiane di nel | 6 a mb i
istituti scolastici di competenza comunale, individuando le soluzioni contrattuali maggiormegigaiad alle esigenze di ottimizzazione del servizio e
economicamente vantaggiose Le utenze telefoniche vengono costantemente monitorate, sia in termini di analisi delldi dingdimeita che di analisi

comparativa tra costi fissi e costi variabili,a f i ne di val utare il manteni mento o | 6eventual e

Sono altresi in dotazione SIM per la trasmissione dati (in uso soprattutto per i sistemi di videosorveglianza, aseenmsppealyli aspetti comssi alla

sicurezza).

Azioni di razionalizzazione:

Gli interventi che costituiscono la base della razionalizzazione delle forniture in campo informatico, come gia evidangiato precedenti, tengono in
considerazione i seguenti aspetti fondamentali

- adeguamento delle postazioni di lavoro alle nuove procedure informatiche anche a seguito di variazioni normative,

- sostituzione di stampanti con apparecchiature multifunzioni e dismissione di stampanti individuali per risparmio diteorezpst dmanutenzione,

- mantenimento di livelli di sicurezza costanti richiesti in materia per gli enti detentori di dati e banche dati,

- sostituzione di procedure informatiche realizzate con tecnologia ormai obsoleta con nuovi applicativi piu performanti eh&egg#izzino la
tecnologia cloud,



- completamento del processo di dematerializzazione previsto per le P.A. attraverso:
o formazione di atti amministrativi (determine, delibere, ordinanze) in formato esclusivamente digitale con utilizzo dyitiaea d
0 scarsione della documentazione cartacea in arrivo al protocollo,
0 utilizzo di un gestore documentale per flusso di documenti in formato esclusivamente digitale con utilizzo di firmaedigitedetramite posta
elettronica certificata da protocollo,
oincremenb del |l 6uso dell a posta elettronica anche certificata nell e
0 messa a disposizione per amministratori in apposita sezione riservata del sito Internet per poter disporre in tempiateate deinnessioni dirette
s u | hr@sarvata e per altre esigenze connesse anche in relazione alle attivita di Giunta e di Consiglio Comunale
- miglioramento e potenziamento delle connessioni di rete interne ed esterne,
-consolidamento del processo dte. controll o di gestione alldintern
- monitoraggio del traffico telefonico nonch® del | 6utnfunziane delle @feetyve i
esigenze di servizio.
- sul piano tariffario viene attuata una costante analisi del mercato ddteeatélative alle tariffe telefoniche, il cui raffronto permette di individuar
soluzioni ottimali in termini di copertura sul territorio e di economicita del servizio.

Autovetture di servizio

Situazione attuale

Anche per la gestione del parco automezzii | Cui utilizzo avviene per | 6espl etament o di
monitoraggio dei costi; in particolare & stato introdotto un sistema di registrazione dei percorsi effettuati su appudisiti dudziore per ogni automezzo,
mentre per | consumi di carburante il riforni ment o onichesarbonorpdril nseontm detlel
fatturazioni e dei consumi. La manutenzione ordinaria viene costamimenitorata. Si & provveduto alla dismissione/rottamazione dei veicoli ormai vetu:

per i quali risultava antieconomico provvedere ad ulteriori interventi manutentivi.

Azioni di razionalizzazione

La razionalizzazione della spesa di gestione del pautmveicoli rende necessario porre massima attenzione alla riduzione dei costi, soprattutto in considet

del | 6esigenza che i veicol i vengano messi i n st r andamentoideile spesimanuterizions. i



I veicol i di servizio devono essere utilizzat.i e sbblici.udi asgegnatarndegh aupeeicol

devono aver cura di segnalare tempestivamente le esigenze di mamdendinaria dei veicoli.

Léacquisto di nNuowvi veicol i, ove consentito dalla diormaspetat o deelel
ritenuto compatibile con le prestazioni necessarie, dovra piismikeg veicoli a basso impatto ambientale. Anche sulla base del monitoraggio degli inten
manutentivi vengono effettuate valutazioni sulla opportunita di mantenimento e/o dismissione dei veicoli obsoleti, @lp@on gisulti economicamente

convernente procedere con interventi di manutenzione.
Manutenzione e rifornimento carburante:

Per gli interventi di manutenzione di tutti i veicoli si applica la normativa per gli appalti di servizi e forniture gehilevRegolamento delle forniture e dei
sev i zi i n economi a. Per | éapprovvigionamento di car bur hd commitenza e attive, e (

comungue secondo le disposizioni in materia di approvvigionamenti di beni e servizi.

Gli automezzi eno dotati di un registro per il monitoraggio delle uscite. Per quanto attiene al monitoraggio dei consumi, i riforrfietteiati e ogni veicolo

rilevat.i da appositi buoni ddéor di ne c ar b u reidatitcansentesderibegace eventualeagomalie.r at i

Nell 6ottica di ridurre quanto pi% possibile | e spes ezzidvderizioe attraversof la
pianificazione a cura del Dirigente, assegnatdeo mezzi, delle uscite delle autovetture in dotazione alla rispettiva struttura organizzativa cumulandc

possibile, le esigenze di spostamento sul territorio comunale.

Ogni Dirigente assegnatario dei veicoli dovra valutare di volta in volta, seaoitelo di economicita ed efficienza, la convenienza economica di utilizzo c

veicolo o del mezzo pubblico.

Segue | a situazione di assegnazione dell e dotazioni strumental: ai




CENTRO DIRESPOS ABI LI TAOS

RISORSE STRUMENTALI

SERVER -
PC/NOTEBOOK 24
STAMPANTI 6
SCANNER 2
ALTRO (hd,webcam, tablet) 2+2+1
| beni i mmobil i e mobili cos?3 come definitd.i nel |
CENTRO DIRESPONBBI LI TASO
Finanziario e Politiche Tributarie
RISORSE STRUMENTALI

TIPOLOGIA QUANTI TAG

SERVER 2

PC/NOTEBOOK 33




STAMPANTI 12
SCANNER 1
ALTRO (hd, webcam, tablet) 2+19+3
I beni i mmobil i e mobili cos?3 come definitdi nell 6i nven
AUTOMEZZI
MARCA MODELLO TARGA
FIAT PANDA GD395FL

CENTRO DI RESPONSA

RISORSE STRUMENTALI

SERVER -
PC/NOTEBOOK 36
STAMPANTI 19
STAMPANTI COMODATO D6USO (CIE) 2
SCANNER 1
ALTRO (hdwebcam, tablet) 2+4+0




| beni i mmobill i e mobilii cos?3 come definit.i nell 6i nventari o

CENTRO DI RESPONSA

RISORSE STRUMENTALI

SERVER 1
SERVER I N COMODATO D6USO 10
PC/NOTEBDOK 55+5
STAMPANTI 12
SCANNER 1
ALTRO (hd, webcam, tablet, NAS) 2+6+0+1
TABLET I N COMODATO D6USO 1
PLOTTER 3
I beni i mmobili e mobili cos® come definiti nelldinventario
AUTOMEZZI

FORD Fiesta YAO012AJ




FORD Fiesta YAO013AJ
FORD Fiesta YAO014AJ
DACIA Logan YA614AG
DACIA Logan YAG615AG
FIAT PUNTO CM908JC
SKODA OCTAVIA BROG3LF
SUZUKI 650 DKO08886
SUZUKI 650 DKO08887
SUBARU XV 4X4 YAO59AR
LANCIA YPSILON GE468VE
LANCIA YPSILON YA332AG
CITROEN JUMPY YA133AT
FIAT PANDA CN884BL
DR MOTOR TROY BIFUEL DY508HX
FIAT SEDICI EN371CV
SUBARU XV 4X4 FW986RL
NISSAN NAVARA GL566LP
BALDI RIMORCHIO AB63133
FIAT PANDA DZ080FF
KIA PICANTO GB352LF
KIA PICANTO GB353LF
PIAGGIO PORTER DP753RZ




CENTRO DI RESPONSA

RISORSE STRUMENTALI

SERVER -
PC/NOTEBOOK 34+6
STAMPANTI 4
SCANNER 3
ALTRO (hd, webcam, tablet, mast. Ext, NAS) 3+6+0+5+]
PLOTTER 1
I beniimmobilie mobi |l i cos® come definiti nell 6inventario
AUTOMEZZ|
| wwen | 00000000 Mo 0000000 | 00 TReA |
FIAT 600 BK157EH
PIAGGIO PORTER BC054YD
FIAT PUNTO VAN CS593VR
FIAT PUNTO VAN CS595VR
FIAT PUNTO VAN DMO016DG




KIA PICANTO GB355LF

FIAT PANDA GD393FL

PIAGGIO PORTER MAXI GB945zV

FIAT PANDA VAN GDO78YE

AUTOCARRO JOLLY BP518TK

CENTRO DI RESPONSA
Politiche Sociali
RISORSE STRUMENTALI
TIPOLOGIA QUANTI TAODS

SERVER -
PC/NOTEBOOK 46+5
STAMPANTI 8
SCANNER 3
ALTRO (hd, webcam, tablet) 2+1+0

| beni immobi i e mobi

cos?3

come definiti

nel

0i

nventario

AUTOMEZZ|



MARCA MODELLO TARGA
FIAT DOBLO' BT407KP
FIAT PANDA BT732KM (*)
FIAT PUNTO BP175JE
FIAT 500 AV720SA (*)
FIAT DUCATO FL221PA
KIA PICANTO GB354LF
FIAT PANDA GD394FL
FIAT DOBLO' GD730TA
FIAT DUCATO GG341LK
FIAT DOBLO' FG268VB (*)

CITROEN C3 EY298RK (*)

CITROEN C3 FB626TX (*)
FIAT PUNTO FJ747PR (*)

(*)

I n

comodat o

(**) In uso al Settore LL.PP.

dduso.




CENTRO DI RESPONSA

Cultura, Istruzione, Sport e Manifestazioni

RISORSE STRUMENTALI

TIPOLOGIA QUANTI TA
SERVER -
PC/NOTEBOOK 49
STAMPANTI 12
SCANNER 3
ALTRO (hd, webcam, tablet, NAS) 2+4+0+1
I beni i mmobi | i e mobil i cos3 come definiti nell 6i nventario
AUTOMEZZI
MARCA MODELLO TARGA
FIAT IVECO SCUOLABUS CPY7ZS(*)
FIAT PANDA GD390FL
PIAGGIO PORTER TIPPER GD375JZ

(*) Non in uso



Giunta Comunale
RISORSE STRUMENTALI

SERVER -
PC/NOTEBOOK 11
STAMPANTI 1
SCANNER -
ALTRO (hd, webcam, tablet) 0+1+32




Sezione 2 D PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

PIANO DI AZIONI POSITIVE
FINO ATUTTO IL 202 6

Premessa

Premessa

[ S TA2YA LRAAGAGS O2aiGAldziad2y2 YAada2NB dziAf A R 2 didcByiraAtsi ndidt NRA G &
confronti delle catgorie svantaggiate e sottorappresentate.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 2 RA OS RSt f S LI NRA 2LILIR2 NIdzyAdt GNI} dz2Y2 S R2YyYyl X
H n aigrende e coordina in un testo unico le disposizioni edimgipi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 4% A a OA LX Ayl RSt Ql
O2yaArA3daft ASNBE S RSA O2yardaf ASNR RA Llkd\NaileggeS10 &pkilé 19213 @B 4 MR YA Y LIZB & 8§ NJD
realizzazione della paritélz2 Y2 R2Yy Yy |l  §ebohdo fiuardd? disBosted da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attrentergenti di valorizzamne

del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo la segregazione verticale e orizzontale per riequilibrarenza peesminile nei

luoghi di vertice.
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| 2yal LIS@2tS RSEfQAYLRNIFYT I RA dzy2 3afi opfe¥uditalil ZondeydiVerdatiténtelic@nfedméré iQ | G G dzl
contenui dei Piari adottati  NY 2y AT T I yR2 fF LINRPLINARF FAOdGAGAGLE | f LISNERS3IdZAYSyiG2 S

trattamento in materia di lavoro.

La Direttiva n. 2 de26 giugno 2019 del Ministro della Pubblica Amministrazione ha aggiornato la precedente Direttiva 23 maggio 2007 depbfinistro
le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, ed approvato le linee di inditezaatggrante della stessa ad
233S0G2 daAdadz2NBE LISNI FaGdGdzZ NB LI NAGE S LI NRA 2 LJJ2 NI dzy A G tDiréttNé e Rigglogidany A S R

del Parlamento Europeo.

Il 20 febbraio 2010 e entrato in vigoreQkcreto Legislativo n. 5 del &&8nnaio 2010che riforma il Codice delle Pari Opportunita sul lavgia,

operativo dal 2006.

Con le nuove disposizioni, che rappresentano un ulteriore passo in avanti verso il recepimento della Direttiva europestaudictrattamento

tra uomini e donneil concetto di discriminazione diventa piu ampio, sia che stitdatdiscriminazione diretta, quella che produce un concreto

trattamento sfavorevole nei confronti di un particolare lavoratore, o di discriminazione indiretta, con riferimento ad sizéope di svantaggio

del complesso dei lavoratori diunsessorigpet | A I @2 NF G2NA RSt f Qlft GNR O

CNY S LINAYOALItTA y20AGLSE ftQAYASNAYSyYyG2 TN} S 7FIfavardvaldiitrapiorse déld & O NR

stato di gravidanza e dello stato di maternita o paternita, del calcalelaampo di applicazione dei trattamenti pensionistici complementari.

/2y Af LINBaSyidS R20dzySyia2 air O2yFSNXNI Af tAly2 RA ttali dod ifpkecedertda A G A @S

Piano sono tuttora validi e costitwiO2y 2 1T A2y A OKS Af /2YdzyS RA +SNOStftA AyiGSyRS LINE
R

uomini e donne, sia attraverso kostituzionedel Comitato Unico di Garania OKS 2f G4 NB | I SNBE dzy NXz2f 2 LIN
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http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/2073FC7D-F685-4D8F-8C35-3F5A1FAF032C/0/20100125_Dlgs_5.pdf

attivita di studio, ricerca e promozione delle pari opportunita, che attraverso il confronto con le delegazioni sindacali dn rsegleziazione

decentrata.

1. FOTOGRAFIA DEL PERSONAL'EMARZO 2024

Allo stato attuale la situazione del personale dirite e dipendente in servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato alla data di

adozione del presente piano, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

DIPENDENTTOT N. 23
DONNE N. 116
UOMINI N. 15

Cosi suddivisi per Settore:
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SETTORE UOMINI DONNE TOTALE
SEGRETERIA GENER/
AFFARI ISTITUZIONAL 5 12 17
LEGALI
SETTORE FINANZIARI
POLITICHE TRIBUTAH 12 ° 18
SETTORE PERSONA
DEMOGRAFICI, APPAL 8 19 27
TUTELE
SETTORE EDILIZIA 21
AMBIENTE SICUREZZ 42 (di cui uno in comand( 65
TERRITORIALE ext)
SETTORE SVILUPPO
TERRITORIO, 10
VALORIZZAZIONE 22 (di cui uno in comand( 32
PATRIMONIALE E OPH ext)
PUBBLICHE
SETTORE POLITICH
SOCIALI 1> 29 4
SETTORE CULTURA 11 19 30

ISTRUZIONE, SPORT|
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MANIFESTAZIONI

TOTALE

115

116

231

Schema monitoraggio disaggregato per genere della composizione del personale:

DIFFERENZIA
AREE NUOVO CCNL DE
STIPENDIAL|
16.11.2022 FUNZIONI LOC;
' EX CATEGOR CCNL UOMINI DONNE
(personale ex categorie dall;
16.11.2022
A alla D)
TABELLA A
Bl 1 10 7
B2 1 4 4
B3 1 1
AREA DEGLI OPERATOI
B4 3 2
ESPERTI
B5 1 2 1
B6 3 5 1
B7 1 1 3
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B8 3 1 2
Cl 1 24 26
C2 6 2
C3 2 4 5
AREA DEGLI ISTRUTTO
C4 3 9 4
C5 3 2 4
C6 3 3 6
D1 2 20 29
D2 5 4
AREA DEI FUNZISR! E D3 3 7 4
DELLA ELEVATA D4 3 3 1
QUALIFICAZIONE D5 1 1 2
D6 3
D7 1 1 2
AREA DIRIGENTI Dirigenti 3 3
SEGRETARIO GENERAI SG 1
TOTALE 116 116
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Schema monitoraggio disaggregato per genere maldavoro della composizione del personale:

CATEGORIA D* UOMINI DONNE TOTALE

Posti di ruolo a tempo pienc 33 43 76

Posti a tempo determinato 2 1 3

Posti di ruolo a paftime 2 1 3
CATEGORIA C UOMINI DONNE TOTALE

Posti di ruolo a tempo pienc 47 43 92

Posti a tempo determinato 0 0 0

Posti a tempo determinato i

part-time ! !

Posti di ruolo a paftime 0 4 4
CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE

Posti di ruolo a tempo pienc 25 17 42

Posti a tempo determinato 0 0 0

Posti di ruolo a paftime 2 4 6

* della categorid le Posizioni Organizzativattualmente assegnate sono suddivise come segue:
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Donne: N. 6
Uomini: N. 7

Nella sezione Dirigenza vi sono 3 uomini e 3 donne.

Attualmente il Comune di Vercelli ha ricoperto il ruol®éigretario Generalehe é stato affidato a rl. uoma

2. ASSUNZIONI

Non esistono possibilitd per il Comune di Vercelli di assumere con modalita diverse da quelle stabilite dalla vigenteansianaél caso di
assunzioni a tempo indeterminato che determinato, garante&dd YLINS f Q2 aa SN yT1 I RSt LINAYOALAZ2 RSt S
bSf OFa&az2 RA O2LISNIdzN} RA LIRAGA @I OFyadGA FGd4GNF 9SNAE 2 sdphand aindteiza, # RS f
| 2Ydzy S LINRPGOSRSNL | Yiapid dmande afedi§lisRssireqidt ® nullaCoSté frdscritti, in relazione a quanto definito

ySt @GAASYyGS wS3A2fFYSy (2 adzZ ft Q2NRAYFYSy (2 RS3ItA dzZF FADAA Y2 RiSQAdzya2S NaJ A
Sesso.

N2y S&aArdadz2y2 GLNRY21 A2yAé ySt aSyaz2z aiNBGi2 RSt L} Nkapparenendd LI2 & a
disciplinata dal CCNL e dal CCDI. Il nuovo CCNL stipulato il 22.11.2022, ha fissato nuove quote economicheadi rdioprogressioni
(differenziali stipendiali) in specifico:

-Yy® ¢ LISNJ! NBF RSA CdzyT A2yFNA S RStfQ9tSGFGlF vdzr t ATAOFT A2y S

-n. 5 per Area degli Istruttori

-n. 5 per Area degli Operatori Esperti
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-n. 5 per Area degli Operatori.

Esiste, altresi, la posdlita di una progressione tra le Aree riservata al personale interno; tale procedura disciplina il passaggio tra le Aree in
NEfFTA2yS f LlR2aaSaaz RA ALISOAFAOA NBldAaAlGAYT yOKQSaaA RSTAYAGA F
+ASYS NBIFEATT INRIOIHT A@NISORNE B LSORAFIWOA ONRGSNR Gl fdzit GAGAT LINBGA2Z2 02
in relazione alle caratteristiche proprie delle Aree di destinazione ed in relazione agli elementi di valutazione dédisiesiso CISL.

Nei criteri che disciplinano tali istituti non esistono discriminanti di alcun genere tra i due sessi.

2.1 Assegnazione del posto

Non vi sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o sole donne; anche se cio in maliczasnralcuni casi, dipende
solamente dalle domande di partecipazione da parte dei candidati alle selezioni. Nello svolgimento del ruolo assegmatmeilv@trizza
FGGAGdzZRAYA S OF LI OAGE RSt LISNE2YI ff DF OPIEEOANMNSYES2A LN TCGdwh A2 ¥ I NSy RIS
Y2Rdzf | NB f QS548S0dz A2yS RS3ItA AYyOFNAROKAIZ ySf NRALISGGI2 RSttt QAY(ISNBaaés

3. CONDIZIONI DI LAVORO

Lt /2YdzyS FI@2NRAOS f QFR21 A2y S RA cohdfidzibng KegIK Bari, [dimdsBaNd® yiad dempke partSdleEeA 1 A
AaSYyaroAtAdt ySA O2yFNRYGA RA GIFfA LINRof SYI A OKS degrodelld dhatedmith © @eflal NB  f
paternita, per il diritto allacurae &ll F2NX I T A2y S S LISNI At O22NRAYIYSyidi2 RSA GSYLA RSt f ¢

Comune prevede, qualora se ne ravvisi la necessita,
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F fQFR21T A2yS RA yd2@A Y2RStt A 2NBFS AdeY H YIS AAINESA SYSaAl AV2SAIHTEQASVESTFAY S F
F fQFrGGAGET A2yS RA LINRPOSaaA S RA aildNHMzYSydA RA FfSaaroArAftAdt 2NBIFYyAI

* lo sviluppo di strumenti organizzativi, gestionali e formativi per la gestione di politiche di conciliazione.

t SNIFyd22 3AFNIYGIAEO0S €t QFR2T A2y S RA &a2f dzd A 2y Atime in particbRuiNBomént dellalvitaO2 y O A
(ad esempio primi anni di eta dei figli, periodi dedicati allo studio, alla formazione, situazioni)li$figitevede, altresi, la possibilita di introdurre
S ALISNAYSY(HIlINB &azftdd A2yA 2LISNFAGS @2f0S R Ay idS3NIngdho dortcd delfey G S Ny

esigenze e dei vincoli dei dipendenti. Si fa riferimensit@azioni di:

F aCfSaaroArftAaidtr O2yO2NRIFEGEFEY F2NXdzxZ S O2y O02NRFGST (NI o tomipdessiva & G NI 1

settimanale o mensile in relazione a specifiche esigenze della persona;

F CILaoS RQ2NIRX2AVINBEAANBE GBA dzaOA Gl o

3.1 Ambiente di lavoro

I Comune si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:
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* Pressioni 0 molestie sessuali;
* Atteggiamenti miranti ad avvikr il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

* Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di discriminazioni.

Lf /2YdzyS KIF FTR2G4G1F 02 O2y | GG2 RA D AidphjortaméntoYhtegratitoSlei gipbndent gubbRiSdel M1 P

Comune di Vercelli, successivamente integrato con ulteriore atto di Giunta Comunale n. 554 del 22.12.2022.

Ly OlF&2 RA aS3aylrftlrTA2yAX aiA I R20G0S NipoftynPplovvadBnéntiA G2 f QdzZFFAOA 2 RSt/

4. PARTECIPAZIONE

I Comune di Vercelli garantisce la partecipazione di almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di checimspnea come
LINS@A&AG2 RIETEQFNI® p1v RSt 5@®[ 3&ad mcpkHaamI O2YYl Mo
Inoltre, nelRlF Yo AG2 RSA LIAFYA F2NXYIGAQGA |yydzZadtA OKS tQ9yiS LINBRA&&isRYS S

formativi che tengano conto della cultura di genere.

5. OBIETTIVI
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Il presente piano di azioni positive contiene non sdbAly RA O T A2y S RS f(tglio 2623, (sojztaldasegriyfaS in teindl dizpari S
opportunita, ma anche e soprattutto gli obiettivi, i tempi e le risorse umane e finanziarie per realizzare progetti chederaocopo di ridurre
eventuali situazioni ddisuguaglianza tra uomini e donne e di migliorare quelle condizioni che, pur tenendo conto della cultura di genere,

presentano ancora aspetti discriminanti.

OBIETTIVI GENERALI

- attivita di studio, ricerca e promozione sui principi di parita di cui.&/d3. 11 aprile 2006, n. 198;
- WAY2T A2yS RS3ItTA &A0GSNB2GALIA RA ISYSNB>X | G§GNF gSNAE 2 dividuaddiedidtfatoli | A 2y S
OKS 2ail02fly2 tQSTFFSGAOGADF LI N&rajt RA 2LIRNIdzyAdGt GNI} R2yyS S dz2 Y]
-t NRPY2T A2YyS RA AYOUSNBSYGA AR2YSA | FIFLOATAGINE Af NBeidprSessonaiy/ G2 RS
- Proporre iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro, anche atravegrche sulla diffusione e sulle
OF NI GGSNRAGAOKS RSt FSy2YSy2 S tQStF02NITA2yS RA dzy2 aLISOATAO2 O:
- Politiche di conciliazione ca$avoro;
- Politiche dei servizi ed interventi di conciliazione ldecari.

OBIETTIVI SPECIFICI
A) COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E (

DISCRIMINAZIONI

La nuova costituziongel Comitato Unico di Garanzia (CUG) pdotta contro le discriminaani sul luogo di lavoro.
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Il Comitato unico di garanzia, infatti, lavorera per prevenire e battere le discriminazioni dovute non soltanto al generg, @& S I £ £ QS it
RAAFOAEAGLETZ EtQ2NRAIAYS SihyaOl I iliehtdmentofsdsyudlelzita tutelfa Ehie coprdnde) ilZtrattdrientd IS NJ
SO02y2YA02: S LINRPINBaairzyA Ay OF NNA SNJI Eercitale prapkieOcorigBténkelal fife diCaksfuragel Sy S
ySttQlFl YoAG2 RSt | @2pmBrtunitdddo gediele Q2 thtelal dei Nevaiiatori ¢®ntrd.Je discriminazioni ed il mobbing nonché

f QraasSyl I RA ljdzt tdzyljdzS F2N¥YIF RA @GA2f Syl FA&AOF S LA&aO2ft23A0I @

Il C.U.G. ¢ previsto dall'articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e le "linee guidalesoitedalita di funzionamento sono state adottate con
direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le Pari Opportunita.

[ ddganismo assume tutte le funzioni che la legge e i contratti collettivi attribuiva@omitati per le Pari Opportunita e ai Comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing e rappresentera un interlocutore unico, al quale i lavoratori potranno rivolgersi nel caso subisadisorimiaazione e

vogliano porvi rimedio.

I C.U.G.:

a) ha compitipropositivi, consultivi e di verifica come indicati in dettaglio dalla direttiva sopra richiamata;

b) entro 60 giorni dalla costituzione deve adottare un regolamento per le modalita di funzionamento del Comitato medesinte, riec
particolare, disposinni relative a: convocazioni, periodicita delle riunioni, validita delle stesse, verbali, rapporto sulle attivita, diffdelten

informazioni, accesso ai dati, casi di dimissioni, decadenza e cessazione della/del Presidente e dei/delle componienii daedperti, modalita

di consultazione con altri organismi, etc.;
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c) entro il 30 marzo di ogni annguccessivo alla costituzionedige una dettagliata relazione sulla situazione del personale nel Comune, da
inviare alla Giunta comunale e aiRespdnd A f A RA { SGG2NBX NA3Idzt NRIyiGS QI ddGda1A2yS RSA L

e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi didawotibing.

Il C.U.G. dura in cariqguattro anniS RS @S Ay Of dzZRSNB NI LILINBaSyidlyl S RA Gdzid2 Af LISNE?
dirigente). Esso sara composto da un componente designato da ognuna delle organizzazioni sindacali rappresentativdegi aghs40 e 43
deldBa® wmMcpkHanam S RI dzy LI NRA ydzYSNE RA NI LILINE & SqualoraydésignatinScasd @il Y Y A y /
FaaSyll RSA GAG2FFNAD® L f2NRB O2YLRYSY(GA Llaazy2 SadaSNB NAYyy20F GA vy
l/le componenti supplentLtJ2 3 42y 2 LI NISOALI NB ffS NARdzyA2yA RSt /! D &az2tz2 Ay OFaz
possibilita di ammettere la partecipazione ai lavori del CUG, senza diritto di voto, di soggetti non facenti parte aeimilikrativi e dirigenziali

nonché di esperti, con modalita da disciplinare neirispgiA NB 32f | YSYGA AYyGSNYyA RSA /'!'D &aSyil Yl 33,
ll/La Presidente e scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione e deve pedséiderequisiti indicati nella direttiva a cui si
NAYIYRFES 2fGN8 IR StS@IFGS OFLIOAGL 2NAFYATTIIGAGS S OdYifiMBodildili I Sal
organizzazione e gestione del personale.

Per quanto concem il dettaglio dei compiti demandati al CUG si fa riferimento alle disposizioni indicate nella Direttiva.

.0 {¢!5L 9 Lb5!DLbL tO9w twha!h+9w9 [9 t!wL htthwe¢!bL¢! Q

Al fine di individuare le criticita esistenti verranno effettuate, in relazione a quantierziato dal comitato stesso, indagini conoscitive rivolte ai
RALSYRSY(GA RSttQSyGSs RIF dzy f1F G2 LISNI NAYdz2 SNB aA ( discénkazagpioforiglita R A & LJ
sulle aspettative di carriera e lavoro del penate.
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La ricerca potra essere effettuata attraverso dei questionari o delle interviste che consentano anche al Comitato dptaste ptee tengano
conto della ristrettezza delle risorse pubbliche.

Un altro obiettivo da realizzare sara quello di mantener migliorare la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari
opportunita, nonché la pubblicazione e la distribuzione del Piano di Azioni Positive e la presentazione del codice di comotte molestie

sessuali ai dipendengéid ai nuovi assunti.

La diffusione e promozione delle tematiche di pari opportunita coinvolgera anche i Dirigenti e le Posizioni Organiza#tiiveetivizi ed uffici,

anche attraverso la lettura dei dati a disposizione nonché la conoscenza defie@mitive e proposte del Comitato.

C) FORMAZIONE

Il Piano dovra tenere conto, inoltre, delle esigenze di ogni Settore, consentendo la uguale possibilita per le donnenmiglavaratori di

frequentare i corsi individuati. Cio significa che do&& & SNB @I f dzdF G I L2&aaAoAtAdGLt RA | NIGAO2fF I
accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavortnpaurt

Sara data particolare attenzione al reinserimento del personale ésgmT lungo tempo, prevedendo speciali forme di accompagnamento che
YAIEA2NRY 2 A TFtdzaaA AYyF2N¥YIFGAOGA GNI 1 32N 02NRA SR ofnpeterze &l daNivelfod S f Q|

costante.
D) PREDISPOSIIZONE DI BRECAREA DEL SITO INTERNET
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Verra predisposto ed aggiornato a cura del C.U.G. un apposito spazio sul sito internet del Comune che tratti i tenmi dpperpanita con

f QOAVASNRAYSy (G2 RSttt y2N¥IGAGlI yI 1 iz2ydaiddla ngRrnit,danBobiiSaziond dif codiQeddHodriddta A | y 1
O2yNB S Y2ftSaiGAS aSaada tAz ftQAYRAOFT A2yS RStftS FTOGABAGLE S LINR LIRS
Tutto cio al fine di consentire la diffusione delle informazioni inerenti le politiche sulle pari oppartergreare una condivisione su cio che

f QU YYAYA&GUNIT A2yS KI FrHidd2 S adl FFOSyR2 Ay Yl (S NAinbtZie dwgiNgniatEled2 f I NE
E) LINGUAGGIO SUI DOCUMENTI
Si prestera maggiore attenzionefnd Qdzi At AT T F NB Ay {GdzidA A R20dzYSydA RA I @2NRB ONBf |

RAAONAYAYIFG2NRA2S O02YS TR SaSYLWRA2 fQdzza2 RA a2adl yiA &kéudminy Bvsdori O2f £ S

e lavoratrici anziché lavoratori ecc.).

6. RISORSE

bSt O2NE2 RA @GFftARAGEL RSt tAlFYy2 @GSNNIyy2 STTFSOidzZ aedelNAzionmoisteso atiralatrdoS LJ2 & & /

bandi regionali o nazionali opputeamite i fondi europei.

Nel medesimo periodo saranno individuate le risorse umane coinvolte nella realizzazione, gestione e monitoraggio dgtsrxiemreviste.
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7. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

[ QFGGAGAGE RA Y2y Al2 NdidnA pepsonhldsBedisSda HiclutiefeAngll& staff dli Rragetto i \6i®ccupi della rilevazione dei
risultati e del coordinamento delle attivita svolte dagli uffici dedicati alla raccolta dei dati e delle informazioni hNekeSs®@ [ Q20 A SUGA @2
guello di esercitare un controllo di processo sul progetto (verifica periodica dello stato di avanzamento dei lavori, raccottar@aione
S@SyihGdzr £t S RSItTA &a02adlYSyidAaA RIFEIEA 20ASGGAGA LINB @andidioki di vi deWehdandeNd NJ/ S
in ambito lavorativo, nella formazione ecc.).

Il sistema di monitoraggio e valutazione prevede la raccolta di informazioni e dati disaggregati per genere e la codtinzi@agori che rilevino

la presenza femminile SUIQA Y &ASYS RSt tS T A2yA O

[ @LfdzitTA2yS R2ONLI LISNIlFyG2 GSYSNB O2yid2 RS3If A elifitive@trapedd® i |j dzl y
risultati conseguiti nel triennio, eventuali miglioramenti intervenuti, evetitpainti non realizzati o realizzati in parte, criticita ancora presenti o

nuove.

O 0O0O0O0OO0OOo

173



Sezione 2 E- programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

SEZIONE 2 E - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 202 4-2025.

Sommario

PARTE A) i1 PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024 -2026.
CAPO | RUOLI E FUNZIONI

Art. 1. | soggetti e i ruoli per la prevenzione della corruzione.
Art. 2 Il processo di adozione del PTPCT

CAPO Il IL SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE
Art.3 Il processo di gestione del rischio corruzione

Art.4 Analisi del contesto esterno

Art.5 Analisi del contesto interno

Art.6 Mappatura dei processi

Art.7 Valutazione del rischio: Le aree di rischio

art.8 Il tratamento del rischio

CAPO Ill 7 LE MISURE GENERALI E SPECIFICHE

Art.9 Formazione

Art.10 Hussi documentali digitali.

Art.11 Patti di integrita
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Art . 12 I nterviste anoni me ai di pendent i i n tegalita di percezione del
Art.13 Aggiornamento Regolamenti Comunali.

art.14 Monitoraggio del rispetto del termine di conclusione dei procedimenti

Art.15 Codice di comportamentdaliffusione cultura della legalita

Art.16 Tutela del dipendente che effettua segnalazioniediiitl (c.d. whistleblower).

Art.17. La rotazione degli incarichi.

Art. 18 Divieto di Pantouflage

Art. 19 Controlli autodichiarazioni dipendenti

Art.20 Le misure specifiche

art. 2IMoni toraggio: wvalutazione e controllo dell éefficacia del P. T. P.

PARTEB) A PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E LOI NTEQ®RETEOD AGGI ORNAMENTO
Art. 1. Contesto normativo e contesto interno

Art. 2. Procedimento di elaborazione e adozione del programma

Art. 3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

Art. 4. Processo di atazione del programma

Art. 5. Tempi di attuazione

Art . 6 . iDat i ul teriori o

ALLEGATI :
n. 1: ELENCO GENERALE DEI PROCEDIMENTI: da istanza e non da istanza.
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n. 2: MAPPATURA PROCESSI RISCHI PONDERAZIONE E MISURE
n. 3 TABELLA PROGRAMMAZIONE E TARGET MISUR SPECIFICHE
n. 4: MAPPA TRASPARENZA 2024£026.

CAPO | RUOLI E FUNZIONI

Art. 1. | soggetti e i ruoli per la prevenzione della corruzione.

Negli ultimi PTPCT (ora da intenderssezione 2del PIAO: valore pubblico, performance e anticorruzignéenend conto delle disposizioni
ANAC? e dei riferimenti normatiVj sono stati definiti i ruoli e i compiti di alcuni Organi quali: il Consiglio Comunale e il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Di sequito il dettaglio:

a . Autbrida di indirizzo politico:

I il Sindacodesigna il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
il Consiglio Comunale definisce gli i NdPTPCRZ zi strategici per | 6
I I'a Giunt a achentb tteRTPCTertrg iby3il gennaio di ogni anno.

b. il Responsabile della Prevenzione della Corruzione in collaborazione con il Responsabile della Trasparenza:

I elabora il Piano Anuale di Prevenzione della Corruzione, contenente la nuova sezione defiarénza, con le misure di monitoraggio
sull dattuazione degli obblighi di trasparenza

I definisce |l a proposta de g lddsotiopordeialrCongiglio Comenale; | 6 adozi one del PTPCT

I formula la proposta di aggiornamento del PTPCT comprensivo deitmeéirasparenza, al Sindaco e alla Giunta Comunale;

I seleziona, in collaborazione con i Referenti, ai fini della formazione, i dipendenti e i Settori piti esposti‘a rischio

! Normativa PIAO: D.P.R1/2022fiRegolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita' ezagiamé dove &
confluito il precedente PTCTP.
2Deliberazione A. N. ACDeterminaziéng di apprevaziofe3efifita del(Piart Nazidnale Anticorruzione2016 Del i ber azi one A. N. A
22 . 11 Agpodaziondidefiniivadeld Aggi ornamento 2017 al oRi ano Nazionale Anticorruzione
®!Decreto Legislativo 205 Revisiongé semplfiCatidhe delle digdsizionirire rnateniat de prefienzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 n@mbre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 201%) mat@da di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche
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Il verifica | o6efficace attiuazione del Piano e |l a sua idonei't

I propone le modifichal e | Piano in caso di accertamento di significative v
del |l 6Ammi%histrazione

I verifica le eventuali violazioni del Piano e avvia le procedure préyiste

I déintesa con il iBDtergeesbaetodebveSietitoael 6effettiva rotazione dec

attivita nel cui ambito & pill elevato il rischio che siano commessi reati di corfjzione

svolge compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in miatdi inconferibilita e incompatibilita

el abora | a relazione annuale sull dattivit?’ svolta e trazmneassi c
Trasparente, la trasmette alla Giunta Comunale e al Nucleo di Valutizione

I dispone che siano assolti gli adempimenti degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa sulla trasparenzadigenienti

incaricati e, per il tramite del Responsabile della Trasparenza, monitorando che la pubblicazione sia completaggioanata;

assicura |l a regolare attuazione dell daccesso civico.

—_C—

—_—

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzereegnal a al |l 6organo di indirizzo politico, a
Anticorruzi one e a bciplindfifitasi diimancakro atarda aderspimierito dé&gli obblighi di pubblicazione.

Incasodvacatioo i mpedi ment o permanente del titolare dell édincarico di R ¢

stesso e svolto dal Vice Setprio Generale.

c.louUufficio Controlli I nterni e per |l a Prevenzione della Corruzi one
I svolge il supporto amministrativo al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e al Responsabile della Trasparenza;
| monitora | 6avvenut a mpnidibggioramentio dehRIPQAT e gli agemmpmentieahseguenti;

Ar t . 1, comma 8, L egge 6Dispasizioai pdy la prevénfidne e lanrepredsior dellar ceruaonet ealell'filegalita nella pubblica amministazione
Art. 1, comma 10, . 190/2012.

Art. 1, comma 10 lett. a), I. 190/2012.

Art. 1, comma 14, |. 190/2012.

Art. 1, comma 10 lett. b), 190/2012.
Art . 1, . 190/ 2012 e Decr et o Dispgsizieni ia tmateria di &rcordephilita le enco@atibiita di incari@h® presso decpabblicke i

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a normaatgitolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, rd 190
9 Art. 1, comma 14, |. 190/2012.

© O N o g b
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—_—

effettua |l a conservazione e raccolta dell a document dane delfae i nel

Corruzione (fatta eccezione delle segnalazioni di ¢uiéala r t .PTRCT)1 . del
I coadiuva la verifica a campione e periodica di quanto pubblicato in Amministrazione Trasparente;
I collabora nella verifica circa la realizzazionePTHEGTI |l e azioni e
I coadiuvanella formazione dei dipendenti e dei Referenti in materia di prevenzione della corruzione
I informa il RPC di eventuald: criticit”™ pr PHEPETet iald dlagptpil v armean toa ea

prevenzione della couzione;
il supporto tecnico amministrativo ai Dirigenti e ai Funzionari al fine di facilitare la realizzazione degli obiettivieendslire di
prevenzione déPTPCT

—

d. i Referenti per la Prevenzione, individuati D&igenti e nei Funzionari di P.O.

9 osservano il Codice Integrativo di Comportamento della Citta di Vercelli

f provvedono tramite | e risorse assegnate all odattuazinelRPCTeallal e azi
verifica costante degli adempimentiagli alla Trasparenza;

9 monitorano il rispetto del Codice Integrativo di Comportamento anche tramite altri Servizi preposti al controllo e veeifipatesi di
violazione;

1 monitoranai rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblie mrte di Soggetti appaltatori di forniture, servizi e lavori;

T effettuano I d6informativa nei confronti del Responsahbisilceondealil a uRTl
organi zzazione ed atet idvii tc'osdtealnltbéea mmi miitsarraaggioonesul | 6attivit”™ svo
anche con riferimento agl i obblighi di rotazione del personal ebd

f provvedono all o6individuazione e all a tcionmuenlilcoaazmbointeo adle IRPaC pdreoip rriia

f comunicano | 6eventuale proposta di modi fica dell e mi dlegalita e d i pr
del Il 6illiceit?’

T con riferimento ai sol i Diadmfernant:i tdels mtd & pormos d Dii Ind odenlalta vRar enea
Giudiziarid?;

“"Decreto Presidente dell a RePRagdlldmeantle ragpadntee 20ddBi me &i2,c amreaanttabdidetdecrebei di p-
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

2 ex allegato 1 art. A.2 del P.N.A.)

Bar ot . 16 Decreto | egisl at iNoor nBeO gmeanrezroa |l 20 01u,l Ih.ordémMameoaont @efi | avart dcormmalle di pen
Legge 14 gennaio 1994 n. 20, recdbigposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei cerart. 331 c.p.p.
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partecipano al processo di gestione del rischio;
propongono le misure di prevenzidfie

adottano le misure gestionali e, ove applicabile, avviano il procedimewtplidiare di propria competenza, mentre su per quelli di competenza
di altri organi provvedono alle comunicazioni di rito;

dispongono direttive e circolari al fine di far osservare le misure di prevenzione conter@eP@al” anche per quanto attienealezione
Trasparenza.

= = =4 =9

e. gli ausiliari dei Referenti, novita deTPCT, sono individuati nei Responsabili di Ufficio e di Servizio, negli incaricati degli adempimenti
obbligatori per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per quantealiripetenza. Questi assumono i seguenti compiti:

I collaborano con i Referenti e con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per la esdiizztzienazioni e

per | 6applicazione del | elpianositatt@mentadeipschvenzi one contenute ne
I collaborano per | 6applicazione degli adempimenti obbligatori in
I forniscono ogni informazione necessaria e utile inerente la prevenzione della corruzione la trasparenza nella prdspégtivamirazione
nel rispetto dei tempi e dei modi previsti dall 6éorganizzazione,

I controllano periodicamente ex post la presenza delle proprie pubblicazioni, per prevenire criticita del sistema infataratvprenta notizia
agli incaricati per il ripristinalelle pubblicazioni trasmesse.

f. il nucleo di valutazione, altri organismi di controllo interno:

1 partecipano al processo di gestione del rischio;

1 in particolaresvolgono una funzione rilevante nel sistema di gestione della performance e della tra¥paienitee hanno il compito di
verificare | a coerenza tra gl. obiettivi previ st ineideedmenB diP C, C
programmazione strategigestionald”;

1 considerano i rischi e le azioni inerelatiprevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

l7svolgono compiti propri connessi alldéattivit”™ di prevenzione del |

1 Art. 16 D.Lgs. n. 165/2001.

5 Art. 1, comma 14, I. 190/2012.
16 Art. 14 D.Lgs. 150/2009.

" Art. 44 D.Igs. 33/203.
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[ esprimono parere obbligatorio sul Codice di Comportamento e sattesgive modifich&;

- redige | 6attestazione prevista dal d.l gs. n. 33/ 13, secondo | e D
g. | 6Ufficio Procedi ment.i Disciplinari

dsvol ge i procedi ment.i di scipltnari nell ambito dell a propria c¢comg
[] provvede alle comunicazioniobpliat ori e nei confrofti delldautorit”™ giudiziaria
dpu, proporre | daggiornamento del Codice di Comportament o.

h. i dipendenti:

[] osservano il Codice Integrativo di Comportamento della Citta di Vérgelli
(1 partecipano al processo di gestione del rischi@nendosi al Piano di trattamento del rischio e alle misure di prevenzione contenute nel
P.T.P.C.T:;
[] osservano le misure contenute REPCT?;
Osegnal ano |l e situazioni di ?o0d $egretdrio @enesale; propri o Dirigente, all oU.F

[Isegnalaneasi di personale conflitto di intere¥si

i. collaboratori e appaltatori che operano per la Citta di Vercelli:

18 Art. 54, comma 5, D.Lgs.165/2001.

19 Art. 55bise seguentD.Lgs.165/ 2001.

2 Art.1, comma 3, L. 20/1994 e art. 331 c.p.p.

2Ll Codice Integrativo di Comportamento della Citta di Vercelli & stato adottato con delibera di G.C. n. 368/2013

22 Art. 1, comma 14, |. 190/2012.

% Art. 54bis, D.Lgs.165/ 2001.

24 Art. 6 bis Legge 7 agosto 1990 n. 24orme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrarttti6 e 7 deCodice Integrativo
di Comportamentdella Citta di Vercelli.
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1 osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
[1 osservano iCodice Integrativo di Comportamento della Citta di Vercelli e segnalasituéeioni di illecito, ex art. 8 del citato Codice.

RASA
Al fine di assicurare | 6effettivo i nser i AUSA)estatairdividudtarneliDirigesté | 6 An a

del Settore Personale, Demografici, Appalti e Tuteleglgoet t o preposto all éiscrizione e all dagg

Art. 2 Il processo di adozione del PTPCT

Al fine di coinvolgere gli organismi esterrit@keholdersassociazioni ecc.) e per raccoglierne i suggerimenti e le proposte migliordiaea| &

stato pubblicato all 6al bo pr et capposto aeviso ddil08 2088l 30032208 mroachéeadabé.1220R3als par en't
08.01.202&.

Successivamente il Piano, aggiornato, viene approvato dalla Giunta Comunale.

Il medesimo, una volta approvato, sara trasmesso ai dipendenti in servizio, nonché pubblicato in forma permanente sul sitiitiziernraeis

del | " Ente in apposita sottosezione al/l i nterno di quella denominat
Il Piano potra essemodificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché siano state
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o eniadifidhe all'attivita

dell'amministrazione
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CAPO Il IL SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE
Art.3 Il processo di gestione del rischio corruzione
Le fasi del processo di gestione del ri schio sono quelle individus
a) ANALISI DEL CONTESTO ESTERO ED INTERNO
b) MAPPATURA DEI PROCESSI
c) VALUTAZIONE DEL RISCHIO
d) TRATTAMENTO DEL RISCHIO
e) MONITORAGGIO

Art.4 Analisi del contesto esterno
Ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si € avvalsi degli elementi e dei dati contenuti nelle r@adamiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'lnterno e pubblicate sul sito della Camera d&l. Deputati

Si ~ presa in considerazione anch e toitiagiudizafaaelld proviicia di Wefcelfr e | at i va ai r e

Art.5 Analisi del contesto interno

Si fa riferimento a quanto indicato nel paragrafo OrganakkazifidnasEeE
Si specifica, inoltrec he anche nel corso dell danno 2023, non S sono riscon:
all 6Ammi ni strazione comunal e.

Art.6 Mappatura dei processi

% https://lwww.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria
%% |STAT http:/dati.istat.it/Index.aspx?DataSetCode=DCCVLDHIPS
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Léanal i si del contesto interep,soptaeiadi dati, gedebasatdestlbbagani
organizzativi.

Il concetto di processo diverso da quello di proceas sned,t opia¥hma mp
flessibile di quello dprocedimento amministrativo, caratterizza lo svolgimento della gran parte delle attivita delle pubbliche amministrazioni,
sebbene non tutta |l 6attivit” di una pubblica afmighdemetifoadameotalie ; I
della gestione del rischio.

La mappatura dei processi  un modo fArazional e0d drquastaskdevconteuar e e r
previsto nel PNA, la mappatura assume carattere strumentale afid el | 6i dent i fi cazi one, della valutazioc
Lédéaccuratezza e | 6esaustivit”™ della mappatura dei mdiprevergisnee  uNn r €
incide sul halgesal comptekkoaa. L6obiettivo del presente PTPCT — di
approfondi mento indicato dall 6 ANAC per garantire | fcarpipumipiisi one e,
vul nerabildi del processo e, dunque, i rischi di c oanrappatiraosaperficalé e 1 n s
pu, condurre a escludere dall 6anal i si ebedppodundirclooem.t o del ri schi o an
Per quanto sopra, | &atpuasenmatiri segdenmapgruppi di informazioni,

{1 descrizione di ogni singola attivita;
1 scomposizione di ogni attivita in un numero variabiléadi;
f scomposizione di ogni fase in un numero variabile di azioni, con i relativi soggetti esecutori.

AL 1 al PNA 2019 Indicazioni me t dJd prdcesgpud dssere gedinito cbnee unpeexjtienza di attivith énterrelate sddnberagentio r r u-
che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggettoé r no o esterno all'amministrazione (utente). Si t
essere piu flessibile, gestibile, completo e concreto nella descrizione delle attivita rispetto al procedimento ammdnistrativ

% Allegato n. 2al PTPCT
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La mappatura (Allegato n. 2 al presente PTPC) é stata effettuata con il coinvolgimento dei responsabili delle struttnetivegadei dipendenti

e contiene la mappatura integrale di tutti i processi.

Art.7 Valutazione del rischio: le aree di rischio

I PNA ha focalizzato questo tipo di analisi in primo luogo sulle aree di rischio.

I n attuazione dell e 1 ndi cazanoinciudeftrale aree ti aschegerterall Id uGefidd Ar€e, espressamemtesirddieatet e
nel PNA 2018,

Léall egato n. 3, fAEl enco aree di rischio e rel atio,eonirelativrisdmii s peci fi

specfici considerati al fine della valutazione.

Art. 8 Valutazione del rischio.

8.1 Metodologia adottata per la ponderazione

Una volta individuati i singoli processi e le aree di rischio a cui sono associati, occorre provvedere alla ponderazspessdedthio, al fine di

trattarlo con le idonee misure specifiche, in base al grado di intensita che risulta dalla ponderazione ed alle teraképsticesso medesimo.
NelprimoPNA?, era stata individuata nel loastessoePNA (dombndafrispasteacujoplegaiet a dal | 6 Al
automaticamente i relativi valori).

Tuttavia, come evidenziato da successivi aggiornafientil 6 appl i cazi one meccanica della metodol ogi

inadeguati, portando ad ueastanziale sottovalutazione del rischio.

I n relazione a tale coffdit asagiioneir ¢ ol AdNAGehadsiuggieai del | 6Al 1l egato
piu flessibile.
PA1IT . 1 al Pi ano Na z i lodicaziont mefodotogicbeoperlayestionerde risehOctrAdativi ATabel | a 3 (EIl enco dell e princi|

%0 pjano Nazionale Anticorruzione 2013.
31 piano Nazionale Anticorruzi@n2015.
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Secondo le indicazioniANAGl e c | i nat eespcehdai baientlamentiotdao Idoaglilad AUNGII i zzata per
rischio di corruzione, ai fini della stesura del PTPC, deve scongiurare la criticita sopra evidenziata, basandosi gicudi prindenza e

privilegiando un stema di misurazione qualitativo, piuttosto che quantitativo.

Per ogni area di rischio, pertanto, sono stati individuati i comportamenti a rischio e successivamente, per ciascup ptatzesajtata la

presenza o meno degli stessi ed il gradoadenza sul processo medesimo.

In seqguito, la valutazione e stata integrata basandosi su elementi informativi sia di natura oggettiva (ad esempiopeueitnegi specifici gia
occor si i n passato, segnal azi ostampaydahe dvratara soggettvd, lerterdmenntandiel €antesto ambientade,
delle potenziali motivazioni dei soggetti che potrebbero attuare azioni corruttive, nonché degli strumenti in loro possesso.

Déaltra parte si  t en aeventualeofenonmenoaarrattiveo ddcattivd ainmimgtraztone potrebbeeavete, calcolando le
conseguenze:

a) sull damministrazione in termini di qualit”™ e comdgputazionee =~ del |
credibilitaistituzionale, etc.;

b) suglistakeholder¢ ci tt adi ni, utenti, i mprese, mercato, sistema Paengdi),

corruzione.

(@}

Il nfine si =~ considerata | 6aglonandeéel beomssuréerdmi tent ashbiattdet ¢

singoli uffici.

In tutte le valutazioni si &€ seguito il principio di maggior prudenza, assegnando, laddove siano emersi dei dubbi énaldazatutazione circa |l
valore del rischio da associare ad un processo, il valore di rischio piu alto tra quelli relativi ad ogni comportamestopissiente nel processo.
Il valore di rischio e stato infine descritto in un giudizio sintetico basato su di una scala erds&evdlori (molto basso, basso, medio, alto,

altissimo).

32 piano Nazionale Anticorruzione 2019 e relativo all. 1.
#¥Quaderno ANCI n. 20 #fPi an eAppafondinemamdelle nokita di interesserper gliEntinecali210 1 9
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Viene stabilito che, in un ottica di effettivita del presente Piano, tutti gli Uffici siano impegnati in un continuo tecgggrnamento della

mappatura dei processi: tale attivitarispoade | a necessit” di garantire elevanti standard di
di offrire sempre migliori servizi alla cittadinanza, in un contesto interno ed esterno di trasparenza e rispetto dedptegafita. Ad ognbuon

conto, si ricorda che ogni Uf ficio, in occasi one d evitatoa vepficdrebdei ca z i c

del caso, ad integrare e modificare le informazioni circa i processi afferenti alla propria competenz

8.2 Il trattamento del rischio

Il processo di gestione del rischio si conclude con la fase del trattamento.

Si tratta della fase tesa a individuare i correttivi e le modalita piu idonee a prevenire i rischi, sulla base delEnpeigetén seddi valutazione

degli eventi rischiosi.

Il trattamento consiste nel procedi mento fAper mo cevalutaramigurepedr r i schi
neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione.

Fermo restando chiel RPCT deve stabilire | e Apriorit”™ di trattamendraié® i n bas

specifiche afferenti ai processi trasversali a tutti [ Servi zi del

CAPO Il T LE MISURE GENERALI

Art.9 Formazione.
La misura della formazione riveste importanza strategica. Conformemente alle indicazioni ANAC, il presente PTPCT prog@uathpexdorsi

di formazione, tenendo presente una strutturazione su due livelli:
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a)livelogener al e, rivolto a tuttd:] i dipendenti: riguarda;l aggi ornamen
b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di conthoiterdi/P.O. e funzionari

addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tegettdithle in relazione al

ruol o svolto da ciascun soggetto nell éamministrazione.

Il Servizio Risorse thane e Organizzazione dovra inserire queste attivita nel Piano annuale per la formazione del personale.

Il n ogni caso, viene incentivato | outilizzo di p i @ohetaiecOntemutnggatudii gi t al i
messi in rete da Enti pubblici di formazione, universita e istituzioni pubbliche coinvolte nella prevenzione della corrudiocbeo bi et t i vo =
assicurare un contenimento dei costi a fronte di una platea piu ampia di fruitori.

Le modalita di fruizionedes udd et t i corsi dovranno essere documentate da ciascuna

Controlli Interni e Prevenzione della Corruzione.

Art.10 Flussi documentali digitali

L'informatizzazione e | 6 awututtelenatxita dellaanmidigtraziomer laot@aeiabdita delbosvilupmo ndl @racesgo e

nonché la tracciabilitd documentale del processo decisionale, e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabiéiremme delle

responsabilitd per ciascurese a rischio e azione;

1) Al fine di garantire elevastandardgelativi alla certezza della documentazione amministrativa, € necessario che ogni Dirigente e Funzionario di
posizione organizzativa provveda a firmare, in via prioritaria, tramite ibdigpo di firma digitale, i documenti elaborati e/o prodotti.

2) Potenziamento dei sistemi di acquisizione, i n omiagpesitiprogiammiel e mat i
La misura, assegnata al Servizio Suppantéler no, consente un ridotto e |imitato intervent

presentate, assicurando, pertanto, una maggiore imparzialita nella gestione documentale.

Art.11 Patti di integrita.
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Per | 6affi damenmpodti commersiser,i palrl a sogl i a d36/2023deve esketed ar t . 14,
utilizzato il protocollo di legalita o patto di integrita, (gia allegato n. 5 al PTPCT 2021/2028)fiAe, va inserita negli avvisi, nei bandi di
gara enelle lettere di invito la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto tdi d#egogo

all 6esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

Art.12 Interviste anonime ai dipendenti intemadipercez one del l a corruzione e valore dell éinteg
Il Responsabile del Servizio Risorse Umane ed Organizzazione, anche eventualmente ricorrendo a applicativo informatiistyesammi
guestionari elaborati ai dipendenti dei Settori, indiaitl a rotazione nel corso del triennio.

| questionari compilati in forma anonima da parte dei dipendenti, al fine di raccogliere elementi circa la perceziome dellaz i one, nel | 0
piu ampia dimaladministratione r i guar do alt "vad odel Ide!l |l &g altietgr,i costituisce unéocec
della materia, anche del codice integrativo di comportamento.

Art.13 Aggiornamento Regolamenti Comunali.

Si proseguir”™ | 6aggi or na metimdunonadenuoviRegglanersti per la tisciplicaadinativitag pracedionenti & pgrocessi

che risultano presentare maggiori rischi di corruzione, nonché nei casi di interventi di modifica di norme vigenti easootaddove

l 6 Ammi ni str alnegessta. ne r avvi si

Le Direzioni interessate presenteranno le varie proposte regolamentari con espresso riferimento alla finalita di peegenuiaste della
corruzione e dell é6illegalit”™, cos3 c hdeproposte d aggignareente devRadolaneatifaccurd 6 at t
del l e Direzioni e | 6eventuale introduzione di nuovioziBhe.go!l amenti sa

Art.14 Monitoraggio del rispetto del termine di conclusione dei procgimenti.

Nell a delibera della Giunta Comunal e n. 170 deindivildazidhé&dell2 Opbldgie deii Pi a n c
procedi menti 06 e successive integrazi on intiedesrgtgseguent elementi:t responslmliida st at

procedimenti, gli incaricati al trattamento, le norme di riferimento, le modalita di partecipazione al procedimentedesgainti soggetti terzi
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i nteressat. nel | 6i mavuwedimentafinaleai tepairdi esebduaiahe delipmaedimedt@ Ogni Direzione ha provveduto, in
attuazione di quanto disposto con | 6atto del i ber auvdonteoutecperteffettoad, ad 2
disposizioni di Legge, Regolamenti e di ogni altro provvedimento, compresi quelli organizzativi, dandone preventiva coneiaicazion

Responsabile della Trasparenza.

| Responsabili adottano gli strumenti utili al monitoraggio del rispetto dei termini deidinoenti, alla gestione del rischio, dandone

comunicazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nella relazione del 20 noveabienl&re, | responsabili dei procedimenti
segnalano, tempestivamente, al Dirigente di riferimento e,@ue$tt i mo a l Responsabile della Prevenzion

che potrebbero produrre criticita sul rispetto del termine del procedimento, esplicitandone le motivazioni.

Art.15 Codice di comportamento- diffusione cultura della legalita

IL D.P.R. n. 62 del 2013, ha adottato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, che rappresenta esso steiqurenisozeone
fondamentale, in quanto le norme in essi contenute regolano in senso legale ed eticamente corretto il coimpiaitdipendenti e, per tal via,
indirizzano | 6azione amministrativa.

Si individua come misura di prevenzione, in capo ai Referenti per la Prevenzione della Corruzione il monitoraggio aleetispmtice di
comportamento integrativo per i dipendetgl Comune di Vercelli, nonché da parte dei soggetti incaricati e dei soggetti che collaborano con i
fornitori/ appaltatori dell 6Ent e.

Si ritiene, altresimisura di prevenzione la formazione e la diffusione della cultura della legalita e della trasgauestamisura € da attuare

nell ambito dell 6organizzazione della Pubblica Amministrazione.
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Con il codice di comportamento integrativo per i dipendenti pubblici della Citta di V& cstino state adottate precise disposizioni che, di diritto,

entrano adr parte delle misure del PTPCT, tra cui in particolare:

- incarichi di collaborazione extraistituzionali con soggetti teex art. 4 del citato codice;

- partecipazione ad associazioni e organizzazieriart. 5 del citato codice;

- comunicazione degnteressi finanziari e conflitti di interes$ex art.6 del citato codice;

- obbligo di astensionigex art.7 del codice citato;

- di sposi zioni particolari per i dirigenti ex art. 13 del <citato
- contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendétex ar t . 14 del citato codice richiamat
DP.R.62/2013.

Si dettagliano, altresi, le misure di cui al codice integrativo di comportamento, adottato coiGafto368/2013, con le sequedti s posi zi oni

fiinconferibilit” e incomPatibilit” per incarichi dirigenzialibo.
Tutte | e nomine e | e designazioni preordinate al c ci@aflichiarazme nt o di i
sostitutiva del designato o del nomi nato, del | a oozadi eause otitoli o one ¢
conferi mento. I'l titolare dell 6i ncar i c o elgeemaeeredalaconglizianedi iaspspistenzatia di c
cause di i nconferibilit”™ e incompatibilit”™ al ma ntt @ nii gnteintt Wz iden 4 16e r
nell 6apposita sezione AAmMmMi ni strazione Trasparenteo.

% Delibera di Giunta Comunale n. 368 del 17.12.2013.

#®Con riferimento al decreto legislativo 39/2013, c h @12, ki defirastetlacantdiziondda del ega di Cul
- inconferibilita , cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incariclora che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del

titolo 11 del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche inritotpdivdito regolati o finanziati da pubbliche

amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di orgamzzih ipdlitico (art. 1, comma 2, lett. g);
- incompatibilita , fermo restando quanto contenuto nel codice di comportamento titegtiacui alla delibera G.C.368/2013 ex artt. 19 e sgg., € stabilito I'obbligo per

il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quinditadaypeimanenza nell'incarico e l'assunzanlo

svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione chsa®iifiecarico, lo svolgimento di attivita professionali

owvvero l'assunzione della carica di componente di organi diZadipolitico (art. 1, comma 2, lett. h).
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Al fine di aumentare una maggiore consapevolezza da parte dei dipendenti pubblici in materia di incompatibilita, vieneomdiazbiettivo la
predisposizione di una scheda di autovalutazione del potenziale conflitto di interesse, che dovra suipldrtarante al momento di redazione e
sottoscrizione della relativa dichiarazio@uesta misura e affidata per competenza al Servizio Risorse Umane e Organizzazione e al Servizio
Supporto Interno.

In riferimento al presente ambito tematico, si individnéine la misura della verifica semestrale dei casellari: al fine di rendere piu sicuri e celeri i
provvedi menti di nomina delle commissioni di gar a eincdricatodoncor s o,

provvedere allaichieste, con cadenza semestrale, del casellario giudiziale generale dei Dirigenti e degli incaricati di Posizionet@aganizza

Art.16 Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower).

Premessa

Siricorda che la legged0/2012 c.d. legge anticorruzione, ha introdotto nell'ordinamento itdlistitoto giuridico del c.dwhisteblowingcioé il
dipendente segnalante di condotte illecite in andoitarativoe le relativemisuredi tutela. Il D.Igs. 10 marzo 2023 n. 24&amte Attuazione della
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamentoiropeoe del Consiglio,del 23 ottobre2019,riguardantela protezionedelle personechesegnalano
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione getione che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali, con ef f i daldiuglio 2023daltact.RBbrogaespressamente I'aB4-bisdel D.Igs. del 30 marzo 2001 n.
165 e I'art. 6, commi 2-ter e 2- quater, del D.Igs. 8 giugno 2001,n. 231, chedisciplinanola tutelasia del dipendente pubblico sia privato che
segnala illeciti, nonché l'art. 3 della legge 30 nover2bdern. 179,in temadi obbligodi segretad'ufficio aziendaleprofessionalescientificoed
industriale. llsuddettadecretoraccogliein un unicotestonormativol'interadisciplinadei canali di segnalazione e delle tutele, ampliandole e
modificandole, riconosciute al c.@histeblowingcioeche € la persona che segnala, divulga ovvero denuncia all'Agfioidiziaria o contabile,

violazionidi disposizioninormativenazionalio dell'Unioneeuropeaheledonol 6 i n tpebblieo®ls @i nt egr it~ del |l ammi ni st

dell'ente privato, di cui € venuto a conoscenza all'intel@bambitolavorativo pubblico o privato.
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Si forniscono, di seguito, le indicazioni organizzative, operative e di protezione per il dipendente o collaboratore medCderaelli che intenda

segnalare illeciti in attuazione del nuovo dettaormativo di cui al D.Igs. n. 24/2023.

Ambito soggettivo:Chi puo segnalare (art.3, D.lgs.24/2023)

Possono segnalare tramite il canaldistleblowing' beneficiando delle tutele previste dalla vigeotenativa, dipendenti del Comune di Vercelli
e le seguenti categorie di soggetti

- lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del pethbieo che fornisconobeni o servizi oche
realizzano operin favoredi terzi;

- liberi professionisti ed ai consulémhe prestano la propria attivita presso soggetti del saitdsblico; volontari e tirocinanti, retribuiti € non
retribuiti, che prestano la propria attivita presso soggetsetedrepubblico;

- azionistie personeconfunzionedi amministrazioneglirezone controllovigilanzao rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate
in via di mero fatto, presso soggetti dettorepubblico.

Ad ogni buon conto, non  necessari o c¢he ivdaccddimerdonddi éati tleaunciabe/d s ogget

del | 6identit”™ dell 6autore degli stessi, ma solo che ne siano ragigoc

Ambito oggettivo: Cosasi puo segnalare (artt.1e 2, D.lgs. 24/2023)

La segnalazione del c.dhistlebloweral Responsabildella Prevenzione della Corruzione (RR@jrariguardarecomportamentiatti od omissioni
cheledonol'interessgubblicoo l'integritaddell’ Amministraziongoubblica, consistenti in:

- illeciti amministrativi,contabili,civili o penali;
- condotte illecite itevanti ai sensi del D.lgs 231/2001 (reati presupposto a titolo esemplificatdabita percezionedi erogazioni, truffa in
dannodello stato, di ente pubblico, o dell'Uniondeuropea per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica mo di@fio stato o
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di entepubblicoe frode nelle pubblicheforniture) o violazioni dei modelli di organizzazioneegestioneavi previsti;

- illeciti che rientrano nell'ambito di applicazione degli atti dell'lUnione Europea relativi ai sege#oti: appaltipubblici; servizi, prodotti e
mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio efdeinziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela
dell'ambiente;radioprotezionee sicurezzanucleare;sicurezzadegli alimenti e dei mangimi e salutee benessere degli animali; salute pubblica;
protezione dei consumatori; tutela della vita privapactezionedei dati personali sicurezzalei sistemi informativi;

- attio omissioni cheledonogli interessifinanziaridell'Unioneeuropea;

- atti o omissioni riguardanti il mercato interno (a titolo esemplificativo: violazioni in matedachrrenza di aiuti di Stato);

- atti o comportamenti che vanificano l'oggetto o la finalita delle disposizioni di cui adélBtthione

La segnalaziongotra averadoggettoanche:

- leinformazionirelative allecondottevolte ad occultarde violazioni sopraindicate;

- le attivita illecite non ancora compiute ma che il ewtlistieblowerritenga ragionevolmentgossanoverificarsi in pesenzali elementi concreti

precisi econcordanti;

- informazionidi violazioni compiuteivi compresele condottefinalizzatea dissimularee/ooccultarele violazioni, inclusequelle per le quali il
segnalanteo colui che sporgedenunciaall’Autorita giudiziaria e contabile abbia, fondatamente e concretamente il sospetto che esse possano
realizzarsi, nell'ambito del contesto organizzativo dell'ente con il quale & giuridicamente legatoddarapportigiuridici qualificati, considerati

dal legislatore.

La segnalazione deve essere il piu chiara e circostanziata possibile e offrire il maggior numero di elementi fattaatiddseeiire al RPCT di

effettuare le dovute verifiche e valutazioni. In particolare, & necessario che la segnalazione coagelegd esementi:

una compiuta descrizione del fatto oggetto di segnalazione;

le circostanze di tempo e di luogo in cui il fatto si & verificato;

gli elementi identificativi (preferibilmente, le generalita) del soggetto cui attribuire il fatto segnalato;
I'indicazione del rapporto intercorrente tra il segnalante e il Comune di Vercelli.

Puo essere inoltre utile indicare le generalita dei soggetti che possono riferire sul fatto, ovvero la Direzione @ iaiSguaizipuo essere riferito il
fattononch@ | | egare i document.i a sostegno dell 6i potesi di vateaZdaderi one e

fatti segnalati.
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Cosanon si puo segnalare (art.1 commaz2, D.lgs. 24/2023)

Il canaledi segnalazionéwhistleblowirg" non e utilizzabile per:

- contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale dellaspgredaate o della persona che ha sporto
denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile che attengesdusivamente ai proprapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero
inerenti arapportidi lavoro odi pubblico impiego cote figure sovraordinate;

- segnalazionidi violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti dell'Unione Europea o nazionalindicati nella parte Il
dell'allegato al decreto 24/2023 ovvero da quelli naziarhedi costituiscono attuazione degli atti dell'lUnione Europea indicati nella parte Il
dell'allegato allalirettiva (UE) 2019/1937 seppumonindicati nellapartell dell'allegatoal sopracitatodecreto;

- segnalazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti di difesauoedzanazionale,a menochetali aspetti
rientrinonel diritto derivato dell'Unionduropea.

Quandosi puo segnalare(art. 3, D.lgs.24/2023)

La segnalazionpuoessereffettuata:

- in costanza del rapporto di | avoro o &omumalet ro tipo di rapporto
- prima dell édinizio del rapporto di | @ig, e con laosegdalazioad s fa oferinantp ad d i |
informazioni raccolte durante la fase di seleziopeezontrattuale);

- durantell periododi prova;

- successivamente allo scioglimento del rapporto di lavoro o di altro tipo di rapporto giseiltiégoformazioni sulleviolazioni sono state
acquisitenel corso dellstesso.

Comesi puo segnalare (artt.4-5-6-15, D.Igs.24/2023)
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Le segnalazionpossoneessereffettuateattraversa seguentcanali:

Canaleesterna | 6aut or it~ c o nopiedteenaédANAQ euirivolgersi reeiecasipeevisé ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs 2472023
Divulgazionepubblica: ai sensi dell'art. 2, c. 1, lett. f), D.Igs. 24/282@er divulgazione pubblica s'intendetideredi pubblico domiio
informazioni sulle violazioni tramite la stampa o mezzi elettronici o comunapnite mezzi ddiffusionein grado diraggiungereun numero
elevato dipersoné.

Denunciaall'autorita giudiziaria o contabile: si prevede che i segnalanti si rivolganiGAaitorita giudiziaria o contabile per denunciare la
condottaillecita, di cuisiano venuti @onoscenzael contesto lavorativo.

Canaleinterno, la cui modalita di organizzazione e gestione € disciplinata nel proseguio del presente documento.

La Segnalaionetramite canaleinterno (artt.4-5, D.lgs.24/2023)

La scelta del canale di segnalazione non € discrezionale pemhistieblowerjn quanto in vigorioritaria dovra essere utilizzato il canale interno

e solo quando ricorrono le condizioni di eul | @algst24/23e possibileeffettuareunasegnalazionesternagdi cui al successivgar.2.

La gestione delle segnalazioni interne e affidata al Segretario Generale in quRdisidnsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC), che ne

3% D.Igs. 24/2023; Art. 6La persona segnalante puo' effettuare una segnalazione esterna se, al momento della sua presentazione, ricorresemaemteibendizioni: a) non e' prevista, nell'lambito del santesto

lavorativo, l'attivazione obbligatoria del canale di segnalazione interna ovvero questo, anche se obbligatorio, n@nce' attéhe se attivato, non e' conforme a quanto previsto dall'articolo 4;b) la persona segnalante

ha gia' effaiato una segnalazione

interna ai sensi dell'articolo 4 e la stessa non ha avuto seguito; c) la persona segnalante ha fondati motivi di fienee c

effettuasse una segnalazione interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito olavetessaesegnalazione possa determinareil rischio di ritorsione; d) la persona segnalante ha fondato motivo dichieenere

la

violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per ilpubblico interesse.

37D.Igs. 24/2023Art. 2,c. 1, let. )i éf ) c¢di vul gazi one pubblicaé o ¢divulgare pubbl i canaskamea® mezzi eletrordceorc@murdyue trgmitebniezi c 0 d o m
di di ffusione in grado di raggiungere un numero elevato di persone; 0
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cua | 6atti vit ™ essergliratiihetessamped attigita g \erifiea edi analisidellesegnalazioniicevute,in particolare:

1 effettua | a protocollazione, con modalit”™ #Ariservatao, dell a s
1 apre ilrelativo fascicolo al quale dovra essere attribuito un numero/codice progressivo;

| valuta | a sussistenza dei requi sit.i essenzial.i d e lalante lestigeten al a z
previste;

1 una voltammabket bt ai t® dell a segnal azione, i Responsabile dell
sui fatti o sulle condotte segnalate per valutare la sussistenza degli stessi, svolgendo, a titolo esemplificativostivaprieesguenti attivita:

\% richiede notizie agli uffici interessati, non trasmettendo la segnalazione, ma solo gli esiti delle verifiche gia coesi@ieopla massima
attenzione per evitare che, dal |l e identitacdelsegmmlanteni e dai fatti descrit
\% acquisisce ogni tipo di documentazione attinente all'oggetto della segnalazione;

\% ascolta tutti i soggetti che possano fornire informazioni utili per I'accertamento dei fatti;

\% procede all'audizione del segnalante, se richiestaek'gltimo e/o ritenuta necessaria;

1 rilascia alsegnalante uavviso di ricevimentalella segnalazione entsette giorni dalladata di ricezione, qualora questa sia effettuata con
modalita diverse dalla presentazidremitepiattaformainformatica;

1 si rgpporta con il segnalante, al quale puo richiedere, laddove necessariotdghazioni;

1 da fs & glleisegoatazioni ricevute (rispetto delle tempistiche, riservatezza dei dati, valutazione sulla sussistenza dei requisiti
essenzialpervalutarnd'ammissibilitaperpoteraccordaral segnalantée tutelepreviste);

1 fornisce *¥élasegnalazioter et ro tre mes.i dal | a dnancanzadletdlel adviesw, enircstiee melsi ri
dalla scadenza del termine di sette giorni dalésentaziondellasegnalazione;
1 qualora la segnalazione risulti fondata, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, in relazione alla natiniaziete,

provvedera a comunicare, per quanto di competenza, l'esito dell'accertamentodaab Sadl'Ufficio Procedimenti Disciplinari, all’Autorita
Giudiziaria, alla Corte dei Conti e all’A.N.AC.

Il compito del RPCT non si estende in alcun caso alllddegitimitaodi a ment o

merito, prodromici a tale accertamento. Al RPC eéventuale slissistenzaldio s v o |
un sospetto di fondatezza circa la violazione segnalata. In particolare, gli € richiesto di openadeziansgimmario in ordine alla verosimiglianza

dell a violazione segnal at a; in tal caso, egl i procede alla trasmis
Bp .| gs. 24/ 2np<@eYuito»A'azione inaprésa dal soggetto cui e' affidata la gestione del canale di segnalazione per valutaredazsust@sfatti segnalati, I'esito delle indagini e le eventuali misure

adottate;

3939D.Igs.242023;ﬁ;éuol). Broscontroe: comunicazione al |l a p er s on a intends dag alla $egnaldziene; di informazioni rel ati
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Qual ora, a seguito delldattivit”™ svolta,mivsesnighainloi tr'a vdve Islaa is eed nrearieanzt
| 6archiviazione della segnal azione con adeguata motivazione.

Sono da considerarsi segnalazioni inammissiliiamifestamente infondate nei seguenti casi:

Vv assenza di elementi di fatto riconducibili allewidd i oni ti pi zzate nell éart. 2, c¢. 1, lett. a
Vv I nsussistenza dei presuppost.i di |l egge per | 0eserpieri bOdéTF epdUue
della segnalazione con particolare riferimemtb | e per sone c¢che svolgono |l a propria attivit™ |

Vv manifesta incompetenza del RPC sulle questioni segnalate

\% accertato contenuto generico della segnalazione di illecito tale da non consentire la comprensione deirfattiegnalazione di illeciti

corredata da documentazione non appropriata o inconferente tale da non far comprendere il contenuto stesso della;segnalazione

\% produzione di sola documentazione in assenza della segnalazione di condotte illecite

Vv mancanza deiati che costituiscono elementi essenziali della segnalazione di illeciti

Vv sussistenza di violazioni di lieve entita.

La segnalazione interna nel caso in cui sia presentata ad un soggetto diverso dal ResponsBbieetieiiane della Corruzione (RP@yvra
essere inoltrata entro segiorni allo stesso RP@andoneontestualaotiziaalla personasegnalante.
Le segnal azioni da culi non ~ possi bil e rlesegnalaziomnohimeiowk@rcostanziate, d el s e

vengonadtrattatealla streguadelle segnalazionordinariechepervengona | | * ent e, al |l é6i ndiri zzo mai l uf ffici

Le segnalazioni anonime ricevute saranno conservate con la relativa documentazione allegiméaanmueanni decorrenti dalla data di
ricezione, rendendo cosi possibile rintracciarle, nel casoiiihsegnalante, o chi abbia sporto denuncia, comunichi ad ANAC di aver subito misure

ritorsive acausali quellasegnalazione denuncianonima.

La segnalazioainternapotraavveniretramite:

Piattaforma Informatica
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I Comune di Vercelli si € dotato da tempo di una piattaforma per le segnalazimongentda comunicaziondlirettatrail segnalantedil
Responsabile della Prevenzione della Corruziorgpjdle € gestordellas e gnal azi one e custode dell 6identit?”
piattaformatramites t r u me nt | di crittografia, garanti sce | adeltesagrmlbzeoniedeklaer vat e:

relativa documetazione, coniugando a questi i requisiti di accessibilgi@@ezzan conformitacon il dettato normativo.

Al fine di consentirne la massima visibilitaliiikk alla piattaforma € disponibile nella Hompe page del sito istituzionale nonché in Amraioistra

Trasparente/Altri Contenutia piattaformae altresi accessibilel link https://anticorruzione.comune.vercelli.it/#/.

L'interessato € tenuto a compilare in modo chiaro, preciso e circostanziato le sezioni imtertadealfornendo le informazibrichieste come
obbligatorie ed il maggior numero possibilegdiellefacoltative. L'utilizzo della piattaforma informatica, consente a quest'ultimo di accedere alla
propria segnalazione fino a 5 anni successivi alla data della segnalazione stegsd;utifirzio di un codice identificativo univoco (key code) che

gli viene fornito all'esito della procedura effettuata. Il key code non pud essere replicato; si rammenta quindi clielesegesdante averne
adeguata cura. Il segnalante puo verifigargualsiasi momento e in totale autonomia lo stato di avanzamento delle segnalazioni inoltrate,
consentendogli di scambiare messaggi o documenti direttamente con il Responsabile della Prevenzione della Corruziomad&p@nda al
segnalante un coroptamento collaborativo. Allo stesso si richiede, anch@ruglrio interesse, di tenere costantemente aggiornato il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione (RPCbidine alla evoluzione della propria segnalazione, soprattutto quando quesiapiarcennotatalal

caratterali attualita.

Servizio postale o a mano

La trasmissiong@otraavvenireutilizzandoil serviziopostaleo la consegna aano. Utilizzando tali modalita di segnalazione & necessario ai fini

della protocollazione riservata, &€hasegnalazione sia composta di due parti ed inserita in due buste chiuse, cosi da sepadeetifitativi del
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segnalantelallasegnalazionstessa:

- una busta con i dati identificativi del segnalante unitamente alla fotocopia del docume&doadicimento;

- una busta con la segnalazione, possibilmente utilizzando I'apposito modello di segnalaziofenteesi allegato allgpresente, debitamente
firmato inoriginale.

Entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta/pigmekigillato, indirizzatm Responsabile della Prevenzione della

Corruzione (RPC) Piazza Municipio 5, Vercelpecificando sulla busta la dicitulISERVATA" , avendo cura dNON indicare i propri dati

personalisul plico esterno.

Segnalazione viale

La segnalazione potra essere resa in forma orale, ovvero su richiesta della persona segnalante mediantedineitacootrd Responsabile della
Prevenzione della Corruzione (RPC) fissato dal medesimo ertgominedi 3 (tre)mesi. Nei suddé casi, il contenuto della segnalazione verra
trascritto sempre a cura del Responsateléa PrevenzionelellaCorruzioneg(RPC)cheprovvedera anchaidentificareil segnalante.

Non e ritenutopossibileinviare unasegnalazionéramite postaelettronca ordinariao PECin quantosi ritiene che gli stessianostrumentinon

adeguati a garantita necessariaiservatezza. Nel rispetto della riservatezza dei dati trattati, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(RPC)puodavvalersi, tramitapposito provvedimento di incariatdelpersonalel e | | 6 Uf f i ci o Control | | perer ni e
svolgerd 6 a t diistruttorta,Verifica e di analisidellesegnalazioni. Il predetto personale incaricato € tenuto alla riservatgaradilquanto
previsto per | O0R. P.C.

L'attivita diistruttoria e diverifica svolta dai suddetti soggetti dovra essere trascritta in un verbale/relazione da trasmettere tempestivamente al
Responsabile stesso.

Nel caso in cui dovesse verificarsi una sitaae di conflitto di interessi relativa al personale di supporto del predetto ufficio, il soggetto interessato

si asterra dal prendere parte alla gestione della segnalazione.
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In ogni caso, tutto il personale dipendente, convenzionato o che prestaiasititdlo, servizio per il Comune di Vercelli &€ tenuto a garantire la
massima collaborazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e/o ai soggetti dallo stesso delegatinesite siglétdtivita
istruttoria, fermo restando I'obbligh evitare qualsivoglia situazione conflittuale che possa, direttamente o indirettamente, inficiare I'imparzialita
della procedura e la terzieta dei soggetti coinvolti nell'istruttoria. Il dipendente che, essendo a conoscenza peuffagjmbidii sevizio di
informazioni rilevanti per I'accertamento dei fatti segnalati, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaboraziona rithiBstsponsabile per la
Prevenzione della Corruzione e dai soggetti dallo stesso delegati ovvero rende dichiatagionigfécenti, € soggetto all'applicazione di sanzioni

disciplinari, fatta salva la trasmissione all'Autorita Giudiziaria in presenza di circostanze penalmente rilevanti.

Qualora il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC) dovesse essgsdilapedito oppure si venisse a trovare ingito@zione di
conflitto di interessi in ordine ad una segnalazione ricevuta verra tempestivaosittetodal Vice Segretariaell’Entea cuicompeterda cura

dell'interoprocedimento.

Le tutele del £gnalante, c.d. Whistleblower e ampliamento misure di protezione (artt.12, 17 e Z|gs.24/2023).

Il sistemadi protezionentrodottodal D.Lgs 24/2023prevede seguenttipi di tutela:

- tuteladellariservatezzgart. 12) - L'identita del segnalantecompresoqualsiasialtro elemento della segnalazione da cui possa evincersi
anche indirettamente tale identita, npno essere rivelata senza il consenso espresso deltigtleblower fatta eccezione per Ipersone
competentia ricevere o a dare segudlle segnalazioniLa segnalazione e lBocumentazione ad essa allegata sono sottratti per legge al diritto di
accesso di cui alla 1241/1990e al D.Igs 33/2013;

- tutela da eventuali misure ritorsiyat. 17)- Il dipendente segnalante e tutelato dalgjasi ritorsioneossia’qualsiasicomportamentaatto

0 omissioneanchesolo tentatoo minacciato,postoin esseran ragione della segnalazioneglella denunciaall'Autorita giudiziaria o contabile o
della divulgazione pubblica e che provoca o puo pravealla persona segnalante o alla persona che ha sporto denuncia, in via diretta o
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indiretta, undannoingiusto” (art. 2, commal, lett. m) del D.Igs. n. 24/2023).Perindividuarele fattispecie che costituiscono ritorsioni si rinvia
all'elenco di cui alart. 17, comma 4 déb.lgs. n. 24/2023. L'eventuale adozione di misure ritorsive puo essere comunicata alféliNéghalante
medesimo asensi dell'artl9 delmedesimalecreto legislativo;

- limitazioni della responsabilitéart. 20)- Operano rispettolla rivelazione e alla diffusiondi talune categoriedi informazioni quando
ricorronodeterminateondizioni;

- misure di sostegno da parte di Enti del Terzo Seate18)- E' istituto presso 'ANACelencodegli entidel Terzosettorecheforniscono
alle personesegnalantmisuredi sostegno;

- divieto di rinunce e transaziofart. 22)- Le rinunce e le transazioni, integrali o parziali, tla@no per oggetto i diritti e le tutele previsti
dal decreto non sono valide, salvo che skiifettuate nelleedi protette dcuia | drt.®113comma 4, detodicecivile.

L'art. 3 commab del D.Igs. 24/2023prevedechele misuredi protezionedi cui al Capolll del predett®ecretosi applichinoaltresi:

- ai facilitatori ("personédfisica cheassisteunapersonasegnalantanel processali segnalazione, operante all'interno del medesimo contesto
lavorativo e la cui assistenza desssere mantenuta riservala

- alle persone del medesimo contesto lavorativo della persona segnalante, di coluispoetdana denunda all'autorita giudiziaria o
contabileo di colui che ha effettuatounadivulgazione pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile legame affettivo o di pemaotidla

guarto grado;

- ai colleghi di lavoro della persona segnalante o della pers@nhachporto una denun@#'autorita giudiziaria o contabile o effettuato una
divulgazione pubblica, che lavorano metdesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno con detta persona un rapporto @iteiale; e

- agli enti di proprieta della psona segnalante o della persona che ha sporto una dealliacitorita giudiziaria o contabile o che ha
effettuato una divulgazione pubblica o per i quaktiesse persone lavorano, nonché agli enti che operano nel medesimo contesto lavorativo delle
precette persone

Perdita delle tutele (art.16, D.lgs. 24/2023)

Ai sensi dell'articolo 16, comma 3, "guando € accertata, anche con sentenza di primo gradesfmonsabilita penale della persona segnalante per i
reati di diffamazione o di calunnia o camgue permedesimreati commesstonla denunciaall'autorita giudiziaria o contabileovverola sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave, le tutele di cui al present®onapoogarantite e allgpersonasegnalate o

denunciante @rogata unasanzione disciplinare
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Trattamento dei dati personali(art.13, D.Igs.24/2023)

Il D.Igs. n. 24/2023 richiama espressamente l'applicabilita della disciplina del trattamento pleistatali effettuato, a norma del regonénto
(UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giu@d03,n. 196, c.d. Codice in materi protezionalei dati personali, s.mm.ii.

Le presenti istruzioni, da intendersi quale integrazione del vigente P.I.LA.O.:

- costituiscono misura specifica deflattosezione 2.3 Rischorruttivi e trasparenzdel Pianolntegratodi Attivita ed organizzaziong

- saranno pubblicate nell'apposita sottosezione di Amministrazione Trasparente "Altri corfeeawdinzione della Corruzione”;

- saranno, altresiinviate ai Dirigenti, ai Responsabili di Servizio alle Elevate Qualificazioni che, per le funzioni e attivita di rispettiva
competenza, cureranno il recapito a tutti i soggéthannoinstauratoe instaurerannain rapportogiuridico conil Comunedi Vercelli.

Si procedera ad aggiornare il presente documento qualora dovessero intervenire onereksaiprecisazioni aiguardo.

Art. 17. La rotazione degli incarichi.

Per la definizione dei criteri di rotazione degli incartéhtome gia definito nel predente PTPCT, sono da tener presenti i fattori di contesto

i nerent.i |l a struttura dell 6Ente con riguardo a:
9 la dotazione organica nell darea direttiva;
0 Art. 1 comma 10 lett. b) legge 190/2012: il Responsabile della Prevenzion€deltar uzi one veri fica, déintesa con il Diri ge

incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio di corruzione;
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T anni di servizio continuativi senza interruzioni superiori ai sei mesello stesso ruolo e profilo;
T numer o dipendent.i assegnat. i ai servizi e uffici i n aree a risch
1 la dotazione organica generale tenendo conto del piano di quiescenza del personale, delle condizioni soggettive djpessiohalele

Lbadozione di adeguat. Si st emi di rotazione del p e matenera toptinuitdded et t o
coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture.

La ratio alla base della norma non éddla di non confermare dipendenti e dirigenti che si sono distinti nei loro compiti, ma quella di evitare che un
soggetto sfrutti un potere o una conoscenza acquisita per ottenere un vantaggio illecito.

|l noltre, con | 6attuazdieoneer nidienlalrae reoftfaeztiton ep ossii tpiovsisosnioa a favore del

| 6opportunit”™ di accumul are esperienze in ambitd]i driieraer si , perfezic
Cio premesso, € pero ressario tenere presente quanto la stessa ANAC evidenzia a proposito del fatto che lo strumento della rotazione non deve
essere applicato acriticamente e in modo generalizzato, ma primariamente con riferimento agli ambiti nei quali pitl elestaitwadrruttivo.

Inoltre & necessario tenere presente che, per quanto concerne i dirigenti, la rotazione potrebbe porsi in contrdste conicd i s s at i dal | ¢
D.Lgs. 165/01. Tale norma infatti punta sulla continuita in stretta correlazione competenza ed il merito.

Il presupposto di qualsiasi modalita di rotazione € comunque costituito dallo svolgimento di formradzimeeon adeguata attivita preparatoria di
affiancamento, sia per il dirigente neo incaricato sia per i collaboratori adffetthé questi acquisiscano le conoscenze e la perizia necessaria per

lo svolgimento della nuova attivita.

La rotazione potr” essere effettuata anche con i ncessipohescampongbphe modi

le attivita attribuendole a diversi soggetti.
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A tale proposito, si osserva che nel corso del* adiifcarighe dirigemfiafi et t o d e
sono stati interessati da nuove e diverse attribuzignigis t o a | precedente incarico. I n relazione a
rotazione degli incarichi relativamente agli incarichi dirigenziali risulta quindi applicata.

l noltre,  da tener e pr es emdcrestruttiraesono stati adsayraalp Jenvio & Wfficiia Satteri dideesi, doraportando in a
quest o segrejaziore dellgicompetedize

Avuto riguardo a quanto sopra descritto si individuano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti pediité: o

- estensione dei meccani s mi di Adoppia sottoscrizi oneota,dialil proc
soggetto istruttore che il titolare del potere di adozione dell
- individuazione di uno o piu sogge | estranei all 6ufficio di competenza, anche col
che assumono decisioni nell dambito di procedure di gara o di af

- meccanismi di collaborazione tra diversi ambiti gupdtenzialmente critici, ad elevato rischio (lavoraeamche peraltro puo favorire nel
tempo anche una rotazione degli incarichi);

- per | a rotazione dell 6incarico nei ruol i di respo noeneteiconda d e | |
nomina formale, inviandone semestralmente notizia al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

- in sede di procedura di gara, qualora il criterio utilizzato sia quello del prezzo piu basso, il Dirigente deve estemsasbsstnain altro
dipendente.

Il Sindaco puo applicare la rotazione degli incarichi dei Dirigenti che operano negli ambiti a piu elevato rischio coseriiboeo anche su

proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

| Dirigenti devono attivee la rotazione del personale loro assegnato e coinvolto in attivita soggette a rischio; in alternativa, devono apgtioare alm
una o piu misure di prevenzione tra quelle piu funzionali ed efficaci rispetto alla tipologia di rischio associato @, pitaesko di esposizione al

rischio di corruzione nell daccezione pi % ampia e alle risorse prof

“ Deliberazione della Giunta Comunale n. 281 8el . 0 7 . 2 0 1 QModificaedella maceostruttdra della Citta' di Vercelli disposizioni organizzative per

adeguamenti funzionali dei settori e conseguenti assegnazioni delle risorse umane in modifica di PEG
42 Cfr. aggiornamento PNA 2016.
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Nei casi di soggetti non sottoposti a rotazione, per evitare il concentrarsi esclusivamente in un unico soggetto dela bespbn ttuttoriaddel | | 6 i s
processo, si prevede che questi venga affiancato da altri dipendenti nello svolgimento delle seguenti attivita:

- svolgimento di istruttorie dei procedimenti;

- in sede di procedura di gara, qualora il criterio utilizzato sia quello dedgpeu basso, il Dirigente deve essere assistito da almeno un altro
dipendente;

- in sede di procedure di gara, ove il Codice dei Contratti ed il Regolamento lo consenta, qualora sia utilizzato iecriteriod f f er t a

economicamente piu vantaggiosa,vienet r odott o | 6 obbligo nell dindividuazione dell a coi
dei componenti e comunque lo stesso componente non potra far parte della commissione per piu di tre volte consedutivey salve n bria d i ul
professionalit”™ adeguate all déinterno dell dent e.

Le suddette misure generali integrano le misure specifiche previste nel medesimo ambito per alcune singole aree di rischio.

Art. 18 Divieto di Pantouflage

Al fine di rafforzare il rispetto delle norme prevenzione in materia giantouflage é fatto obbligo al Servizio Risorse Umane e Organizzazione di
i nformare i di pendent i, che cessano il rapporto di &XvegdedD.Igsr ess o
165/20Q e ss.mm.if?,

Art. 19 Controlli autodichiarazioni dipendenti

19.1 Incarichi extraistituzionali conferiti ai dipendenti
Quale ulteriore controllo, in riferimento agli incarichi extraistituzionali autorizzati ai dipendenti, al fine di previamazosi di conflitto di
interesse, & previstala verifiéal 6 uf f i ci o del |l e autodichiarazioni presentate dai di pe

. fil dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubblidhesaamioni di cui all'articolo 1, comma

2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pihplego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichiittamféolazione di quanto previsto dal pregercomma
sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amamdmisper i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essirife
a4 Per le verifiche € previsto il ricorso al shitips://consulentipubblici.dfp.gov.it/
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19.2Dichiarazioni dei Dirigenti circal@nsussistenza di cause di inconferibilita o inmpatibilita

Con riferimento alle dichiarazioni rilasciat e daiverifica suiagpesita banca i s e
dati nazionaleAnagrafe degli amministratori locali e regionajestita dal Ministero del 6 | R, analoga werifica sara, inoltre, effettuata tramite

la banca dati regionale relativa agli eletti, con riferimento al territorio della Regione Pi&monte

Queste misure soraffidate al Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Art. 20 Misure specifiche

Caratteristica fondamentale del PTCPT sono le misure specifiche, che costituiscono le azioni di risposta piu apprdprééepeirprevenire i
rischi, trattandosi della personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzioneaselldelle esigenze peculiari di ogni singola
amministrazione.

Tal i mi sur e, tra | e qual. anche quelle trasversal io adia vsaergiuisreet taolt
garantire | o svol gistmatva,tsecondbeadgdleddaludna amministrazonenthen costituiscono di per sé, il primo argine ai
fenomeni dimaladministration

Di seguito si riporta | 6elenco delle misure speci fiicihgeli p@cessitsti at e 1

rimanda alla tabella all.2.

a) Controlli su autorizzazioni e concessioni.

Nell 6ambito dell area obbligatoria AProvvedi menti oestensgtweoicdntdioc
misure di pevenzione contenute nel piano di trattamento dei rischi allegato 4 del PTPCT, si individuano azioni di controllex giagpoelativi

alla regolarita amministrativoontabile, estraendo casualmente almeno il 5% dei provvedimenti (presenti enes&igiema MUDE Piemonte

Model l o Unico Digitale per | 06Edilizia e SUAP) e garantendo, in ogr

® https://amministratori.interno.gov.it/index.phjafbanca dati raccoglie i dati relativi all'anagrafe degli eletti a cariche locali e regionali. Tale anagrafe & costituita

dalle notizie relative agli eletti nei comuni, province, citta metropolitane e regioni concernenti i dati anagraficg tadistgpo di appartenenza o di collegamento, il titolo di
studio e la professione esercitdta
“8 https://www.cr.piemonte.it/‘cms/nominati
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b) Controlli sulle autodichiarazioni presentate dai cittadini, da Associazioni e da Enti, in riferimento ai procedienti di: contributi,

sovvenzioni, autorizzazioni e concessioni.

Léatti vi t Sullecutodichmmazioni,delsa agidurre ed eliminare prassi consolidate e/o consuetudinarie, e a contrastare i rifchi associa

guesti processi e procedimenti ampliat i dell a sfera giuridica del destinatario, con o
di contributi, sovvenzioni, autorizzazioni e concessiomer il triennio 2024/2026, sara oggetto di relazione periodica trasmessa dai Dagjenti

Settori interessati al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza. Nella relazione periodiod@0i morigenti

i nteressat. daranno riscontro degli esiti lifdcadséconddiltseagwenteschemal f et t i v an

tipologia di provvedimento: ( specificare)

autodichiarazioni c o | Verifica dei dati autodichiarati nella misura
minima di 10 autocertificazioni, selezionate
casualmente, per trimestre, salvo diversa sigeci
disposizione regolamentare o normativa, tramit
accesso diretto delle informazioni alle banche ¢
disponibili o richiesta ad altre PP.AA.

autodichiarazioni n o | Azioni eventuali messe in campo in seguito al

controllo.

¢) Sovvenziom contributi, sussidi, vantaggi economici: monitoraggio.

Nell 6ambito dell 6area di rischio AProvvedi ment.i esprasegsirav i di dirit
monitoraggio invitando i Dirigenti interessati a comsate la relazione come occasione di controllo ex post su tutte le fasi dei procedimenti, avendo
riguardo in particolare alla verifica dell 6ass eformaziomdproevedmiertiint t i di

Ammini strazione Trasparente nella sottosezione |livello 1 ASovvenzio
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La relazione dell dattivit”™ svolta dovr™ essere tr armaneragore diauha Res por
maggiore uniformita nelle scadenze dei controlli entro il 20 novembre.

La relazione dovra evidenziare eventuali istanze non accolte, citandone gli estremi identificativi e la motivazione.

d) Controllo da parte della Task Force

Il controllo relativo allaf a s e di esecuzione degl:i appalti —~ svolto dalle cempeten
di un appalt”.

Si continua il controllo da parte detiask forcemultidisciplinare. La composizione della task force multigiboare € rinnovata annualmente, dal
Responsabile della prevenzione della corruzitmeaso di mancato rinnovo detask forcemultidisciplinare, si considera confermata la

composi zione dell 6anno precedent e.

Si procedera alla verifica degli appalti seoglia e sotto soglia, tramite estrazione casuale tra gli affidamenti di lavori, beni e servizi, pubblicati in

Ammi ni strazione Trasparente, sottosezi onenimadaHtor0®% dedbiessicanr a e Contr at
arrotondamet o al | 6unit”™ superiore, | imitatamente a quell: dusa. cui si a i
Lataskforce gruppo di |l avoro interno all od6Ente, relazitotn@a aln oaepi tt @l atl ¢ ¢
all 6offerta. EO® fatto obbligo di utilizzare del fPaPNARGRdpprdvatssda, r e d s

ANAC con delibera n. 7 del 17.01.2023, le quali prevedono, in particokeguenti elementi:

Z subappalto, se presente;
Z varianti, se presenti;
Z durata contrattuale (se presenti rinnovi, proroghe ed estensioni);

“"art. 102, comma 1, del D.Igs. n. 50/201a responsabile unicalel procedimento controlla I'esecuzione del contratto congiuntamente al direttore dei lavori per i lavori e
al direttore dell'esecuzione del contratto per i servizi e forndure

8 Check list per gli appalfihttps://www.anticorruzione.itfona2022deliberan.7-deF17.01.2023Si specifica che il predetto documento, ancorché dichiarato non piti in vigore
dalla Deliberazione ANAC n. 605 del 19.12.2023, costituisce ancovalido modello operativo per le verifiche di che trattasi.
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Z confronto dati contabili ed economici (raffronto importo di aggiudicazione con importi liquigdegsenza integrazio di spesa, varianti e
revisione prezzi);

Z corretta raccolta dei documenti in apposito fascicolo digitale;

Z analisi degli affidamenti anno 2023 il cui importo e appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu ricorrere
alld af f i da meopdureanalisi deglitaffidamenti il cui importo € appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si
potrebbe piu ricorrere alle procedure negozigtpureanalsi del ricorso alla procedura negoziata di duidatd 76 n assenzael ricorrere
delle condizioni. La predetta analisi deve essere effettuata mediante comparazione di affidamenti analoghi (ancheaticom&odto dei
CPV) a l fine di escludere I dartificiooo affl dzil osameret odedil a umo!
comunitarie

Viene inoltre individuata una specifica sezione dedicata agli atti finanziati tramite il Piano nazionale di ripresazar@3NBR);

Latask forcemultidisciplinare, pertanto, procedera allaifrea di ulteriori 5 appalti finanziati tramite il PNRR, tramite estrazione casuale,
verificando in particolare la completezza degli atti amministrativi, dei documenti a supporto della verifica dei regaitécitiazione e i
conseguenti adempimenti materia di Trasparenza.

| componenti dellaask forcevengono nominati dal responsabile della prevenzione della corruzione, con possibilita di rotazione, con profili
professionali diversi (tecnici e amministrativi). Qualora il componente della taskafioloce svolto compiti di istruttoria, di responsabile del

procedi mento o altri compiti tecnici (col |l audo, |coetmattointeressatozNorosh i di
prevede astensione dal compitonelcadolded at t i vi t© di segretario di Commi ssione di gar a.
Léattivit”™ svolta e i risultat:i conseguiti sono valutat:i nell a per

e) Controlli interni ulteriori sui provvedimenti

Dato atto che, n éterhidiaegobaritda ammidigrativoCantaltile, s prévede di effettuare gli stessi su un campione di atti pari ad
almeno il 3% del totale, si prevede inoltre di effettuare verifiche ulteriori rispetto a quelle previste dal Regolancentoodieintemni; in

particolarel Servizio Supporto Interno effettuera controlli sulle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture con parifedlaento

alla completezza degli atti amministrativi, dei documenti a supporto della verifica dei redjygaitiecipazione e ai conseguenti adempimenti in

materia di Trasparenza.
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f) Attivazione di sistemi, automatici o semiautomatici, di protocollazione e gestione delle istanze.
EO6 pretviilstozd 6diei si stemi gi = i,sistama di redisgazione autbrdadiqn pdedle istanze pervenctdal e st e al

protocollo) ed implementazione ove possibile di nuovi sistemi e conseguente fascicolazione informatica.

g) Predisposizione e pubblicazione di avvisi rivolti ai soggetti in possesso dei resjtiiper la nomina.

La misura & da attuare per le nomine di competenza relativi a consulenti e collaboratori.

h) Adeguata verbalizzazione delle attivita'.

La misura & prevista con particolare riguardo alle riunioni tecniche e/o tavoli tecnici.

i) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione attestante I'assenza di conflitto di interessi.

La gestione delle situazioni di conflitto doéint erae@razione. consi der at
Ai s en s b bisdella L. @ 244/90, ogni responsabile del procedimento, titolare di incarico Dirigenziale, di incarico di Posizione

Organizzativa, nonche titolare degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprtaleduhigrovvedimento

finale deve astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzialefidirmblenzonitoraggio di cui

al c¢c. 9 lett. e) dell dart. 1 L. relwfifitasi@ilula,delle seguent sitwatianiidi canflitipget t i s onc
1. | 6esistenza di situazioni di interferenza, pr gipmminstramr,ids@io coni ug
dipendenti di soggetti che abbiaoaon | uf fi ci o rapporti contrattuali, siano soggett.

vantaggi economici di qualunque genere;
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2. | 6esistenza di rapport. di c ol | a b otitola gratuita) @n sogyettt beneficiari digprovvidende,6 ul t i n
contratt. O provvedi ment.i ammi ni strativi da parte dmortrigummnhnoii ni st r az
conviventi, parenti e affini entro il secondo graté dipendenti;

3. | 6esistenza di altre ipotesi dCompartanmehtd nazionate exdDPR n. 6282018.s si di cui al

La dichiarazione va raccolta e acqui si t alaredgincaricodtrigenziald, dilintadcdif i ci o ar
Posizione Organizzativa, nonché il titolare degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecnichendbatticedimentali ed il
provvedimento finale dichiarano, nelle proprie Determinazionid i aver verificato | 6insussistenza dell

posi zione di conflitto doéinteressi

Inoltre, si elencano di seguitasistiche specifichger il rilascio della dichiarazione:

- nel |l 6ambi t o del |eatodeircantattigubbli@, cimscun Respbrisabite tdnico del Procedimenti ndi vi duat o ai
15 del D.Lgs. n. 36/2023 rende | a dichiarazione di assenza di conflitto doéin
gerarchico

- [ component.i del l e commi ssi oni di gara e di concor slod,i naslulsésa tstt ce

di situazioni di conflitto di interessi.

Tutte le dichiarazioni sopra illustrate sono indirizzate al Dirigeesponsabile, protocollate con riferimento al singolo procedimento e conservate

nel corrispondente fascicolo elettronico.

L6Ufficio della prevenzione della corruzione e c oai iaddidildichiarazionee r n i s
di assenza di conflitto dointeressi

Con riferimento alla procedure di affidamento di appalti, con particolare riferimento ai progetti finanziati con fondRBR&PRN, la verifica delle

dichiarazioni verra effettuata tramite la coliazione della banda dati pubblictips://consulentipubblici.dfp.gov.it/
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[) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due @ipdenti abbinati
secondo rotazione casuale

La misura € da attuare nello specifico secondo le peculiarita di ogni singolo processo con atti di organizzazione.

m) Controlli interni ai fini del monitoraggio dei progetti finanziati con fondi PNRR

ConDeliberai one di Giunta Comunalelmdi 864zdeni 08n03Me2028® adl dgaggegt Do nd me

monitoraggio dei progetti finanziaticon fondiPNRR si ~didi apesmer e, ai fini d edglidenvent inanziatione e
con fondi PNRR, un sistema di azioni integrato ed organico ai fini del monitoraggio, del controllo e della verifica ttesf@ssgjendividuandqg

nell 6ambito del govesnanearldPNRR umgruppcsdslave cbe, attiaverso competenze tecniche e trasversali possa
presidiare | e diverse tipologie di controll o da esragditaresd Awdivti &

formato da referenti sulle materie suddette.

Il predet oNudieo di monitoraggio ed Audit, ai f i ni del monitoraggio e controll o dell datt
raccordo tra gli uffici deputati alla realizzazione degli interventi e gli uffici deputati al controllo di reg@amiinistrativo e contabile, della

performance, di gestione ed al controllo strategico.

Léattivit”™ di tale gruppo di lavoro ~ da i nt enderdaritaanmaistratvaent egr a z
contabile, predto dal Regolamento sui Controlli Interni, approvato con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 6 del 30.01.2013 e n. 58 del
25.09.2013.

n) Contratti pubblici (le misure che seguono devono applicarsi anche ai contratti realtivi al PNRR)

Utilizzo nuovo bano tipo ANAC

Per le pocedueapereper | 6affi damento di contratt.i pubbl i ci di serviconil e for
criterio dell 6offerta economi cament alitalprezzp v a na babglgii goastao rsiud |1ad wbtaislei zdze

approvato da ANAC.
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Art. 21 Monitoraggio: valutazione e controllo dell 6efficacia del P.

| tempi, le fasi operative e gli indicatori delle azioni relative alle misure generali e specifiche peuanto di competenza delle Direzioni di
riferimento devono essere inseriti da parte di ciascuna Direzione nel Piano degli Obiettivi triennio 202426". A tal proposito si rammenta

che i1l PNA 2015 prevedeva che il enossseseuradette,dsemprp, inebiattivi brgaoizeativi € iadividuali ¢ o r
assegnat.i agl i uf fici e ai |l oro Dirigenti o. Qui ndllo,di Gestione @ delleo v a |
Performance.

La gestione del rischisi conclude con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio a seguitandelle azio
di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia del sistdirpeevenzione adottato e, quindi se del caso, alla successiva messa in atto di ulteriori
strategie di prevenzione. La fase di monitoraggio si articola in :

f monitoraggio dell 6efficacia delle singole misure
1 monitoraggio del funzionamento del piano nel somplesso.
Tenuto conto dell 6entit”™ dei idsafh basathaheokdistpradisposterda Servizié Supporiontend, e, der mo |

guanto possibile, attuata con modalita informatica.
| singoli Dirigenti dovranno riportar@Istato di attuazione delle misure generali e specifiche delle aree di rischio per i processi afferenti al proprio

Settore,ed i controlli effettuati, in due relazioni annuali, entro il 20 novembre.
Queste ultime dovranno essere presentate al Responsakil®rvenzione della Corruzione, al fine di fornire tutti gli elementi utili alla redazione
della Relazione Annualex art. 1, comma 14, dellal190/2012.

49 art. 1, c. 8 della |. 190/2012 e ss.mm.ii. e PNA 2019 parte I par.8.
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Tabella riassuntivamisure generali

Formazione Art. 9
Flussi documentali digitali Art. 10
Patti di integrita Art. 11
Interviste anonime ai dipendenti in tema di percezione della corruzione e valo Art. 12
del |l 6integrit”™ e della |l egalit”
Aggiornamento Regolamenti Comunali. Art. 13
Monitoraggio del rispetto del termine di conclusiore procedimenti Art. 14
Codice di comportamentadiffusione cultura della legalita Art. 15
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower). Art. 16
La rotazione degli incarichi Art. 17
Divieto di Pantouflage Art. 18
Incarichi extraistituzionali conferiti ai dipendenti Art. 19.1
Art. 19.2

Di chiarazioni dei Dirigent.i circa
incompatibilita
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Tabella riassuntivamisure specifiche

Controlli su autorizzazioni e concessioni. Art. 20 lett. a
Controlli sulle autodichiarazioni presentate dai cittadini, da Associazioni e da Art. 20
in riferimento ai procedimenti di: contributi, sovvenzioni, autorizzazioni e lett. b
concessioni
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi eaorm: monitoraggio. Art. 20 lett.
Controllo da parte della Task Force Art. 20
lett. d
Controlli interni ulteriori sui provvedimenti Art. 20
lett. e
Attivazione di sistemi, automatici o semiautomatici, di protocollazione e gestio Art. 20
delle istanze. lett. 1
Predisposizione e pubblicazione di avvisi rivolti ai soggetti in possesso dei reg Art. 20
per la nomina lett. g
Adeguata verbalizzazione delle attivita' Art. 20
lett. h
Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione attestdiassenza di Art. 20 lett. |
conflitto di interessi.
Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenzg Art. 20 lett. |
delllamministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione ca
Controlli interni ai fini del monitoraggio dei progetti finanziati con fondi PNRR | Art. 20 lett. m
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Utilizzo nuovo bando tipo ANAC Art. 20 lett. n
punto 1

Monitoraggio: valwutazione e contro Art. 21

PARTE B) APROGRAMMA PER LAOGTRAEBRRHENDA E

Art. 1. Contesto normativo e contesto interno
Il quadro normativo

Le recent. e numerose modifiche normative nell dambi t agli&sdilocailmst o pr
revisione e la riorganizzazie dei propri assetti organizzativi e normativi, al fine di rendere la struttura non solo piu efficace, efficiente ed

economica, ma anche pit moderna e performante. Un aspetto di particolare rilevanza, anche dal punto di vista organizadttto,al D.

Lgs. 9 Riordnog deia dciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusndoerdizioni

da parte dell e pubbliche amministrazioni 01310deb28dite®bred28l6.]l e successi Ve

A tal proposito, alla luce dei rapi di e continui Isbvaitltupvpit "t eachmno [no g
sempre piu ampia e incisiva, un ruolo fondamentale riveste oggi latrasparen2i confronti dei <cittadini e del
uno strumento essenziale per assicurare i valori c etazianitcaskcomen al i d e
sancito dall waritone97 pkel IfavOodtriet i | controll o sociale sull dazione
cultura della legalit”™ e dell éintegrit”™ nel settore pubblico.

I n particolare, | 6articol o 1 deahapiecsadetnizione debadrasgalenaza, davimbendgr8iindemdo 15 mar

sostanziale comié acessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti deiicitta
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promuovere la partecipazione degli irgssati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubblicghe ai s ensi del |l 6articolo 117, secondo comma, |
Il pieno rispettadegli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, come tale non comprimibile in sede Idt@eye ino

valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione dei pringipnphevilla normativa

nazionale e internazionale.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere ai documenti amministrativi che lo coinvolgono, cosi come previsto galta /1990, ci sono

precisi doveri posti in capo alle pubbliche amministnaizdi rendere conoscibili alla collettivita la totalita delle informazioni su organizzazione e

attivita erogate.

Il D.Lgs. 33 del 15 marzo 2013 e s.m.i. introduce oltre il gia dottio di accesso civicg anche ildiritto di accesso civico generalizza. Il

primo stabilisce il principio I'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di puldolecemnenti, informazioni

o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stataomessad r o pubbl i cazione; il sec
comma 2, d el al&ascopadi favorice doome difftuse difcontrollo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle

risorse pubbliche e di promuovere la partecipaziahdibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle

pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel Bspetiid rlativi alla tutela

di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articebdsd .

Il decreto D. Lgs. 97/ 2016, tra | 6altro, assegia salllboebpublyloi dhe pan
apposita sezione del Pia Triennale di prevenzione della Corruzioned ogr amma tri ennal e per,ddaggotnarsasspar enz
annualmente.

La sezione relativa al Programma triennale per | a trasparenza e | ¢

- gliobiettivic he | 6 ent e epigna gituaziome appeincipialdatrasparenza,
- lefinalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita;
- gl st dk e hiotérrd ed esderni interessati agli interventi previsti;
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- i settori di riferimentoe le singole concretazioni definite, con individuazione delle modalita, dei tempi di attuazione, delle risorse dedicate e
degli strumenti di verifica.
Il Programma triennale della trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinsvetdegislativa del ruolo delle

amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concefterflormancee di prevenzione della corruzione.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle effsijgpze dei cittadini, i quali, a loro volta,
devono essere messi in grado di valutare se, come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi alpgerformancesui siti delle amministrazioni nele poi comparabili i risultati raggiunti, avviando un processo
virtuoso di confronto e crescita.

E quindi il concetto stesso gerformance he ri chi ede | 6i mpl ementazione di un sistema vol:'t
d el | delegammieistrazioni.

Le misure del Programma triennale sono collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione zielhe corru

A tal fine, il Programma triennale della trasparenza costituisce una sezione del Piano di predetiaiocneruzione.

Gli obiettivi indicati nel Programma triennale della trasparenza sono formulati in collegamento con la programmazidoa stogteativa
dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano delle performance e negli analogbnstdi programmazione previsti dal Comune.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve liedafsiinene di

obiettivi organizzativi e individuali.

Questo documentoedatto asensi del novellato art. 10 D.Lgs. 33/2013 e in riferimento alle recenti deliberazioni AN le principali azioni

e le Ilinee di intervento che | a Citt”™ di Vercelli i ntende seguire
Organizzazione e funzi oni del |l ammini strazione
Léorganizzazione della Citt”™ di Vercelli — ravvi sabi8dell6edmdmbré Or gani

2015 e successivi adeguamenti con deliberazione di Giunta Comunale nl 332eltembre 2016, n. 58 del 21.2.2018, n. 221 del 22.6.2018 e n.
281 del 31.07.2019 e qui riportato:
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| servizi offerti dalla Citta di Vercelli sono suddivisi nei seguenti aree/settori:

Affari Istituzionali e Legali assegnato al Segretario Generale

1 Sewizio Affari Generali (Posizione Organizzativa);
1 Servizio Supporto Interno (Posizione Organizzativa)

Settore Personale, Demografici, Appalti e Tutele:

1 Servizio Risorse Umane e Organizzazione (Posizione Organizzativa);
f Servizio Gestione Economica;

1 ServizioAppalti, Trasparenza e Tutele;

f Servizi Demografici (Posizione Organizzativa);

7 Direzione Scuola Musicale Vallotti

Settore Finanziario e Politiche Tributarie:

1 Servizio Bilancio, Provveditorato ed Economato (Posizione Organizzativa),
1 Servizio Controllo diGestione e Partecipate

1 Servizio Sistemi Informativi e Statistica (Posizione Organizzativa),

f Servizio Entrate (Posizione Organizzativa),

Settore Edilizia, Ambiente e Sicurezza Territoriale:

91 Servizio Sviluppo del Territorio, Trasformazioni Urbane e Splort¢hico Edilizia Privata
9 Servizio Attivita Produttive e Gestione Sviluppo Economico (Posizione Organizzativa);
)l

Servizio Politiche Ambientali ed Energetiche;
Comando Polizia Locale (Posizione Organizzativa),
Servizio Prossimita e Territorio,

9 Servizio Trasprti e Mobility Management
91 Servizio Centrale Operativa, Sicurezza e Protezione Civile

219



Settore Sviluppo del Territorio, Valorizzazione Patrimoniale e Opere Pubbliche:

1 Ufficio di staff (programmazione, progettazione strategica, gestione finanziamenti);

1 Sewizio Immobili Istituzionali, gestione manutenzione, progettazione e DL (Posizione Organizzativa);
1 Servizio Infrastrutture a Rete, gestione manutenzione, progettazione e DL (Posizione Organizzativa);
1 Servizio Patrimonio (Posizione Organizzativa)

Settore Politiche Sociali:

1 Servizio Sostegno e Promozione Sociale (Posizione Organizzativa),
1 Servizio Minori (Posizione Organizzativa);

Settore Cultura, Istruzione, Sport, Manifestazioni:

1 Servizio Cultura, Sport, Turismo, Biblioteche e Archivio Storico e MuseaigiRme Organizzativa),
1 Servizio Europa, Istruzione, Asili Nido;
1 Servizi per i Giovani;
1 Servizio Comunicazione Pubblica;
Nello specifico, nella Citta di Vercelli non sono presenti uffici periferici.

Gli istituti della Trasparenza
Il presente Programmaderisce ai principi sanciti dalla deliberazione 1310 del 28.12.2016 di ANAC, sostitutiva della precedente delibera n.

50/ 2013 recante fiLinee guida per | 6aggi ornament o2 0dleslo . PrLaag r faNenmap at
Trap a r e allegato n. 5, &tata predisposta rispettando le linee guida dettate con la suddetta deliberazione ANAC.

Léambito soggettivo di riferimento  stato semplificato dalla disc

Art. 2. Procedimento di daborazione e adozione del programma

2.a) Obiettivi strategici in materia di trasparenza:
Gli obiettivi di trasparenza nel corso degli anni sono stati:
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Z aumento del flusso informativo interno al kiégnHormagve apposite;he medi ant e
Z ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare eventuali, ulterioriliosBilproduzione
automatica del materiale richiesto;
Z progressiva r i duzi oonagione delimaterials doggetto agli ablilighidi pubalicaziéne;l a b
Z definizione di obiettivi di accessibilit”™ specif.isttuziongeer i | Comu
Z definizione della Mappa della Trasparenza per ttaCii Vercelli;
Z rispetto degli obblighi di pubblicazione descritti nella mappa della trasparenza per la Citta di Vercelli;
Z presentazione degl:i aggiornament i annuali del Progr amsabil diTr i enn
Posizioni Organizzative unitamente alla Responsabile dell ouffic
Z sviluppo degli strumenti di rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti, gia a disposizione nekportaale, per
mettere megliod uoco i bisogni informativi degli stakeholder interni ed

Z implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati

Obiettivi di trasparenza nell éaan@o triennale di vigenza del Pi an

mantenimento e sviluppo dei sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;

mantenimento e sviluppo degli strumenti di rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti, gia a disposiziortale
comunale,permmt t er e megli o a fuoco i bi sogni informativi degli stakeh
I mantenimento e sviluppo nella piattaforma digitale del servizigpdieo c ur e ment e del servi zi o fAAl bo Fo

—( —(

2.b) Collegamento con il Piano della Péormance o con analoghi strumenti di Programmazione previsti da normative di settore
Gli obiettivi definiti al precedente punto 2.a. saranno ulteriormente declinati con fasi, tempi, responsabilita e risafegaimento con la

programmazione strategi@operativa delll Amministrazione, definita in via generale nel Piano delle Performance e negli analoghi strumenti di
programmazione previsti dal Comune.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica della Citta dii,\Mdrealleve tradursi nella definizione di obiettivi
organizzativi e individuali.

La valutazione annual e del grado di raggiungi ment o d edtamenteponto f or ma

del | 6ef f et t i vaonddeidagi &€ documehii seqondd l& noimati@a vigente e le disposizioni di cui al presente Piano.
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Al fine di attuare valutazioni individuali oggettive delle performance, relativamente alla promozione dei livelli di tzspaf@irigenti, con
riferiment o al l e proprie responsabilit”™ e competenze, def i tairadaziona e | 6al |
pubblicazione dei dati, dei documenti in Amministrazione Trasparente, dandone comunicazione al RPC e al Rpetraltralutazione annuale

del grado di raggiungimento della performance organizzativa i Dirigenti hominano i Referenti responsabili del monitolaggitmalda e
completezza dei dati pubblicati. Possono essere nominati quali referenti sia i dipergeiati di Posizioni Organizzative che il personale
incaricato a tale compito da ciascuna Direzione. Qualora siano individuati ed incaricati dipendenti diversi dalla P.Qitataggm della
pubblicazione in AT , il Dirigente provvede a darne comaxione al R.T. e al RPC.

2c) Uffici e Responsabili coinvolti per | o0individuazione dei conten
La Giunta approva il Piano Triennale per | a Prevenzipmseste apmodith a Co

sezione relativa alla Trasparenza. Il piano e i relativi aggiornamenti vengono approvati entro il 31 gennaio di ogni anno.

Nell 6ambito della nuova macrostruttura della Citt"™ rdzioneV é31@W2016! i , [
ANAC, ai fini funzionali del coordinamento operativo per la complessita degli adempimenti in capo al Responsabile delizofrzedella
Corruzione, S i valuta efficace ed opport uno diRRasponsabile deka Tlaspaenzaea | e
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Il Responsabile della Trasparenza, individuato con provvedimento sindacale, nella persona del Dirigente del Settore Pensogaci,

Appalti e Tutele, secondo lauava macrostruttura approvata con delibere di Giunta Comunale n. 428 del 16 dicembre 2015 e sue successive
modificazioni citate nella sezione dedicata, collabora con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione nellmmeatieghznterventi e

delle azioni relative alla Trasparenza, incluse le attivita di controllo a campione sugli adempimenti degli obblighiadiziol segnalando gli

esiti di tale controllo al Nucleo di Valutazione.

A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento dei Settiella Citta di Vercelli si avvale del supporto di un gruppo di lavoro costituito presso

| 6articol azione del proprio Settore nonch® pr esso aleddUsitpistituzipnakel e s e

del |l 6eopppopritdo informatico, appositamente individuat o, e del |l 6uf fic
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! Nucl eo di Valutazione verifica | 6assol vi ment o didnepgldoinei antoobtidelg h i ir
' ivell o politico amministrativo e del Responsabi l e rdtieelellegdempistiches par er
come deliberate da ANAC.

| Responsabili dei singoli Settori/Servizi e Uffici individuatigall di r ezi oni cos?® come previsto nell bdalle
responsabilit”™ dell dindividuazione dei contenut. elordmmpeténaa. t ua z i 0N e
| Responsabili, come sopra indivati, nonché gli incaricati alla redazione e pubblicazione dei dati e dei provvedimenti collaborano, inoltre, alla
realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché alloeNadqutturadella

l egalit”™ e dell 6integrit™. Il n particol are, i Di r fegpiermale dei dpendehtii | ncar
incaricati degli adempimenti sulla trasparenza, specie, in presenza di modifiche normativateéegisegnalano specifiche esigenze al

Responsabile della Trasparenza e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

L6l stituzione Comunale Scuol a di Musica AF. A. Val | ot mazonitaditelapi e ag|l
sezione Amministrazione Trasparente della Citta di Vercelli, rispettivamente utilizzando le sottosezioni per matedastigaumto di ente

strumentale della medesima.

2.d) Termini e le modalita di adozione del Programma da parte degbrgani di vertice e modalita di coinvolgimento degli stakeholder
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione unitamente al Responsabile della Trasparenza, sentiti i DirigeaticatldiriPosizione

Organizzativa, predispongono, avvalenabg i propri uffici, | a proposta di delibera di ap
Giunta Comunale, ai fini del | approvazione nei termini di Legge.
La formulazione della proposta di aggiornamento annuale del Piano, e precedutabdiditazione di apposito avviso sul sito istituzionale per la

raccolta di suggerimenti e proposte da stakeholer e cittadini.

La Citta di Vercelli siimpegna altresi a recepire le eventuali osservazioni che possano pervenire in merito ai coRrtamatstdecessivamente

alla sua adozione, al fine della valutazione delle stesse per i successivi aggiornamenti.
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La delibera di approvazione del Piano e relativi mBéelegaspasenbepyut
sotto®zione livello 1: Disposizioni generali. | precedenti P.T.T.I. restano in pubblicazione per n. 5 anni in Amministrazjzareftes

sottosezione livello 1. DisposizionigenefiaR .  Ar chi vi 00.

La verifica sul rispetto delle sue prescrizioni e effetta@ieResponsabile della Prevenzione della Corruzione in collaborazione e coordinamento

con il Responsabile della Trasparenza, avval endosi competereddeif i ne del |
rispettivi adempimenti dele3vizio.

Tale verifica € inviata al Nucleo di Valutazione per la sua asseverazione, anche in coerenza alle disposizioni diaattestazibn ber at e dal |

2.e) Monitoraggio del Piano
Alla corretta attuazione del Piano, concorrono il Responsabile dele3 par enza, i | Nucl eo di Valutazione,

relativi Dirigenti e Responsabili come appositamente individuati da ciascuna Direzione, in particolare per gli ademgliraggioenamenti

tempestivi di pertinenza.

Inpartio | ar e i | Responsabile della Trasparenza svolge il remzaetdelel | o su
iniziative connesse, riferendo al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al Sindaco e al Nucleo dn¥autazéentuali

inadempimenti e ritardi.

A tal fine, il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa i Dirigenti delle eventuali carenze, mancanze o nemisocengare, dandone
comunicazione contestuale al Responsabile della Prevenzion€deilione. | Dirigenti dovranno provvedere tempestivamente a sanare le
inadempienze e, comunque, entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione, dandone riscontro al Responsabile della & @dRasporsabile

della Prevenzione della Corruzione.

Decasso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza interviene in modo suppletivo avvalendosi deiirdepsesabi per

guanto di ri spettiva competenza e del |l 6Uf fi ci ocle®d Valataziore nella ntaocata i | P

attuazione degli obblighi di pubblicazione da parte della Direzione interessata.
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! Nucleo di valutazione ha il compito di att es tiracoeeenzh & dediberazionii me nt ¢
applicative emanate da ANAC.
Il documento di attestazione deve essere prodotto dal Nucleo avvalendosi della collaborazione del Responsabile deiiz Tresplanee fornire

tutte | e informazioni n e qualisasia dafi pubbkcativ er i fi care | 6effettivit”™ e | a

Art. 3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.a) La pubblicazione dei dati relativi agli amministratori
La Citta di Vercelli, ha rispettato la prescrizione normativa relativa agli obblighi di pubblicazione delatati ai pubblici amministratori,

provvedendo a raccogliere e pubblicare per Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali e rappresentanti presso le pipatei s@geenti
elementi:

Z l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione dellatdutall'incarico o del mandato elettivo;
Z il curriculum vitae
Z i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e missioni pegati pabblici;
Z idati relativi all'assunzione di altre cariche, poeesti pubblici o privati, e i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
Z gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti;
Ogni amministratore dovra produrre ai fini della sua pubblarezuna specifica dichiarazione, ai sensi dell'art. 2 della legge 441/1982,

concernente:

I diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri;

- le azioni di societa; le quote di partecipazione a societa;

- | 6 e s er mzioniidiamndiristratore o di sindaco di societa;

- l e ultime spese elettorali sostenute e | e obbligavralsoni assunte
esclusivamente di materiali e mezzi propagandistici, messi a dispwsdel partito o della formazione politica di cui fanno parte.

Dovr”®™ poi essere prodotta e pubblicata copia del | Sonelfidichema di chi ar az
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Anche il coniuge non separato e i parenti entsedondo grado, ove gli stessi vi consentano, sono invitati a presentare analoga dichiarazione
patrimoniale e redditual e aQualosagynssessi ndnevicondeatano, gli adimimsedtori producenglge 441/ 1 9 &

dichiarazione di mancatconsenso del coniuge non separato e i parenti entro il secondo.

Il n quest.i casi, verr”™ pubblicato il mancat o cons e statorepllgblico f ami | i ar €
interessato.

La Citta di Vercelli, tenendoecot o anche dell e disposi zioni contenute nella delibera
pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo (elptesentepcamo nel | a g

monitora esollecita i soggetti interessati, secondo le indicazioni contenute nella deliberazione citata, a produrre quanto ndoesricspetto

degli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione.

3.b) Le iniziative mirate di comunicazione istituzonale
Nell éambito organizzativo interno, |l a Citt"”™ di Venemwérepiuefficacilende pe

politiche di trasparenza, attraverso gli strumenti di comunicazione istituzionale.

Si tratta in @rticolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della trasparenza nel concreto agire quafidigrevadori e
finalizzate dall daltro a offrire ai <cittadi mnamens, sianpdssi aristallizdatimu ment i 0
documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni (a titolo di esempio conferenze stampa, insermnguditrumenti di

comunicazione del Comune, sito internet pannelli, ecc.).

Art. 4. Proces® di attuazione del programma

4.a) Individuazione dei Settori di riferimento, responsabili della pubblicazione dei dati
| Settori responsabili della produzione, pubblicazione dei dati o della trasmissione di dati, documenti e provvedim&zith absainicazione

pubblica presso | 6URP vengono indicati in relazione ai singoli obtk
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4.b) Individuazione dei Responsabili Referenti dei Settori e degli incaricati per la redazione e pubblicazione dei dati e dei predimenti
in AAmMmMi ni strazione Trasparenteo.

Al fine di attuare gli adempimenti dell a traspar etnezrae s siant imo dsoe croensdr
le competenze di ciascun Settore, i Dirigenti indivitugli incaricati per la redazione, la pubblicazione dei dati, dei documenti e dei provvedimenti

in Amministrazione Trasparente, alle sottosezioni previste dalla normativa. Inoltre, si considerano, di norma, Resefeabiltide Posizioni

Organizzate e il personale incaricato a tale compito da ciascuna Direzione. | Responsabili referenti di Settore per gli adempiatené di

trasparenza sono responsabili del monitoraggio circa la qualita e la completezza dei dati pubblicati.

Per la pubblicaione dei dati e dei provvedimenti in Amministrazione Trasparente gli incaricati e i Referenti si avvalgono della coliebdehzi
Servizio Comunicazione Pubblica presso il servizio URP responsabile della pubblicazione dei dati e dei provvedimanitifigsalmnon sia
automatizzato.

Il Servizio di Comunicazione Pubblica (URP) provvede al costante monitoraggio e relaziona in merito al Responsabilepde#aZiail quale,
gualora vengano ravvisate mancanze o vi sia necessita di adeguamentalepsolleeitando la Direzione interessata, con le modalita indicate al

punto 2.e) del presente Piano.

4.c) Responsabile della Trasparenza e modalita di comunicazione
Per | 6attuazione del Programma aff er emptag elna as e mied l & alzri asea rdé n zca,0 ri

Responsabile della Prevenzione della Corruzione, cura:

-l 6informativa dell a presente Sezione e Mappa del | advilualgks parenza al
-leattivitadicontrol |l o periodico previste dal presente Piano, aemial endosi
Prevenzione della Corruzione;

- il supporto al Nucleo di Valutazione per la compilazione delle griglie e delle attestazielz@zione alle disposizioni contenute rispettivamente

per ciascun anno nelle delibere ANAC;
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- la comunicazione alla Direzione interessata di eventuali adempimenti di miglioramento in riferimento al punto 2.e dddssprésee.

4.d) Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
DATI: La Citt"”™ di Vercelli pubblica nella sezione denomi madathe A" Ammi ni s

documenti sui cui vige obbligdi pubblicazione ai sensi del D.lgs 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni, nonché delle deliberazioni

ANAC di attuazione delle previsioni normative anche previgenti.

L6bel enco del mat eri ale soggetto alpushebtltiocraez icounie coobnbpleitgea tlodriinad,i vci odnu
i termini di pubblicazione e i tempi di aggi ornamea.to sono indicat
| Dati sono inseriti ed aggiornati direttamente dallestutr € or gani zzati ve indicate nell 6all egato s

Responsabili individuati da ciascuna direzione, che provvedono a verificarne la completezza e la coerenza con le disfeggigioni

La pubblicazione online avviene imodo automatico, se i dati provengono da database o applicativi ad hoc, oppure manualmente secondo le
rispettive competenze, accedendo al baitice del portale istituzionale, sotto il coordinamento operativo del Servizio Comunicazione Pubblica

(URP).

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione devono essere prodotti ed inseriti in formato aperto (principalmenteeonfi st ampa . pdf .
e possibilmente in formato .doc, .xls, .odt, .0ds) o in formati compatibili alla trasformazione in fapeetn

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, deve esserd gapeitidalelle normative

sulla Privacy, secondo le direttive impartite dalle Linee Guida del Garante per la protkdibati Personali, delibera del Garante n.243 del

15.05.2014, pubblicata sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014, Suppl. Ord. n.43.

A fronte di dubbi interpretativi le Direzioni informano il Responsabile della Trasparenza e il Responsabile della Pradelz©osuzione.

USABI LI TAd E COMPRENSI :BEliufficideddno ddriré la qualifa bella pubblicazione affinché si possa accedere in modo
agevole alle informazioni e se ne possa comprendere il contenut o,
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In particolare i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche di massima:

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed | dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere ¢

accurati caso di dati tratti da documenti, devono essere pubblicati in modo e
senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evide
Pertanto occorre:
a) evitare la frammentazione, cioe la pubblicazione dsstépologie di
dat i in punti diversi del sito
calcoli e comparazioni.
b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati finanz
bilanci) in modo che il significato sia chiaro ed accessdnilehe per chi
e privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dat o deve essere aggiorna

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire l'utile fruizi
dal |l dutente.

In formato aperto Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato a|
e raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni sono
riportate.
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4e) Mi sur e di monitoraggio e di vigilanza sull 6attoatrttonet dedi i
del | 6adempi mento da parte del Responsabile della Trasparenza

Si applicheranno le azioni di monitoraggio previste dalle deliberazioni ANAC, rispettivamente per ciascun anno di rifergneatiodo di
vigenza del Piano. A talrfe, ciascun Dirigente provvedera a rendicontare le attivita svolte tramite apposita relazione da presentare al Responsabile

della trasparenza entro il 20 novembre di ciascun anno.

4f) Strumenti e tecniche di ril evpantomedagllil vt d ettit i deol lud i dezizon @ efi
Verr”™ verificata |l a fattibilit”™ tecnica di moni t or Wgtgtiu@ teenicacdels s i al

portale istituzionale del Comune di Velice

49) Mi sure per assicurare | o0efficacia delldistituto dell 6Accesso Ci

La nuova disciplina introdotta dal D. Lgs. 97/2016, integrativo e modificativo del D. Lgs 33/2013, prevede due modalitaineré 6 acces s o ¢

possmo essere distinte rispettivamente nell 6Accesso Civico e nell 0Aq
Per quanto concerne6 Accessoclkivngoe ha il diritto di richiedere documenti , |
La richiesta di accessuvico non € sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente, non deve essere motivata

e gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza, tramitéJffitip relazioni con il pubblico del Comune di \aaili.

A segquito di richiesta di accesso civico, 'amministrazione provvede, entro trenta giorni a:

-pubblicare nel sito istituzionale il document o, | 6i nformazione o
- trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedemteonuni carne | 6avvenuta pubblicazione ed
-indicare al richiedente il collegamento i pertestuaelpebblidai.ve reperir
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La richiesta di accesso civico coorfa, da parte del Responsabile della trasparenza:

-l obbligo di segnalazione alla struttura inter nadekpmeagirrentent e per |
disciplinare;

- la segnalazione degli inadempimential verticpol i ti co del |l 6 Ammi ni strazione e al Nucl eo di
Titol are del potere sostitutivo in merito alldéaccesso civico il

In sede di aggiornamento annuale del Piano, il regjilesdella trasparenza produrra un riepilogo delle richieste di accesso civico ricevute

nell esercizio precedente ed unodoanalisi del | e aziiassenzadisegnalaziotii ve eV
non sara prodattalcun riepilogo.

Per quanto concerne | 6Accesso Generalizzato: <c¢chiunngoune vhiag e |l 6doibrbiltit
pubblicazione.

Anche in tal caso la richiesta di accesso civico generalizzato non éostétapl alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente, non deve essere motivata,  gratuitaUfefivai preésenoatll
che provvederanno ad inviardaaDirezione interessata per competenza al fine di poter soddisfare la richiesta.

| limiti di questa particolare forma di accesso (il rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati e il dsppett@rme che prevedono

specifiche esclusiong ono def i ni t i dal |l egi sl atore rispettivamente alligart. 5

nonch® dalle | inee guida che saranno adottate da Aadastmodesret@ppl i cazi

Art. 5. Tempi di attuazione

Léattuazione degl i obiettiwvi previst. per il tri eitomdicato:si svol ger "
Anno 2024

- Adozione e pubblicazione P.I.A.O 2024/2026 e@aiorni dalla data di approvazione del bilancio

- Rilevazione automatica del l'ivell o di soddi4&fazione di al cuni
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Anno 2025
Z Adozione e pubblicazione del P.I.A.O 2025/2027, entro il 31 gennaio 2025;

Z Rilevazione automatc a d e | l'ivell o di soddi sfazione dib al cuni servi zi resi
Anno 2026

Z Adozione e pubblicazione del P.1.A.O 2026/2028, entro il 31 gennaio 2026;

Z Rilevazione automatica del livello di soddisfazione di alcuni serviziresiddEnt e entr o 6 | 31 dicembre 202
Ar t . 6 . nDat i ulteriorio
Nel ri spetto di guanto previsto dall éart. 5 bis d#tidati,dltrdageeli n. 33/ 2

oggetto del presente piano, che ritenga etdempre rispettando le caratteristiche relative a tabelle in formato aperto e nel rispetto della normativa
Privacy.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEZIONE 3 A - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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La struttura organizzativa vigenfiglacrostruttira) € stata approvata con deliberazione di Giunta Comun2ilnlel 31.7.2019.

NUOVOMODELLO ORGANIZZATIVO STRUTTURALE
(SETTORI E SERVIZIJDEL / DIVERCELLI

Approvato con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 281 del 31.7.2019

233



Servizio Affari
Generali

SINDACO

AFFARI
ISTITUZIONALI
E LEGALI

Servizio Supporto

Interno

SETTORE
PERSONALE,
DEMOGRAFICI,
APPALTI E

TUTELE

SETTORE
FINANZIARIO, E
POLITICHE

TRIBUTARIE

SETTORE
EDILIZIA

AMBIENTE E
SICUREZZA
TERRITORIALE

SETTORE
SVILUPPO DEL
TERRITORIO,
VALORIZZAZIONE
PATRIMONIALE E

SETTORE
POLITICHE
SOCIALI

SETTORE
CULTURA,
ISTRUZIONE,
SPORT E
MANIFESTAZIONI

*



Affari Istituzionali e Legali

Servizio Affari Generali

(Pcsizione Organizzativa

Servizd Supporto Interno

(Posizione Organizzativa]
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AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI

assegnato al Segretario Generale

Funzionidei Servizi a supporto del Segretario Generale:

- Assistenza giuridica.

- Servizio di supporto agli Organi Istituzionali (Sindaamt@, Consiglio, Commissioni Consiliari, Capigruppo).
- Assistenza ai legali incaricati nelle vertenze comunali.

- Adempimenti di rilievo generale per tutti i Settori Comunali.

- Attivita deliberativa e determinativa dei Servizi assegnati.

- Cura dell'iter dellaleliberazioni e delle determinazioni.

- Controllo iter delle interrogazioni, delle interpellanze, mozioni e ordine del giorno.

- Segreteria Sindaco.

- Servizi di attivita operativa della Segreteria Generale.

- Gestione deProtocolla

- Archivio della Segreteria Gerale.

- Servizi ausiliari di Sede.

- Centralino Telefonico.

- Consulenza agli altri Settori nella diversificata attivita contrattualistica.

- Adempimenti relativi ai diritti di rogito ed alle spese contrattuali.

- 1 3aA0dz2NI T A2yA RSEfQoyiSo

- Attivita di informazione €omunicazione istituzionale del Consiglio Comunale.

- Attivita di supporto alla presidenza del Consiglio Comunale.

- Gestione amministrativa delle indennita, gettoni di presenza collegati all'esercizio delle funzioni degli organi di governo.

- Gestione dei rapprti con i datori di lavoro dei Consiglieri Comunali.
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[ AdZARFT A2yS RStfQAYRSYYAGLE RA FdzyTl A2yS |t tNBaAaARSWIS RSt /2yaa
{dzLILI2 NI 2 FEfQFdGABGAGLE RSA [/ 2y é@édeighfpidnsilia®? Ydzy I £t A RSEfS O2YYA&aaas?z
Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regolamenti comunali e con altri [gbihiéirei e organizzati

non riconducibili per materia agli altri settori.

Gestione dei servizi generdii pertinenza del Servizio.

Gestione integrata degli atti amministrativi.

lGGAGAGE RA &dzZLILI2NI2 FffQFER21TA2yS RStfS RSGSNNYAYFIT A2YA RANRISYI
/ dzNI RSft QAGSNI NBf I GA@2 | ffQF LIWINRGIT A2yS RS3ItA GGA RSt AOSNI (A
Istruttoria delle proposte di atti amministrativi dei servizi assegnati, anche ai fini della corretta impostazione e della regolare

formalizzazione delle stesse.

Supporto tecnicds YYAYAAGNI GA G2 | f€S FGOGABAGE NBf I (indaddSnontdf condpeténzalddgRaffrS RS A |
settori.

Predisposizione e pubblicazione dei bandi per la nomina dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni.

Predisposizione e pubblicazione dei bandi per la nomina, da parte del Sindaco, deseay@anti del Comune presso enti, aziende e

istituzioni.

Stipulazione contratti, convenzioni e concessioni comunali di competenza della Segreteria Generale.

WAT I A0OA2 RSEtS O02YdzyAOFITA2yA S RSt S AyeFGowmo (Prefettyrd). F yGAYEFFAL S N
Attivita di prevenzione della corruzione e della legalita.

Attivita inerente i controlli interni di competenza del Segretario Generale.

DSadA2yS RSt at20SNB az2aidAbdziA@2¢és ljdzZ €t 2N AYRAQGARdzZ G2 ySttl TFA

FUNZIONI COMUNI ATUTTI I SETTORI

Datori di | avoro del personale affidato relativamente all 6eserc
Supporto tecnic@mministrativo, per le materie di competenza, al Sindaco, agli Assessori, alla Giunta, al Consiglio Ceragfiaéri

Organi Comunali.

Obblighi connessi agl i adempi ment i e all éattuazi oneegdigldella nor m
trasparenza e dei controlli interni.

Predisposizione dei capitolati di competenzal@g@rocedure di scelta del contraente.
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Predisposizione delle ordinanze e dei decreti sindacali riferiti alle attribuzioni funzionali di competenza.

Predisposizione e approvazione atti contabili relativi ai procedimenti di competenza.

Riscossione ordinaridelle entrate di competenza.

Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regolamenti comunali e con altrpistitaties e organizzati.
Cura e gestione dell 6archivio del settore di competenza.
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SETTORE Direzione Istituzione

scuola comunale di

AFRSONTS, musica F. A. Vallotti
DEMOGRAFICI, APPALTI E
'—
Servizio Risorse Umane Servizio Servizio Servizi
Organizzazione Gestione Economica Appalti, Trasparenza Demografici
(Posizione Organizzativ e Tutele (Posizione Organizzativ
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SETTORE PERSONALE, DEMOGRAFICI, APPALTI E TUTELE

Funzioni del Settore:

- Gestione delle procedure di assunzione di personale di ruolo e a tempo determinato (indizione, nomina QorantBadicatrice,
ammissibilita domande, approvazione graduatoria, nomina in prova) mediante selezionsealetsvi, progetti;

- Redazione e modifiche della disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione;

- Gestione delle procedure di mobilita esha da altre amministrazioni pubbliche;

- Gestione delle presenze e assenze (congedi ordinari e straordinari, aspettative, maternita, permessi sindacali, etc.);

- Gestione delle procedure di attribuzione e revoca degli incarichi dirigenziali;

- Istruttoria degl adempimenti di competenza in materia disciplinare;

- Predisposizione dei provvedimenti concernenti gli istituti contrattuali;

- Istruttoria delle visite fiscali e collegiali, dei controlli della medicina del lavoro, degli adempimenti di competenzaffidatnad altri in
materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro;

- Predisposizione dei provvedimenti di inquadramento giuridico ed economico del personale in applicazione dei contratti dazwoeo ed
attivazione istituti contrattuali e predispagone relativi provvedimenti;

- Rapporti con la RSU e le O0.SS. per gli aspetti generali del rapporto di lavoro;

- Predisposizione dei provvedimenti di dimissioni, collocamento a riposo, dispensa dal servizio, mobilita esterna (adejlonestiilita
interna;

- Aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti e rilascio della relativa certificazione;

- Adempimenti relativi alla rilevazione automatizzata delle presenze e gestione della relativa banca dati;

- Rilevazione delle esigenze e del fabbisogno di gwluprganizzativo espresse dai dirigenti, tenuto conto degli obiettivi definiti
dall'Amministrazione, finalizzata ad ottimizzare I'efficacia e l'efficienza della gestione dei servizi, compatibilmentencoh finanziari e
normativi, e concernente: rig|anizzazioni strutturali e funzionali, risorse umane, procedimenti e procedure;
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Definizione e aggiornamento della struttura organizzativa comunale e della dotazione organica del personale, in collabooazien
dirigenza e sulla base degli indirizzi egsi dall’ Amministrazione;

Programmazione annuale e triennale qegliantitativa del fabbisogno di risorse umane mediante assunzione a tempo indeterminato o a
tempo determinato, mobilita esterna, interna o selezione;

Gestione del servizio buoni pasto gipendenti;

Sviluppo delle risorse umane in coerenza con le linee guida definite dal contratto nazionale di lavoro attivando e gespeodedlre
inerenti al sistema di valutazione delle prestazioni e il sistema premiante;

Supporto al Nucleo di Valutarne;

WSRFETA2YyS S FT33A2NYIYSyid2 RSt wS3a2ftt YSyil2 adzZ f Q2NRAYlFYSyid2 RS3ItA
Statistiche del personale per esigenze interne ed esterne in adempimento a disposizioni legislative o regolamentari;

Interventi di formazione, qualificazione e aggiamento professionale dei dipendenti mediante organizzazione ed iscrizione a corsi 0
seminari;

Sviluppo e gestione banchuati del personale, condivise in rete locale e supporto informagigplicativo agli uffici del Servizio

Controllo adempimenti in i@eria di Trasparenza;

Gestione indagini di customer satisfaction;

Raccolta dati, gestione rapporti con C.S.I. ed emissione mensile cedolino stipendio e calcolo 13" mensilita per persodetta]ip

Ritenute contributi previdenziali e assistenziali o@nfronti del personale dipendente e successivo versamento agli enti competenti; denunce
annuali riepilogative;

Modelli 730, caricamento dati e variazioni comunicazioni C.A.A.F.;

Pagamento indennita Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali, Presider@endgjlio Comunale, e gettoni di presenza per Consiglieri
Comunali;

Trattamento economico delle prestazioni coordinate e continuative;

Conguaglio fiscale fine anno su emolumenti a dipendenti e amministratori, compilazione Modello C.U. e ulteriore dadomeatdini fiscali

per dipendenti e amministratori nonché incombenze fiscali in corso d'anno e pre Mod. 730;

pagamento INAIL successivo all'apertura delle nuove posizioni assicurative;

Verifica ruoli inviati dalla Direzione del Tesoro, emissione mapdgtmento e contributi;

Aggiornamento casellario pensionati I.N.P.S., elaborazioni dati ed invio all'ente;

Predisposizione dati per quadri Mod. 770 relativi al personale gestito dall'Ufficio;

Predisposizione dati per dichiarazioni IRPEF relativi al pagliesgestito dall'Ufficio;

Predisposizione dati per allegati al bilancio, al conto annuale e altre statistiche relative al personale dipendente;

Raccolta dati e compilazione denuncia infortuni dipendenti, denuncia annuale assicurati;
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Pratiche ricongiunzioneiscatto contributi;

Pratiche collocamento a riposo dipendenti con calcolo liquidazione, acconti pensione e affiancamento ad ufficio Ammmeishiaridica del
Personale per la predisposizione da parte di tale ufficio degli atti di competenza,

Calcoloed erogazione liquidazione per dipendenti a tempo determinato;

+fdzibT A2yS NAOKAS&AGS OSaairz2yir RSt ljdzAyd2 LINBaaz f QLdb Ot d{d S TFA
Pagamento personale impiegato nei Lavori Socialmente Utili;

Gestione catieri lavoro, caricamento presenze, emissione cedolini, calcolo e versamento contributi previdenziali all'l.N.P.S;
Conguaglio fiscale fine anno su emolumenti ad amministratori, compilazione Modello C.U. e ulteriore documentazionesealfipiefi
amministratori nonché incombenze fiscali in corso d'anno e pre Mod. 730;

Attivita anagrafica ed elettorale;

Attivita di Stato Civile;

Attivita Ufficio Leva;

Adempimenti amministrativi relativi alla concessione loculi ed aree cimiteriali, alle inumazioni edz#saonsalme;

Supporto alle procedure amministrative inerenti a gare d'appalto pubbliche di tutti i Settori Comunali

Gestione tutele, curatele, amministrazioni di sostegno

Rendicontazione amministrativa delle gestioni;

S.P.RAR.gestioneerapporti®y G S | Gldzr §2NB yStftQlFYoAG2 RSt LINRPIASGOH2T
Svolgimento attivita di formazione in ambito musicale attraverso la scuola musicale

Segreteria Scuola;

Gestione corpo docenti

Gestione C.d.Ae relativi atti deliberativi;

Contabilita Istituzionecuola comunaléei musicd'F.A. Vallotti}

Acquisti di beni e servizi.

FUNZIONI COMUNI A TUTTI I SETTORI

Datori di | avoro del personale affidato relativamente all 6eserci
Supporto tecnic@mministrativo, per le materie di competenza, atl&oo, agli Assessori, alla Giunta, al Consiglio Comunale e agli altri Organi
Comunali.

Obbl i ghi connessi agl i adempi ment i e all 6attuazi one eabditaldella nor me
trasparenza e dei controlhiterni.
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Predisposizione dei capitolati di competenza per le procedure di scelta del contraente.

Predisposizione delle ordinanze e dei decreti sindacali riferiti alle attribuzioni funzionali di competenza.

Predisposizione e approvazione atti contabili nglai procedimenti di competenza.

Riscossione ordinaria delle entrate di competenza.

Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regolamenti comunali e con altrpistitaties e organizzati.
Cur a e (¢ exHhiviodehsettore di competenza.
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SETTORE

— FINANZIARIO E POLITICHE

TRIBUTARIE

Servizio Bilancio Servizio
Provveditorato ed . Controllo di Gestione e Servizio Sistemi Servizio Entrate
Economato Partecipate Informativi e Statistica (Posizione Organizzativa)
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SETTORE FINANZIARIO E POLITICHE TRIBUTARIE

Funzioni del Settore:

- Redazione del Bilancio e suoi allegati;

- Assistenza al Segretario Generale per la redazione del PEG;

- Controllo di gesone;

- Controllo Partecipate

- Gestione del Bilancio;

- Rapporti con il Tesoriere;

- Rendiconto dei risultati della gestione;

- lva;

- Fornitura di beni e servizi di carattere generale;

- Ottimizzazione degli acquisti;

- Inventario dei beni mobili;

- Entrate proprie ed emate tributarie;

- Finanziamento degli investimenti;

- Stamperia.

- Competenze in merito alla acquisizione, alienazione, cessione ed ogni altro adempimento in materia di organismi partecipati;
- Supporto alle Direzioni per interventi di sviluppo software in rappoon i settori interessati servizi on line;
- Prodotti office automation;

- Installazione e manutenzioni;

- Assistenza guasti hardware;

- Gestione interventi (diretti ed indiretti) e magazzino ricambi;

- Configurazioni sviluppo e controlli e manutenzione dedle

- Sistemi operativi, router e connessioni;

- Files/Application server;

- Banche dati: amministrazione, salvaguardia e controllo di accesso;
- Web server e internet security;

- Integrazione rete pubblica amministrazione;
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Progettazione e Creazione strutture egedti database;
Statistiche economiche e sociali;

Statistiche territoriali;

Rapporti con ISTAT per il servizio di statistica in genere.

FUNZIONI COMUNI A TUTTI | SETTORI

Dat or i di | avoro del personal e af fdiedomg o r el ati vamente all 6eserci
Supporto tecnic@mministrativo, per le materie di competenza, al Sindaco, agli Assessori, alla Giunta, al Consiglio Comunale e agli altri
Organi Comunali.

Obbl i ghi connessi agl i adempi ment i e revéntiohe delta caraziomereadellal legalitagdella o r me
trasparenza e dei controlli interni.

Predisposizione dei capitolati di competenza per le procedure di scelta del contraente.

Predisposizione delle ordinanze e dei decreti sindacali riferiti alle atwitidmnzionali di competenza.

Predisposizione e approvazione atti contabili relativi ai procedimenti di competenza.

Riscossione ordinaria delle entrate di competenza.

Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regialiacomunali e con altri istituti spontanei e organizzati.

Cura e gestione dell darchivio del settore di competenza.
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SETTORE

EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA
TERRITORIALE

Servizio Urbanistic
e Sportello Unico
Edilizia Privata

(Posizione

Organizzativa)

Servizio
Politiche

Ambientali ed

Energetiche

Servizio Attivita
Produttive e
Gestione Sviluppo
Economico
(Posizione

Organizzativa)

Comando Polizia
Locale
(Posizione

Organizzativa)

Servizio Centrale Operativ

Sicurezza e Protezione Civi

ServizidProssimita e

Territorio

Servizio Trasporti e Mobility

Management
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SETTORE EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

Funzioni del Settore:

FUNZIONI DEL SETEOR

URBANISTICA E SPORTELLO BRICQIA PRIVATRU.E:)

- Attuazione e gestione degli ambiti di trasformazione urbana e dei piani e progratirativi per la riqualificazione/rigenerazione del tessuto

urbano e dei convenzionamenti con integrata forali T A2y S RStftS O2y @Syl A2yAX RSA GAG2fEA
urbanizzazione
- Attuazione degli interventi definiti nella pianificazione urbana per lo sviluppo, la riqualificazione e la diversific&ibrie @2 FFSNI I | 6

compresigli interventi di housing sociale, in accordo con la Direzione di riferimento;
-1 Gh0dz2r T A2yS RA LINRP3ISGGA S | 002 NRA -Botialelflhalttiaf afld reblizkaidighe dda@dyiziagdialed SG G A RS
- Gestione dello sportello urbanisb (rilascio di informazioni, certificazione e documentazione urbanistica)
- Attuazione degli interventi per la riqualificazione territoriale con particolare riferimento al sistema del verde e daj servi
- Progettazione ed arredo urbano;
- Gestionedeirappli A 02y 9y UA tdzoof AOA S &a233SOGGA LINAGIOGA LISNI At YVaidifA2NI Y
marketing del territorio
- Rilascio dei permessi di costruire; rilascio dei provvedimenti paesaggistici; esame e contattitotidoli abilitativi comunque denominati;
rilascio di permessi di agibilita; gestione dei permessi convenzionati
- Gestione e monitoraggio delle urbanizzazioni e delle trasformazioni urbanistiche

— AL

-/ 2yGNRBEtE2 S GAIAE L YT I faSdzf LINRI QISIRAIZNES] ta | S/ AE2AyTFAGH2TNATSS 8Sh ARRSYE S SR SN2 O S R dzN

INFRASTRUTTURE SPORTIVE

- progettazione, realizzazione, adeguamento normativo € manutenzione straordinaria di tutte le infrastrutture sportive melstmtitorio.
- Attivita di supporto agli altri settori per manifestazioni, eventi culturali ecc.
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INFRASTRUTTURE CIMITERIALI
Il Settore e responsabile della gestione tecnica dei tre cimiteri comunali per i quali cura:

- la funzionalita ed il corretto funzionamento di tutte opere ed i servizi (edili ed impiantistici) interni alla struttura e degli spazi di connettivo;

- attivitd di coordinamento e controllo dei servizi cimiteriali affidati anche a soggetti esterni; effettuazione per il trdinditte esterne
specializzateli tutte le attivita di carattere tecnico che ne discendono (tumulazioni ed estumulazioni, manutenzioni, ecc.)

- adz I 0FasS RStfS AYRAOITAZ2YA F2NYAGS RItfQdzFFAOA2 OAi2ddrion® MR | £ S
ampliamenti cimiteriali, costruzione di nuove strutture (tombe, strutture a loculi, ecc.) e manutenzione, ordinaria e straardinayielle
esistenti.

- con il proprio personale interno, chiusura ed apertura dei tre cimiteri secondo gli orari stabiliti, nonohginamento di tutte le attivita,
AYAASYS 02y €t QdZFFAOAZ2 | YYAYAAUNIGAD2T AYSNBYUGA €S Fdzyl A2y A FdzySol

ATTIVITA PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONSWACO

Gestione delle attivita e delle iniziative per la promozione e sviluppo delle imprese industealgettori produttivi, del commercio,
RSEfQFNIAIALYI G2 RSEtS FTOGGAGAGE FAYEFYTAFNRASS RSA aSNBATA S RSt f !
Gestione di bandi per la concessione di contributi per la valorizzazione e lo sviluppo delle attivita produttive, conevdgliali NI A I A F y I § 2
Gestione e sviluppo dello Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.)

Pianificazione, regolamentazione e autorizzazione delle attivita commerciali e delle attivita artigiane cittadine, proronevienélunzione

sociale, nonche dellattivita produttive e della grande distribuzione

Integrazione fra servizi commerciali attivita produttive e vivibilita del territorio, commercio di vicinato, mercati coexmali

POLITICHE AMBIENTALI ED ENERGETICHE

Pianificazione e attuazione dellg@ziative e degli interventi finalizzati al monitoraggio ed al miglioramento della qualita delle matrici ambientali
(suolo, aria e acque), alla riqualificazione idradpeasaggisticambientale dei corpi idrici cittadini
Gestione delle procedure disetttd6 Ay YIF GSNAI | YoASYyGlfS SR SySNHSGAOI Ay O2SNByl |
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- Tutela del patrimonio naturalgyianificazione e attuazione interventi sul verde storico, sul verde intensivo cittadino, su quello estensivo e su
quello rurale; progetti speciali; gestione in manutenziongualificazioni paesaggistieambientali;

- { OAf dzZlIL2 RSEtS LREAGAOKS RA 9ySNHE alyl3aSySyid TFAyl ffankikrergechd t f QS ¥
rinnovabili

- Promozione e gestione di progetti europei in materia di sostenibilita ambientale, contenimento agenti fisici e risparméeiiener

- Pianificazione e attuazione delle iniziative per il benessere animale;

- Sviluppo delle azioni in esecuzione del pianolgenobilita sostenibile;

- Predisposizione e gestione dei contratti per lo smaltimento dei rifiuti e la pulizia della citta

SICUREZZA TERRITORISBMANDO DI POLIZIA LOCALE

- Tutte le funzioni e i compiti previsti dalla Legge n.65/1986 e dalle legghnadgde! Piemonte in materia di polizia locale.

- FR2TA2yS RSEES 2NRAYIYT S RA NBI2fFYSydriAz2yS RSt ICASAMNEDE T A2y S
permessi per la circolazione dei veicoli al servizio delle persoversamente abili, pareri per il rilascio delle autorizzazioni di occupazione del
suolo pubblico, rilascio delle autorizzazioni per cantieri stradali, per passi carrabili, per pubblicita fonica, redanicegpaletici.

- compiti in materia di poliai sanitaria e di trattamenti sanitari obbligatori (redazione ed esecuzione delle ordinanze);

- redazione atti amministrativi e controlli in materia di sicurezza urbana;

- gestione dell'ufficio tecnico del traffico;

- predisposizione dei provvedimenti amministratrelativi al piano urbano del traffico, al piano urbano dei parcheggi e all'organizzazione della
mobilita urbana;

- attivita amministrativa relativa alla invenzione di oggetti;

- provvedimenti amministrativi di applicazione delle sanzioni nelle materierdpetenza del Settore, comprese le sanzioni relative alle
occupazioni abusive di suolo pubblico e alle abusive installazioni pubblicitarie;

- compiti relativi alla organizzazione della segnaletica stradale.

- compiti e funzioni in materia di trasporto pubblitmcale.

- coordinamento, controllo e gestione Servizio Prevenzione e Protegampdicazione D.Lgs. 81/2008 s.m.i. e normative correlate)

- coordinamento e supporto ai Settori per la prevenzione e sicurezza dei lavoratori;
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rapporti e coordinamento con le mitture tecniche e di supporto per il piano generale della sicurezza nonché suo monitoraggio e
aggiornamento;

gestione dei rapporti con le figure della sicurezza nel Comune (Datori di Lavoro, Medico Competente, Rappresentantiatiai pavda
Sicureza), nonché con gli organi di vigilanza e di controllo;

sviluppo della cultura della sicurezza, proposta programmi di informazione e formazione dei lavoratori, monitoraggiqyidédizidee in
materia;

attivita informativa e formativa dei lavoratori ed eiparati in ambito di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

tenuta della statistica degli infortuni in collaborazione con il Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

rapporti con Enti per prestazioni in ambito di sicurezza (A.S.L., VV.F., ecc);

coordinamento, controllo e gestione servizio vigilanza e sorveglianza beni comunali con collegamento a centrali ofBTiEwe:i
antintrusione, collegamenti impianti rilevazione incendio, piantonamenti fissi, ispezioni/percorsi ronda, aperture/chiastive; gottopassi
¢ parcheggi ecc..)

coordinamento e gestione servizio di sorveglianza e vigilanza interna ed esterna beni comunali;

coordinamento, controllo e gestione sistemi di sicurezza (impianti antintrusione, impianti rilevazione incendio);

coordinamento, controllo e gestione sistemi videosorveglianza e Z.T.L.;

NI LILI2NGA O2y EGNB C2NI S RA t2fATAF LISNIIFTGOGAGAGE O2NNBfFGS I ff Qdz
coordinamento, controllo e gestione Servizio Protezione Civile

coordinamento Piano Ney

gestione e coordinamento Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile;

compiti in materia di Protezione Civile;

Notificazioni;

Presa in carico e consegna agli interessati degli atti giudiziari depositati dalla Cancelleria del Tribunale;

FUNZIONI COMUNITUTTI | SETTORI

Datori di | avoro del personale affidato relativamente all 6eserci
Supporto tecnic@amministrativo, per le materie di competenza, al Sindaco, agli Assessori, alla Giunta, al Consiglio Comunale e agli altri
Organi Comunali.
Obbl i ghi connessi agl i adempi ment i e all 6attuazi one egaith ldegdla nor me
trasparenza e dei controlli interni.
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Predisposizione dei capitolati di competenza per le procedsoelth del contraente.

Predisposizione delle ordinanze e dei decreti sindacali riferiti alle attribuzioni funzionali di competenza.

Predisposizione e approvazione atti contabili relativi ai procedimenti di competenza.

Riscossione ordinaria delle entraiecompetenza.

Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regolamenti comunali e con altrpistitaties e organizzati.
Cura e gestione dell darchivio del settore di competenza.
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Ufficio di staff: SETTORE
SVILUPPO DEL TERRITORIO,
VALORIZZAZIONE PATRIMONIALE E
OPERE PUBBLICHE

programmazione,

progettazione

Servizio Immobili Servizio Infrastrutture a

Servizio Patrimonio

Istituzionali Rete gestione,

(Posizionérganizzativa)

gestione, manutenzione, manutenzione,

progettazione e D.L. progettazione e D.L.

(Posizione Organizzatival (Posizione Organizzativa

253



SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO,
VALORIZZAZIONE PATRIMONIALE E OPERE PUBBLICHE

Funzioni del Settore:

- Pianificazione del territorio;
- Programmazione e progettazione di infrastrutture e servizi per la citta anche attraverso prograbami complessi;
- Definizione, sviluppo e gestione di strumenti di pianificazione strategica per la valorizzazione della citta e del soaipaiamco;
- Definizione e sviluppo di strumenti per la qualita edilizia e urbana e per la valorizzazioneNikI a2 Y A 2 AYY20Af A NS R
- Progettazione ed arredo degli spazi pubblici;
- {GAfdzLILI2 RA FOGAGAGE S ASNIBATA LISNI fQFGGNITA2YS Raprivaff 3Sa i AYSy A
- Gestione del Sistema Informativo Territde (SIT);
- Pianificazione degli interventi per la riqualificazione territoriale con particolare riferimento alle periferie, al tesbatwoustorico, ai
sistemi economici e dei servizi;

- Pianificazione paesaggistica

(Vo))

tt

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Attivita di programmazione per le politiche strategiche di governo della citta in materia di:

o Tutela e sviluppo del territorio, pianificazione e programmazione urbanistica;
o Politiche infrastrutturali e di coordinamento tra la citta di Vercelli e gli enti soviaati

254



o Programmazione annuale e triennale delle opere; osservatorio opere pubbliche; redazione programmi per |'ottenimentoidniranper le
opere pubbliche e gestione degli stessi, anche con riferimento a forme di coordinamento con altri Soggetto@isizione di forme di
partenariato pubblico/privato;

03S8aiGA2yS S a@Afdzall2 RSt ASNBAT A2 {dLPEd | (GNI S NE fdte, toRaltABNNSBaRl | A 2y
soggetti pubblici e privati su cui basare larfigazione e la programmazione generale e settoriale;

STRUTTURE E INFRASTRUTTURE SUL TERRUQIRKX®UBBLICO

Gestione dei processi e dei procedimenti tecrézoministrativi, con predisposizione di tutti gli atti amministrativi necessatri, in relazao

oNBRIFITA2YyS RSA LINRBISGGA S RANBIA2YS RSA I @2NR NBf | idgsat@dalle horniedald G S
materia di lavori pubbilici; rilascio delle certificazioni di regolare esecuzione; collaudo delle opere

ol GOGAGAGE RA YIydziSyl A2yS 2NRAYEFENREF S &GN 2NRAY| NR | poBitSappaltid: G NR Y2 y A ;

00dzNF RA GdzidA A LINPOSRAYSYGA RA O2YLISGSyYyIT I @2 tiEdt SoviadrdnatiGASUZAER T A 2 v
Sovrintendenza, ecc.);

o Verifica e rilascio pareri sulle opere di urbanizzazione oggetto di scomputo da parte dei privati.

IMMOBILI ISTITUZIONALI:
Si compongono di: edifici scolastici, per la cultura ed il sociale; omind A A aGAGdzl A2yt A RSEfQ9yGS S RA @I f 2

o gestione delle strutture; verifica del buon funzionamento e della funzionalita delle stesse e cura che gli stabili sdddisfratteristiche
previste per legge in termini gdicurezza e idoneita a svolgere le funzioni cui questi sono adibiti;

o confronto con i settori competenti in materia di cultura, pubblica istruzione e servizi sociali nonché con le singolei dirgaitiche, attivita
di confronto, coordinamento, programazione, progettazione ed esecuzione degli interventi richiesti, anche al fine di riusi, ampliamenti,
OFYOAFYSYGA RA RSAGAYITA2YA RQdza2 RS3IEA AYY20AfA 2 LI NIA RA Saani-
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0 manutenzione ordinaria e straordinaria, adeguamento normativo, strategie di riuso cphaanento delle sezioni degli edifici adibiti ad asili
nido, scuole materne, elementari e medie;

0 dU0NIGSAAS RA NRARdzA2 RSf LI GNRY2YyA2 AYY20Af Al NB RSt f @ehty doSservativd NI @S N.
dei beni immoHi di valore monumentale o artistico di proprieta del’Amministrazione comunale.

+L! . L[ LC¢C! OQINFRASAHRUITURE SUDTERRITORIO
In coordinamento con la Polizia Locale, gestione dell'intero sistema della viabilita urbana e della mobilita.adeiémsp

0 progettazione e realizzazione di sistemi viabilistici di messa in sicurezza (sistemi a rotatoria, attraversamenti pesilcuralzaa, ecc.) e di una
rete di piste ciclabili, per tutelare gli "utenti deboli" (ciclisti e pedoni);

0 rivisitazione irmanutenzione della rete stradale e relativa segnaletica di sicurezza, prevedendo nei centri storici anche interventripetdavo
riduzione della velocita da parte dei veicoli e migliorare la protezione degli "utenti deboli";

o verifica degli interventdi manomissioni del suolo pubblico (richiesta di autorizzazione scavi su suolo pubblico, per esempio per gli allacciamenti
alle reti di servizi); rilascio delle autorizzazioni di manomissione suolo pubblico;

o verifica, a seguito di segnalazione da partesgvizi comunali competenti, dello stato dei luoghi e redazione di relazione tecnica in ordine alle
richieste di risarcimento per danni accaduti e riconducibili a cattiva manutenzione del suolo pubblico;

0 gestione del servizio semaforico attraverso apdositd 2 OA St AYRAGARdzI GF RIf € QSyGSY YIydziSyl A2
esistenti, con miglioramento funzionale;

SUOLO PUBBLIESPAZI PUBBLICIRBANIZZAZIONI
In generale:

0 gestione in manutenzione ordinaria e straordinaria del sualbhbico (strade, marciapiedi, piazze e piu in generale di tutto il tessuto
connettivo urbano) e dei relativi sottoservizi di competenza del Settore, curandone la funzionalita, la sicurezza eal'al@oasentire lo
svolgimento delle attivita che avvengo sul territorio comunale. Da tale attivita di gestione, discende la programmazione, progettazione ed
esecuzione di nuovi interventi, ampliamenti dei tessuti a rete esistenti, rifunzionalizzazione di strade, vie, piazz&gdamMNg t S RA & &
dzZND I YA ET

OopNRBIASGOGFT A2YyS S NBFEATTFTA2YS RA AYUSNBSYGA A FTAYA RSttt QStAYAYLII
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OPERE STRATEGICHE

Sviluppo di proposte strategiche sul territorio, programmazione, progettazione e successiva realizzanivastiitture, comprese quelle legate
Ff€F a{YINI /AGeed

PATRIMONIO

3Sa0GA2yS RSt LIGNARAY2YA2 O2Ydzyl €S y2y RSabGAylFG2 |t O2yatthdezr YSY G ;

valorizzazione dello stesso in relazione allelfoll &t A Y RAGARdzZE §S RIFIff Q! YYAYAAGNITA2YST

- attivita di carattere ordinario, quali gestione inventari beni mobili ed immobili, assegnazioni (esclusa edilizia residenizidica),
predisposizione degli accordi contrattuali e verifica del rispetto degli gihibtionseguenti;

- elaborazione di proposte di interventi di carattere straordinario per la valorizzazione del patrimonio pubblico o peidaidisrdello stesso e
la conseguente attuazione delle misure approvate;

- cura della dislocazione logistica pit fua 2y £ S RS3It A dzZFFAOA | GGNF dSNBR2 fQlylfA&dA RSt f
organizzative;

- gestione della valutazione del patrimonio immobiliare comunale;

- gestione degli espropri per pubblica utilita e trasformazioni da diritteugherficie al diritto di proprieta;

- verifica dello stato patrimoniale del demanio stradale;

- elaborazione dei programmi di reinvestimento degli introiti derivanti dalle alienazioni del patrimonio ERP;

- rilascio di informazioni sugli immobili di proprieta conale (cartografia e consultazione atti notarili) e sulla microzonizzazione del territorio

FUNZIONI COMUNI A TUTTI I SETTORI
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Dator i di | avoro del personale affidato relativamente all deserci :
Supporto tecnicamministrativ, per le materie di competenza, al Sindaco, agli Assessori, alla Giunta, al Consiglio Comunale e agli altri Organi
Comunali.

Obbl i ghi connessi agl i adempi ment i e all éattuazi one @dgalialdella nor me
trasparenza e dei controlli interni.

Predisposizione dei capitolati di competenza per le procedure di scelta del contraente.

Predisposizione delle ordinanze e dei decreti sindacali riferiti alle attribuzioni funzionali di competenza.

Predisposizine e approvazione atti contabili relativi ai procedimenti di competenza.

Riscossione ordinaria delle entrate di competenza.

Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regolamenti comunali e con altrpistitatese organizzati.

Cura e gestione dell darchivio del settore di competenza.
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SETTORE
POLITICHE SOCIALI
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SETTORE POLITICHE SOCIALI

Funzioni del Settore:

- Attivita di programmazione pluriennale e annuale dei Servizi, in conformita alle Linéa @gionali

- Prevenzione ed intervento per le emergenze social

-/ 2y iGNF&AG2 RStEfF LR2GSNIL SO2y2YAOFsS &az2aidsS3ay2 fftQ200dzLd 1 A2yS S | Ad:
- Gontrasto delle discriminazioni e delle violenze

- Integrazione persone sottoposte a provvedimeoenali

- Assistenza persone vittime della tratta e costrette alla prostituzione, vittime di violenza e maltrattamento

- Assistenza persone senza fissa dimora e a rischio di esclusione

- Accoglienza e integrazione immigrati, rifugmtichiedenti asilo

- Promozione della salute

- Gestione Politiche abitativeassegnazione alloggi, gestione emergenze abitative

- Controllo e verifica condizioni per concessione contributi per abbattimento barriere architettoniche

- Partecipazione a Commissioni Interistitumali con finalita socio assistenzialsociesanitarie (Vigilanza)

- Accesso integrato ai servizi sosianitari

- Assistenza domiciliare e territoriale a persanaucleicon fragilita sociesanitarie non autosufficiente in disagio sociale
- Sosteqo al benessere degli anziani e alla loro permanenza nel proprio domicilio

- Accoglienza residenziale e semiresidenziale di persone anziane (autosufficienti e non)

- Attivita di prevenzione tramite attivita socializzanti ricreativ
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- Assistenza ed integrame socielavorativa e sociksanitaria delle persone disabili

- Assistenza ed integrazione sociale delle persone con disagio mentale

- Accoglienza residenziale e semiresidenziialgersone disabili

- Promozione inserimento sociavorativo

- Promozioneyerifica e controllo della formazione, qualificazione e aggiornamento delle figure professionali operanti in ambito socio
assistenziale: OSS, Educatori professionali, Direttori di Presidi

-t NEY2T A2yS RSttt ljdzZ £t Adt SeiTebizicc@diFFAOI OAlF RSt &aAadSYlF AydS3aNF G2
- Gestione della Convenzione con i Comuni Convenzionati, per la materia socio assistenziale, sia relativamente alle procedksiratave,
O2yililoAfA S RA NBYRAO2YUGIFITA2YS | f | penSdiérse vafegoderdiutemeBt | G A B YSYyGS | f¢
- Promozione delle pari opportunita di genere

- Promozione e sostegno del Volontariato

- Prevenzione e contrasto del bullismo e della violenza tra minori

- Assistenza ai minori stranieri non accompagnati

- Promozione diritti eopportunita infanzia e adolescenza

- Assistenza minori privi di un valido sostegno familiare

- Prevenzione e contrasto degli abusi e dei maltrattamenti a persone minori di eta

- Servizio Educativo Territoriale

- Mediazione Familiare

-DS&AGA2YS NKEI T A b Sdzi

- Adozioni Nazionali ed Internazionali

- Affidamenti Familiari
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-{2aG8S3y2 Ittt FLEYAIEALF S FEfQlFdzi2y2YAlL RSA 3IA20 yA
- Accoglienza/Comunicazione pubblica (Front Office)
- Supporto amministrativo, contabile per lo svolgimento dei processi/attivita dipsienza del Settore

- Gestione diretta strutture:

Centro Accoglienza Notturna

N. 2 Alloggi Donna e Domino per accoglienza donne vittime di violenza
-/ SYiGNR 5AdaNYy2 &/ 51 f 5AéE

N. 9 Centri di Incontro Anziani

-/ SYiNR RAdzNYy 2 LISNJ RAA&AFIOATA G/ FaOAyl . I NBSE
- CentrolJSNJ RA&F0Af A aDFfAfSAE
-/ SYGNR LISNI S FFEYAIEAS axAftl /Ay3I2fAé

FUNZIONI COMUNI A TUTTI I SETTORI

- Datori di |l avoro del personale affidato relativamente all deserci

- Supporto tecnicamministrativo, per le materie di competenabhSindaco, agli Assessori, alla Giunta, al Consiglio Comunale e agli altri
Organi Comunali.

- Obblighi connessi agl i adempi ment i e all 6attuazi one egaith Idedla nor me
trasparenza e dei coalli interni.

- Predisposizione dei capitolati di competenza per le procedure di scelta del contraente.

- Predisposizione delle ordinanze e dei decreti sindacali riferiti alle attribuzioni funzionali di competenza.

- Predisposizione e approvazione atti contablhtivi ai procedimenti di competenza.

- Riscossione ordinaria delle entrate di competenza.

- Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regolamenti comunali e con altrpistitaties e organizzati.

- Curaegestiom del |l 6archivio del settore di competenza.
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SETTORE

CULTURA, ISTRUZIONE,
SPORT E MANIFESTAZIONI

Servizio Cultura, Sport
Manifestazioni, Turismo,

Biblioteche e Archivio

Servizio Europa,

Istruzione e Aili Nido

Servizi per i Giovani

Servizio Comunicazion

Pubblica
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SETTORE CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E MANIFESTAZIONI

Funzioni del Settore:

- Gestione Teatro Civico con annesso Ridotto, Auditorium S. Chiara e Piccolo Studio;

- Promozione attivita citural;

- Organizzazione manifestazioni culturali e di spettacolo;

- Gestione rapporti con organizzazioni-pmfit operanti in ambito culturale finalizzati alla realizzazione di manifestazione e gestione di servizi;
- Gestione delle attivita di valorizzaziodei beni culturali e di interesse storieotistico;

- Gestione rapporti con Istituzioni museali cittadine;

- Gestione Museo Archeologico Comunale;

- Gestione rapporti con autorita scolastiche e universitarie;

- Gestione servizi di assistenza scolastica (scuojaiegrazione soggetti portatori di handicap, pre e post scuola);

- Promozione, programmazione e realizzazione di manifestazioni e iniziative in collaborazione con I'Universita;

- Gestione servizi per l'infanzia e I'adolescenza (Centri estivi);

- Gestione deiapporti con Regione Piemonte e Enti Locali in ambito scolastico;

- Promozione, programmazione e realizzazione di manifestazioni e iniziative aventi specifica destinazione giovanile;

- Gestione rapporti con organizzazioni-pfit operanti in ambito giovanilénalizzati alla realizzazione di manifestazione e gestione di servizi;
- Gestione informagiovani;

- Gestione servizio civile

- Promozione, programmazione e realizzazione di iniziative finalizzate alla formazione sportiva e allo svolgimento fis@tbviiatorie;

- DSaldA2yS tIFfFLALFIOO2Y LI fSAGNTF . SNIAYSGGA S OFYLER &ALRNIAG2 a! 11 dzN
- Gestione rapporti con associazionismo sportivo finalizzati alla realizzazione di manifestazioni sportive;

- Gestione rapporti con societa sportive aventi in gestione gliamti sportivi comunali;

- Programmazione dell'utilizzo delle palestre scolastiche cittadine;

- Promozione, programmazione e realizzazione di iniziative aventi finalita di "incoming tourism";

- Gestione rapporti con organizzazioni-pmfit operanti in ambito tristico finalizzati alla realizzazione di manifestazione e gestione di servizi;
- Gestione biblioteche
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Gestione polo vercellese del sistema bibliotecario regionale;
Gestione servizio internet in biblioteca
Gestione archivio storico;
Programmazione e real&@zione di manifestazioni e attivita di valorizzazione del patrimonio bibliotecario e archivistico;
Programmazione e realizzazione di tutte le attivita inerenti I'inserimento in rete delle iniziative del settore;
Gestione dei progetti innovativi imperniaulla digitalizzazione e successiva utilizzazione in rete.
Ufficio Relazioni con il Pubblico;
Comunicazione interna,;
Comunicazione istituzionale;
Rapporti con i mezzi di informazione;
Albo Pretorio.
Promozione dello sviluppo globale dei bambini nellaita8& anni
Gestione Asili Nido
Ufficio Europa:
WELILR2NIA RA AYF2NNITA2yS S NI OO2fdF RFEGA LISNIES RANBIA2YyA S LISNJ
Cura delle relazioni per la predisposizione delle ipotesi progettuali da cedid bandi europe;
Ricerca parner e proposizione idee progettuali da inserire in banche dati europee per verifica interesse per progettazioni
Supporto alla programmazione per progettazioni e ricerche fondi.
Europe Direct Vercelli
FUNZIONI COMUNI A TUTSETTORI

Dat or i di | avoro del personale affidato relativamente all 6eserci
Supporto tecnic@mministrativo, per le materie di competenza, al Sindaco, agli Assessori, alla Giunta, al Consiglio Comunale e agli altri
OrganiComunali.

Obbl i ghi connessi agl i adempi ment i e all 6attuazi one egalthIdedla nor me
trasparenza e dei controlli interni.

Predisposizione dei capitolati di competenza per le procedure @i deécontraente.

Predisposizione delle ordinanze e dei decreti sindacali riferiti alle attribuzioni funzionali di competenza.

Predisposizione e approvazione atti contabili relativi ai procedimenti di competenza.

Riscossione ordinaria delle entrate di patenza.

Cura dei rapporti con gli istituti di partecipazione previsti dallo statuto e dai regolamenti comunali e con altrpistitaties e organizzati.

Cura e gestione dell darchivio del settore di competenza.
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SEZIONE 3B - DOTAZIONE ORGANICA

Con attodeliberativo di Giunta Comunale 818in data08.08.2023 e successive modificazioni con ulteriore atto deliberativaudtagGComunale 1402
del 04.10.2023si e proceduto, aisendie|l | e di sposi zi oni di Cui a | inadifichet ed intégraziomi] allaBefinizibng s . 165
della dotazione organica della Citta di Vercelli con rimodulazione ed adeguameptofitiee contestuale riduzione della dotaziongld unita

CONSISTENZA ATTUALE DELLA DOTAZIONE E PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 01.03.2024

NUOVA CLASSIFICAZIONE D NUOVA POSTI
APRILE 2023 CCNL 16.11.20 DOTAZIONE COPERTI £ PROFILI PROFESSIONALI VIGEN
Funzioni Locali ORGANICA 1.3.2024
7 6 Dirigente di Settore
36 26 Direttivo Amministrativo
22 19 Direttivo Tecnico
1 0 Direttivo Tecnico Ambientale
2 2 Direttivo Informatico
AREA DEI FUNZIONARI EI 1 1 Direttivo Tecnico Archivista
ELEXATA QUALIFICAZIONE (|
POSIZIOI‘\I Organizzative) 3 3 Dire'[tiVO SOCiO/CUItUraIe
18 14 Assistente Sciale
2 2 Psicologo
8 6 Direttivo di Vigilanza
9 6 Direttivo Educatore Servizi Sociali
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70 53 Istruttore Amministrativo
18 10 Istruttore Tecnico
AREA DEGLI ISTRUTTOR 3 1 Istruttore Informatico

Posti di educatore (ex cat. C) eilirati

45 30 Agenti di Polizia Municipale

30 24 Impiegato Amministrativo

ARE/DEGL| OPERATOR| ESF 10 7 Esec. Serv.di Sede (compr.C. Sqg. e autis

scuolabus)

26 17 Operaio Specializzato (compr. C. Sq.)

TOTALE 311 227

Oltre d Segretario Generale, sono in servizio alla data deladkzo 2024anche n4 unita a tempo determinato.
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SEZIONE 3 C- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Nellbambito del vigente Regol ament o ¢ o mun aaldisciplgatd, ih &pfositd appendite agyiunta,daesegione U f f
relativa al Lavoro Agile, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 292 del 20.1dh202€¥inisce in via ordinaria le modalita di attuazione

delle disposizionallora vigentiin materian el t est o del | 6att o d e Inriferienentoia tale disciplinagcheein casudi emargenza pr e
derivanti da situazioni epidemiologiche, troveranno applicazione le disposizioni che di volta in volta a livello naznoegierdleserranno adottate, in
deroga e in aggiunta a quanto disciplinarmente previstce 6 pr evi st o quale | imite massimo a |ivello d

posizioni di lavoro che possano essere oggetto di attivita realizzabiledalitaai lavoro agile,

DI SCI PLI NA NORMATI VA nLAVORO
DELLA CI TTAO0 DI VERCELLI

INDICE

Articolo 11 Definizioni

Articolo 271 Finalita

Articolo 37 Realizzazione del Lavoro Agile
Articolo 41 Destinatari

Articolo 517 Tempi e strumenti del Lavo Agile
Articolo 61 Diritto alla disconnessione
Articolo 771 Individuazione del personale
Articolo 81 Criteri di priorita
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Articolo 91 Progetto individuale di lavoro agile
Articolo 107 Strumenti di lavoro e controllo
Articolo 117 Trattamento gitdico economico
Articolo 127 Obblighi di custodia e riservatezza
Articolo 137 Sicurezza sul lavoro

Articolo 147 Lavoro agile e performance
Articolo 157 Formazione

Articolo 167 Interruzione del progetto

Articolo 177 Entrata in vigore e disposani finali
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Articolo 1
(Definizioni)

1. Ai fini del presente regolamento si intende per:

- "lavoro agile o smart workirig una modalita flessibile e semplificata di lavoro finalizzata ad agevolare, al contempo, la conciliazione dei tempi di
vita e dilavoro e ad incrementare la produttivita.

- "sede di lavort: la sede abituale di servizio del dipendente;

- "strumenti di lavoro agilé strumenti tecnologici utilizzati dalla lavoratrice e dal lavoratore necessari per I'esecuzione della prestaxgtneg lav

in modalita agile, eventualmente messi a disposizione dall'amministrazione;

- flaventi titolo al lavoro agile o smart working: a | B89eer oento dei dipendenti, ove lo richiedano

- Adirigented : responsabil e del |Icdwiniapp earrtgiaenn ez zlakta weant(elU.tG.t)olao e che  co
parte della prestazione | avorativa in modalit”™ fAagiled o Asmart 0;
- fismartworkeo : col ui che =~ stato autori zzat o, ultgiettenutiinlingaean fedinaldaedélla presénte a t o
di sciplina, a svolgere parte del proprio tempo |l avoro in modalit?@
Articolo 2
(Finalita)

1. L6introduzi one deComunad \¢ercalrisgonde dlleseguénti finddint er no d el

a. sperimentare ed introdurre nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una cultura gestionaleldaeotatpea obiettivi e
risultati e, al tempo stesso, orientata ad un incremento di produttivita e al benessere organizzativo

b. razionalizzare e adeguare l'organizzazione del lavoro a seguito dell'introduzione delle nuove tecnologie e reti dzicormymibblica,
realizzando economie di gestione;

c. rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dgexain corretto equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze
organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare per progetti;

d. promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamentiavasacasa, nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla
diminuzione del traffico urbano in termini di volumi e di percorrenze.

Articolo 3
(Realizzazione del lavoro agile)
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1. Il lavoro agile si svolge mediante:
A)- esecuzione della prestazionedeativa svoltain parte all'esterno della sede di lavoro e con i soli vincoli di orario massimo derivanti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva,
B-utilizzo di strumenti tecnologici per | o svolgimento dell dattivi
C)- assenza dina postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti al di fuori della abituale sede di lavoro
2. Il dipendente puo eseguire la prestazione in modalita di lavoro agile qei@odsibile
- delocalizzare almeno in parte, le attivita allo stesso aasegeenza che sia necessaria la costante presenza fisica nella sede di lavoro o, in
alternativa, prevedere una parziale riorganizzazione delle mansioni assegnate, se compatibile con le esigenze dekrséaviaioe pl
conferimento di mansioni deldcazabili al personale che presenti richiesta di accesso al lavoro agile;
- utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
- organizzare l'esecuzione della prestazione lavarakel rispetto degli obiettivi prefissati ed in piena autonomia;
- monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate al dipendente, che opera in condizioni di autonomia, rigfedtbvdagirogrammati.
3. Potranno essere espletate, dinmeyrin modalita agile, sempre che sussistano i requisiti sopra esposti, le attivita di seguito a titolo puramente
esemplificativo e non esaustivo:
- predisposizione pareri e pratiche;
- attivita connesse alla partecipazione a riunigpiali verbalizzaipni, report, predisposizione di relazioni, ecc.
- attivita diricerca,studio, analisi e stesura di provvedimenti amministrativi, di decreti, di relazioni;
- attivita di cura, di redazione e di preparazione dei dossier;
- attivita di approfondimentoarmativo e/o di elaborazione dati;
- gestione di attivita su portali Web esterni all'efer{aPalnps, Inail ,..)
-espletamento di attivit”™ istruttoria relativa ad istanze che d
- utilizzo delle procedure inforntighe e dei sistemi installati nel Comune di Vercelli per il cui accesso il dipendente utilizza le proprie
credenziali personali e che sono utilizzabili in modalita in remoto.
4. | Dirigenti, ciascuno per I'Area diretta, dovranno effettuare una ricogeiaondividuare le attivita non compatibili con la prestazione lavorativa
svolta in modalita di lavoro agile.

5. LOAmMmMIi ni strazione si ri serva di i nt eglwmaeagilebn aghi rmemenrao dei
indicati.

6. Sono in ogni caso escluse dai progetti di lavoro agile, tenuto conto della natura e delle modalita di svolgimevita, daeatichiedono una
presenza continuativa del di pendente e che prevedono un contatto c

271



Articolo 4
(Destinatari)

1. La prestazione lavorativa in modalita agile puo essere resa da tutti i dipendenti a tempo indeterminato, anche iipaggime,compresil
Segretario GeneraleDirigenti ed i Responsabili di Posizione Organizzativasarvizioal Comune di Vercellicon almeno sei mesi di servizio, se
compatibile con la tipologia di attivita svolta.

2L6autorizzazione all o svolgimento dell a prestazi on @anizatacompdtel va i r
al Dirigentedel Settore di assegnazione del dipendemgecaso deSegretario Generale e d#rigentit r ova appl i cazi one quant
comma 3

Articolo 5

(Tempi e strumenti del lavoro agile)

1. Il personale individuato swge la prestazione lavorativa in modalita agile al di fuori della sede di lavoro, di norma senza fornitura di strumenti
tecnologici e connessioni da parte dell’Amministrazione, ordinariamente per un mas2ignardate a settimanaon frazionabili a oreja definire

con | " Amministrazione, nell édambito del progetto individuale predis
2. Ove necessario, per motivi connessi a specifiche e documentate esigenze del singolo lavoratore, in accordo coe gesapsrioo, o per
specificre esi genze di servizio, ~ possibile modificare | a ddiiduale,i buzi c

garantendo, ove possibile, un preavviso non inferiore a 2 giorni.

3. Al fine di garantire un'efficace interazione duwifficio di appartenenza ed un ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il personale con
gualifica non dirigenziale deve garantire, nell'arco della giornata di lavoro agile, la reperibilita per almeno la met@iprerdéa aumentabili in

seded accordo individual e, del | 6orari o giornaliero dovuwugiledicuiah f asc
successivo articolo 6.

4. Al lavoratore in modalita agile & garantito il rispetto dei tempi di riposo nonchiétd dlla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche.

5. Il mancato rispetto di quanto previsto al precedente comma 3 costituisce violazione dei doveri di comportamento aalle diafirti

disciplinari.

Articolo 6
(Diritto alla disconnessiae)
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1. I n attuazione di g u aln detla ledge g @ rhaggio 2047 6 a 8 1 , L ®&ammiommat razi one g
disconnessione del lavoratore agile dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.

2. L6 ammi ni setricoaasde d dirgtq delilamocatore agile di non leggere e non rispondere a email, telefonate 0 messaggi lavorativi e di
non telefonare, noninviareeai | e messaggi di qualsiasi tipo inerenti allodoattivit
3. Per la relativa attuazione vengono adottate le seguenti prescrizioni:

. i Adiritto alla disconnessioneo si applica itrechasenso onzzontdlei c al e

cioe anche tra colleghi;
i1 Adiritto al/l

a disconnessi oneoi daliuned plpvénerdi dalle oseBI0Watle 7.80adsl imattoho comp
seguente, nonch® del i n

| 6i ntera giornata di s avhiaastituzionald)i domenica e di

Articolo 7
(Individuazione del personale)

1. A seguito di autonome valutazioni di carattere organizzativo, delle finalita di cui al precedente articolo 2 e akimradta di cui all'articolo

8, ci ascun Dito dela parcentuale massimhb fissata lalal legislatore per la parte applicabile alla propria direzione, nel rispetto della
garanzia delle funzioni istituzionali e organizzative dei servizi e degli uffici, e sulla base delle istanze presensate’clortisia, dal personale

assegnato alla direzione ed interessato al lavoro agile, qualora il numero delle richieste sia superiore al valoreadildagesegnabile,
predisporra una graduatoria, suddivisa per ciascun servizio, del personale individuhbirealdavoro agile.

2. Loébeventuale diniego dell o smart working deve essere motivato suU
3. Ancheal Segretario Generale el Di r i gent i - possibile | 6appl ileimzdinseguenzadde ditlagonidi s p ¢
straordinarie, eccezionali e temporgngevia comunicazione al Sindaper il Segretario Generale e al Sindadoal SegretaridGenerale per i

Dirigenti.

Articolo 8
(Criteri di priorita)

1.1di pendent i richi¢sta didavorocagileloeranhcafornire tramite apposito schema indicazione del proprio bisogno di conciliazione
secondo i seguenti criteri:
Criteri Punti
Almeno un figlio convivente in eta8 5
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Almeno un figlio convivente in et&-12 3
Almeno un figlio convivente in eta 1B7 2
Distanza dalla sede di lavoro oltre 20 km 4
Presenza di famigliari non autosufficienti comprovata 4
da relativa certificazione di invalidita con priorita

per i famigliari conviventi come da nucleo famigliare

Lavoratore con certificazione di invalidita 3
Lavoratore con certificazione di gravita ai sensi 5

dell'art.3, c.3, Legge 104/92

Il lavoratore e genitore single di figlio gta 03 4
Il lavoratore e genitore single di figlio in etal2 3
Il lavoratore e genitore single di figlio in eta-13 2

2. Tra gli aventi titolo verra stilata una graduatoria sulla base dei criteri sopra indicati.

3. | requisit di punteggio devono essere possedut.i a l moment o deaellha pre
compiuta nell danno solare dell 6avviso.

4. Poiché il comma 486, della Legge 145/2018 (c.d. Legge di Bilancio 2019), chelhafmrdo cat o | 6arti col o 18, dell a
inserito il comma 3is:

I dat or i di | avoro pubblici e privat. che stipul annoteratticagnidasoaper |
riconoscere prioria alle richieste di esecuzione del rapporto di lavoro in modalita agile formulate ld&lbeatrici nei tre anni successivi alla
conclusione del periodo di congedo di maternpar e vi st o dal |l éarticolo 16 del t wegatdotutelarei c o d ¢

sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ovWex@rdédri con figli in condizioni di
disabilitaa i sensi del |l 6articol o 3, c o nvmasi ritigne, ina¢andizioni di lpaitg di puntBggid, dilnldver dareo 1 9
priorita alle dipendenti madri nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita o dipenfigihincoondizioni di
disabilita certificata dalla legge 104/1992.
5. Incaso di ulteriore parita la priorita andra in questo ordine:

- al dipendente non inquadrato in incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa,

- al dipendente con disabilita pstlisiche certificate dalla legge 104/1992;
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- al dipendente con famigki in condizioni di disabilita certificata dalla legge 104/1992 conviventi anagraficamente;

- al lavoratore con famigliari anziani in condizioni di disabilita certificata dalla legge 104/1992 conviventi anagraficamente;
- al dipendente con familiare ziano convivente anagraficamente;

- al dipendente con il tragitto piu lungo dal proprio domicilio o dalla propria dimora abituale alla sede di lavoro.

Articolo 9
(Progetto individuale di lavoro agile)

1. Il ricorso al lavoro agile avviene sulla baseud progetto individuale, di durata non superiore a 12 mesi, che deve essere definito per iscritto,
sulla base di uno schema tipo, d'intesa con il dirigente, che ne approva contenuti e modalita attuative, in coeresizgenpe Fganizzative della
struttura.
2. Il progetto individuale indica:

a. informazoni identificative del dipendente e della struttura di appartenenza;

b. modalita di realizzazione;

c. tempi della prestazione in modalita di lavoro agile;

d. fasce di contattabilita,;

e. durata dl progetto ed obiettivi da conseguire coerenti con le finalita di cui al precedente art. 2;

f. procedure di monitoraggio, verifica e valutazione dell'attivita svolta.

3. Prima dell'inizio del progetto individuale, I'Amministrazione fornisce al lavaraloa formazione di base, anche in modalita di formazione a
distanza, sul lavoro agile e sulle relative modalita operative, anche con riferimento ai profili di salute e sicurezxa.sul la

Articolo 10
(Strumenti di lavoro e controllo)
1. Alfinedir endere | a prestazione | avorativa in modalit”™ agi loeeproprid, | av
salvo che non sia diversamente disposto dal | ' ammantainast sullazbase deke, che

indicazioni fornite dai sistemi informativied il rispetto delle policy di ente in materia di sicurezza informativa e privacy.
2. Restano in ogni caso a carico del dipendente le spese inerenti al collegamento da cemsimiielettrici ed i materiali da consumo (es. carta e
cancelleria).
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3. Il di pendente, in fase di i stanza, compil a | 0 agessagei(retainteanethpe,d a t €
telefono), affinché possaseye resa una prestazione di lavoro in modalita agile in linea con quanto previsto dal precedente art. 2 alla lett. a.

4 . Al | avorator e consegnat o, al moment o del |l a s o tdegloappcativizheone d e
verranno utilizzat:i per fornire | a prestazione | avorativa in modal
5. Ogni smartworker sara soggetto a costante monitoraggio e tenuto alla rendicontazione della propria attivita al Redp8esahib/Dirigente

mediante lasieur a di una relazione/report periodici del |l 6andament o del |l a

6. Il mancato raggiungimento degli obiettivi assegrairché questi siano coerenti con quanto previsto al precedente art.a? dethporta la
perdita del titolo a presentare nuova richiesta di lavoro agile per un esercizio.

Articolo 11
(Trattamento giuridico economico)

1. L'Amministrazione garantisce che ai dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agileasigepierriconosciuta la professionalita e le
medesima modalita di valutazione delle performance e delle progressioni di carriera riconosciute al restante personale.

2. L'assegnazione del dipendente a progetti di lavoro agile non incide sulla naturzayideidrapporto di lavoro subordinato in atto, né sul
trattamento economico in godimento, salvo quanto previsto ai successivi carnmi 4

3. La prestazione lavorativa resa con la modalita agile e integralmente considerata come servizio pari a gagmerde reso presso le sedi
fisiche dell 6ente ed  considerata utile ai f i niellabgicptiane diegd tstituti u t i d
contrattuali di comparto relativi al trattamento economico accessori

4. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate lavorative di lavoro agile non sonciutctpsestazioni di lavoro
straordinario, né permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario.

5. Nellegiornate di attivita svolte in lavoro agile non si ha diritto alla erogazione del buono pasto.

Articolo 12
(Obblighi di custodiae riservatezza)

1. Il lavoratore e tenuto a custodire con diligenza la documentazione utilizzata, i dati e gli strecneldgici eventualmente messi a disposizione
dal datore di lavoro
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2. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore e tenuto al rispetto degli obblighiatézzsedei dati e delle
informazioni trattati, ai sensi delteormativa vigente e del Codice di Comportamento dei Dipenderfiateline di Vercelli

3. Al | avoratore =~ consegnato al moment o del |l a sot ttimaodei disposiovh e d e |
informatici, posteelettronica e trattamento degli archivi cartacei, nonché l'informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile di sersirdel . 22,
comma 1, |. 81/2017.

4. Il mancato rispetto di quanto previsto ai precedenti commi costituisce violazione dei dowerpdrtamento ed e valutabile di fini disciplinari.

Articolo 13
(Sicurezza sul lavoro)

1. L'Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, la salute e la sicurezza det lavocsienza con
l'esercizio dell'atvita di lavoro in modalita agile e consegna al singolo dipendente e al rappresentante dei lavoratori per la sicurerzsmzeon c
almeno annuale, un'informativa scritta con indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla partidaldeedi esecuzione della
prestazione lavorativa, fornendo indicazioni utili affinché il lavoratore possa operare una scelta consapevole del lii@gppletace 'attivita
lavorativa.

2. L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisicausa della mancata diligenza del lavoratore nella scelta di un luogo non
compatibile con quanto indicato nell'informativa.

3. Ogni lavoratore collabora diligentemente con I'Amministrazione al fine di garantire un adempimento sicuro, corrétiwoedgtafprestazione

di lavoro.

4. L'Amministrazione comunica all'INAIL, nelle modalita previste dalla normativa vigente, i nominativi dei lavoratoraegkialgono di modalita

di lavoro agile.

Articolo 14
(Lavoro agile e performance)

1. In attuazione ell'articolo 14 della legge n. 124 del 2015, I'adozione di modalita di lavoro agile &€ oggetto di valutazione nell'ampbitodzidi
misurazione delle performance, organizzativa e individuale, esattamente come quella prestata in modalita ordinaria.

Articolo 15
(Formazione)

277



1. Il Comune di Vercelligarantisce ai dipendenti che svolgono il lavoro in modalita agile le stesse opportunita formative e di addestramento,
finalizzate al mantenimento ed allo sviluppo della professionalita, previste pedipéhdenti che svolgono mansioni analoghe.
2Nel |l 6ambito del Piano di formazione del personal e, Isiolwropgileevi st i
anche con modalit? di f or meal sa illestrato il dorrettd @ilizzo alelle appaledctoature llii lavaro, rbreché leq
procedure operative, la tutela della salute e di sicurezza/trattamento dati personali da adottare per lo svolgimepttadelizegavorativa in

luogo diverso dalla ske di appartenenza.

Articolo 16
(Interruzione del progetto)

1. L'Amministrazione, la lavoratrice o il lavoratore, durante il periodo di svolgimento del progetto di lavoro agile pums@u®guato preavviso
(pari ad almend5 giorni lavorativi) e fonendo specifica motivazione, chiedere di interrompere il progetto prima della sua naturale scadenza.

Articolo 17
(Entrata in vigore e disposizioni finali)

1. Il presente Regolamento entrainvigare sensi del | e di s p otatutwQoraumale. di  cui al |l 6art 93 del
2. Il Servizio competente in materia di personale provvede a redigere e aggiornare la modulistica utile ai fini degleatigorgimsti dal presente
Regolamento ed a renderla disponibile a tutti i dipendenti tramite la rete Intranet.

3. Dall 6attuazione del presente Regol amento non der iearalapogressivayv i o]
adozione di soluzioni tecnol ogiche e/ o soft wale sedecdnlavorg ehe menbdaldgan o d i
smartworking.

4. Per quanto non previsto dal presente Regolamento é fatto rinvio alle disposizioni legislative e contrattuali apgperabitice deComune di

Vercelli.

5. Il presente Regolamento e pubblicato Siid Ufficiale delComune di Vercellinella sezioneella seziondi Ammi ni strazioeone Tr g
ADi sposi zi oinAit tGe nGernaelriadl i 6 e nell a relativa cartella fiStatuto e Re
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