ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 1511.2021 DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE
EDILIZIA, AMBIENTE E SICUREZZA TERRITORIALE

CRITERI DI CORREZIONE DELLE PROVE

PROVA SCRITTA

All’unanimita per la 1" prova scritta la Commissione stabilisce di proporre n. 3 quesiti
sulle materie indicate nel bando per la 1" prova scritta.
Preso atto che il punteggio da attribuire alla prova scritta, ai sensi del bando, viene espresso in
trentesimi e che I’idoneitd viene conseguita con la valutazione pari o superiore a 21/30, la
Commissione all’unanimita stabilisce i seguenti criteri di valutazione, per la prima prova scritta:
- adeguata conoscenza giuridica e tecnica dell’argomento trattato;
- conformita ed aderenza dell’elaborato rispetto ai quesiti proposti;,
- capacita di declinare la risposta in maniera corretta sotto il profilo grammaticale, lessicale e della
sintassi, con chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;
- capacita di analisi e sintesi con la compiuta trattazione dell’argomento.
Viene stabilito che il tempo da concedere ai candidati per lo svolgimento della prova sara di un’ora
e mezza.

La Commissione al fine di procedere alla valutazione degli elaborati utilizzera la scheda allegata al
presente atto, redatta secondo la griglia di correzione di seguito riportata.

Per ogni elaborato verra utilizzata una scheda nella quale sara espresso per ciascuna domanda, in
relazione ai criteri definiti, il relativo giudizio utilizzando la griglia di seguito indicata
suddividendone il relativo valore per 3 e definendo il valore complessivo della 1~ prova scritta quale
somma delle votazioni riportate per ciascuna domanda, con arrotondamento per eccesso o per difetto
della seconda cifra decimale, qualora la terza sia rispettivamente pari o superiore a 5 o inferiore a 5.

La Commissione per la 2™ prova scritta, decide all’unanimita, di proporre la redazione di
un elaborato a carattere teorico-pratico con risoluzione di un caso inerente le materie indicate nel
bando per la 2" prova scritta, precisando che il candidato dovra provvedere ad una sintetica parte
descrittiva dell’argomento da trattare per poi procedere all’elaborazione di un atto/provvedimento
come richiesto.

Preso atto che il punteggio da attribuire alla prova scritta, ai sensi del bando, viene espresso in
trentesimi ¢ che 1’idoneita viene conseguita con la valutazione pari 0 superiore a 21/30, la
Commissione all’'unanimita stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione, per la seconda prova scritta:

- organicita dell’esposizione: capacita di organizzare le informazioni, rendendo evidente il percorso
logico seguito;

- capacita di sintesi da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento;

- capacita di strutturazione dell’atto corretta ed adeguata;

- capacita di declinare la risposta in maniera corretta sotto il profilo grammaticale, lessicale e della
sintassi, con chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;



La Commissione al fine di procedere alla valutazione dell’elaborato relativo alla 2 prova scritta
utilizzera la scheda allegata al presente atto, redatta secondo la griglia di correzione di seguito
riportata, in relazione al contenuto della risposta.

Viene stabilito che il tempo da concedere ai candidati per lo svolgimento della 2~ prova sara di
un’ora.

All’unanimita viene deciso di predisporre la seguente griglia di correzione per I’attribuzione del
giudizio e corrispondente punteggio a ciascun elaborato delle prove scritte:

N.V 0
Inadeguato 12
Scarso 17
Gravemente Insufficiente 18
Insufficiente 19
Mediocre 20
Sufficiente 21
Piu che sufficiente 22
PROVE SCRITTE Discreto 23
Adeguato 24
Buono 25
Distinto 26
Ottimo 27
Piu che ottimo 28
Quiasi eccellente 29
Eccellente 30
PROVA ORALE

Per la prova orale, rilevato che per il superamento della stessa il candidato deve ottenere un

punteggio pari o superiore a 21/30, la Commissione all’unanimita stabilisce i seguenti criteri di
valutazione:

adeguata conoscenza delle materie;

capacita di sintesi e chiarezza espositiva;

capacita di analisi e approfondimento;

capacita di declinare la risposta in maniera corretta sotto il profilo grammaticale, lessicale e
della sintassi, con chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

La Commissione all’unanimita stabilisce di sottoporre al candidato:

- n.3domande, disponendo che per il Presidente e per i due componenti esperti tecnici sulle materie
del bando, per ciascuna domanda, vengano attribuiti fino a un massimo di punti 9 e nel complesso
di 27/30;



n. 1 domanda per I’accertamento della conoscenza dell’uso del personal computer, disponendo il
Presidente ed i tre membri esperti nel complesso per tale domanda fino a punti 1,5/30;

n. 1 domanda per I’accertamento della conoscenza della lingua straniera (inglese o francese)
scelta dal candidato ed indicata nella domanda di partecipazione alla selezione, disponendo il
membro esperto in lingue per tale domanda fino a punti 1,5/30. Si precisa che tale domanda
consistera nella lettura e traduzione di un testo dalla lingua straniera, scelta dal candidato,
all’italiano oltre a breve colloquio.

All’unanimita viene deciso per I’attribuzione del giudizio e corrispondente punteggio a ciascuna
prova orale I'utilizzo della seguente griglia di valutazione:

Scarso | Insufficiente an.lS' Sufficiente | Buono | Ottimo | Eccellente
Domande N.V. Sufficiente
(4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

Domanda 1 0 3,6 45 5,4 6,3 7,2 8,1 9
Domanda 2 0 3,6 45 5,4 6,3 7,2 8,1 9
Domanda 3 0 3,6 45 5,4 6,3 7,2 8,1 9

Domanda | | ¢ 0,75 0.9 1,05 1,2 1,35 15
Informatica
Conoscenza | | 4 0,75 0.9 1,05 12 | 135 15
lingua estera

Fissati i criteri per lo svolgimento delle prove d'esame la Commissione ricorda che ai sensi

del Bando di Concorso e del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi:

la valutazione minima richiesta per I’ammissione alla prova orale ¢ di 21/30 per la prima prova
scritta e di 21/30 per la seconda prova scritta;

nel caso di non conseguimento della valutazione di 21/30 nella prima prova scritta, stante
I’abbinamento delle due prove scritte, non procedera alla valutazione della seconda prova scritta
abbinata alla prima;

la votazione complessiva e determinata sommando la media dei voti conseguiti nelle prove scritte
con il voto conseguito nella prova orale;

a parita di punteggio complessivo la preferenza sara determinata in conformita all’art. 5 del D.P.R.
n.- 487/1994 e sue successive modifiche ed integrazioni ed in caso di ulteriore parita sara preferito
il candidato piu giovane d’eta, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 191.




