Citta di‘Vercelli

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI STIPULATO IL 17.12.2020

ART. 36 “CODICE DISCIPLINARE”
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 forms previste dal sistema di valutazione.

d) licenziamonto scnza Preavyiso.
2. Sono alires] previste, dal d. 1gs. 0. 165/2001, le seguenti sanzioni diseiplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma T

b) sospensione dal servizio con privazionc della rotribuzione da un minimo di tre
giomni fino ad un massimo di tre mest, al sensi dell’art, 55-sexies, comma 15

¢) sospensione dal servizio con privazionc della retribuzione fino ad un massimo di
tro mesi, ai scnsi dell’art. 55-gexies, comma 3. ' :

3. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazions le

previsioni dell art. 55-bis del d. 1gs. n, 1652001, :

4, T procedimento disciplinare viche svolto  dall’ufficio competente per 1

procediment disciplinari ai gensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. 1gs. n. 1652001,

formo restando quanto previsto dall’att. 55, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001.

5 Nell*ambilo del procedimento disciplinarc previsto dall’art. 55-bis del d. lgs. n.
165/2001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica ¢ tempestiva, nel
rispetie del termini previsti dalla logge, nonché contenere )’esposizione chiara ¢
puntuale dei fatti in concreto verificatist, al finc di rendere edotto 1l personale di cui
all’art, 1 del presente CCNL degli elementi addebitati & consentirc 1'csereizio del & \
diritto di ditesa. : R\\\r
6. Non pud tencrsi conto, 4 fini di altro procedimento disciplinarc, dellc sanzioni \\\
disciplinari, decorsi due an ni dalla loro applicazionc. : !
7.1 provvedimenti di cui al prosente articolo non sollevano 1 personale di cul all’art, s\
1 del presente CCNL dalle eventuali tesponsabilita di altro genere nelle qualt lo )
siesso sia incorso, compresa la rosponsabilitd dirigen~iale, che verry accertata nellc \J

2. Regta in ogni caso ferno quanto previsto dall’art. 55-quater del d. 1gs. n. 163/2001.

y/

Art. 36 U
Codiee disciplinare /
1. T.e amministrazioni ed il Vinistero dell’Interno, pet i segretari, sono tenuti al
rispotto dei principi di gradualita e propotzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza. A tale fine sono fissati 1 soguenti criteri generall riguardo il =

-,

tipo e Iontita di clascuna delle sanzioni: N

i S
Kl

_ I’intenzienalita del comportaments;



- il grado di negligenza e imperizia dimostrata, lenulo anche conto della prevedibilita
dell’evento; : 2
- la rilevanza dell’infrazione & dell’inosscrvanza degli obblighi e delle disposizioni L
violate; -
- {e responsabilita connesse con I’incarico dirigenviale o con quello di segictario
- ricoperto, nonché con la gravita della lesione dol prestigio dell’amministrazione o
dolle altre amministrazioni che si avvalgono del segretari collocatt in disponibilita, al E
sensi rispeltivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ defl’art. 19, comma 3, del DPR n, L
465/1997; : : 2
- Pentita del danno provocato a cose 0 a Persenc, vl compresi gli utentl; : ‘£
_ IPeventuale sussistenza di circostanve aggravanti o attenuanti, anche connesse al :
comportamento tenute complessivamente dal dirigente, dal segretario, dal ditigente

3 b + . . v e 3 5 o
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di piu persone nella violazionc. |
9 La recidiva nclle mancanze previste al comma 4, ai commi 5, 6 € 7, nonché al z
comma 8, gia sanzionale pel biennio di riferimento, comporta. una sanzione di -
maggiore gravitd ¢ diversa tipologia tra quclle individuate nell’ambito del presente i

articolo.
3. Al dirigente, al segretario e al dirigente amninistrativo, lecnico € professionalc
responsabile di pit mancanze compiute con unica azionc od omissione o con pil N

/M

azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave sc lo suddeite infrazioni
sou0 punite con sanzioni di diversa gravita, : < .
4. La sanzionc pecuniaria da un minino di € 200 ad un massimo € 500 si applica, e
graduando 1’enlila della siessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di A ;

a) inosservanza della normativa contratluale e legislativa vigente, nonch¢ dclle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposiziont di servizio, anche in lema di
assenze per malattia, di incarichi extraistituzionali nonche di presenza in scrvizio
correlata alle csigenze della siruttura e all’espletamento dell’incarico affidato, ove |
non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 35-quater, comma 1, lett. a) del d.
lgs. n. 165/2001; :

b} condotta, nogli ambienti di lavoro, non conforme al principi di correltezza nei
confronti degli organi di vertice dell’arministrazione o di quelle che si avvalgono //i
dei sogretari collocati in disponibilita, ai scnsi rispettivamente dell’art, 7, comma 1

ik
f;_’ =

e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei colleghi (dirigenti e non), degli ,
utenti o terzi; ' \ j
% hoB <
o o) alterchi negli ambienti di lavore, anche con utenti o terz; \1? 7
\\‘f‘ " ) violazicne dell'obbligo di comunicare tempestivamente all’amministrazione, al ; TM
{

Ministero doll’Intetno o alle altrc amministrazioni che si avvalgono del segretari /[/LF
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collocati in disponibilita, ai sensi Tispettivamente dell’art. 7, comina 1 e dell’art.

19, comma 5, dcl DPR n. 465/1997, di essere stato rinviato a giudizio 0 di avore
avuto conoscenva che nei suol confiontl & esercitata ’azione penale;

g) inosservanza degli obblighi previstl pet 1 dirigenti in matetia di prevenzione deeli
infortuni o di sicurezza del lavoro, nonché di prevenzions del divieto di fuma,
anche sc non ne sia denvato danno o disservizio per |’amministrazione © per gli
utenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispetto delle
preserizioni antin forlunigiiche e di sicurezza € dol divicto di fiuno;

() violaziono dol sogreto d’ufficio, cosi come digciplinato dalle norme dci singoll
ardinamenti ai sensi dell’art. 74 dolla logge n. 24171990, nonché delle norme in
materia di tutela della rigervatlesza € dei dati personali, anche se non ne sia derivato
danno all’ Amministrazione.

[ importo delle multe sara introltato ncl bilancio dellammipisiraziong €, Per i

scarctari, nel bilancio del Ministero dell’Tnterno ed & dostinato ad attivith sociali a

[avore dei segretart.

5. La sospensione dal servizio con privasons della retribuzione fino ad un massinmoe

di 15 giorni si applica ncl caso previste dall’att. 55-his, comma 7 del d. lgs. n.

165/2001. s

6. T.a sospensione dal corvizio con privazione della setribuzione fino ad un massimo -

di tre mesi, con la mancata attribuzione della rotribuzionc di risultato per un imperto

pati a quelio spettantc per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica

nei casi previst dall’art, 55.sexies, comma 3 — salvo 1 casi pit gravi, v indicati, ex

art. 35-quater, comina 1, lettera f-ter) & comma 3-quinquies — C dall’art. 55-septies,

comma 6, del d. lgs. n, 165/2001. : : '

7 TLa sospensione dal sorvizio con privazione della relribuzione da un minimo di tre

giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica ncl caso previsto dall’art. 55-sexies,

comma 1, dcl D.1gs. 165/2001.

g La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio com privazione detla

retribuzione da un minimo di tre giomi fine ad un massimo di set mesi ai applica,

praduando ’cntita della sanzione in relazione al criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsie ncl comma 4 oppure quando le
mancanze previsto nel modesimo comma si caratlerizzano per unha particolare
gravita; ;

- b) minacce, inglutie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei

confronti dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocati
- in disponibilitd, ai sengl rispetlivamente dell’art, 7, comma | © delllart. 19, coming

5, del DPR n. 465/1997, 0 degli organi di vertice o dei colleghi (dirigenti e nonj &, -

comungque, atti o cgmportamenti aggressivi, ostili e denigratori ovvero alterehi, con
vie di fatto, neghi gmbienti di lavoro, anche con utenti; —
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c) manifcstazioni offensive nci  confronti  dell’amministrazione o delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sensi
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell*art. 19, comma 3, del DPR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non} o di torzi, salve che non
siano espressione dclla liborty di pensiero, al sensi dell’arl, 1 della legge n.
300/1970; : |

d) tolleranxa di irregolarita in servivio, di atti di indisciplina, di contegno scorrctto o
di abusi di particolarc gravita, da partc del personale nei cul confronti sono
esercitati poteri di direzione, ove non ricorrano le fattispecie considerate ncll’art.
55-gexies, comma 3, del d. 1gs. n. 165/2001;

e) ingiustificalo ritardo a trasleritsi nella sede assegnata dall” Amministrazione;

f) per 1 segretari, ingiustificato ritardo fino a venti giorni, a prendere servizio nclla

sede di titolaritd, di reggenza o di supplenza; Uentitd della sanzione ¢ commisurata
alla durata dell*asscnza cd alla cniitd dcl danno causato all’amministrazione;

g) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

h) salvo che non ricorrano Ic fattispecie considerate nell’art, 55-quater, corama 1, lett.

b) del d. lgs. n. 165/2001, assenva ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dcllo stesso; in tdll ipotesi, entitd della sanzione & determinata in relazione alla
durata dell’assenva o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravitd declla violazione degli obblighi di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
evenluali danni causati all’amministrazione, agli utenti o ai terzl

1) oceultamento o mancata segnalazione di Talli e citcostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, disttazione o sottrazionc di somme o boni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso aftidati;

1} qualsiasi comportamento nepligente, dal quale sia deri valo grave danno
all amministrazione o a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;

n) atii, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista gravita o
reiterazione;

0} fino a duc asscnze ingiustificate dal servizio in conmnuf[a con le giornate festive ¢
di riposo sellimanale; _

p) ingiustificate assenve collettive nei periodi in cui & necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all utenza.

q) grave e ripstuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro 1 ternini fissati per
clascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della legge

h
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9. Ferma la disciplina in toma di licenziamento per gius(a catsa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
A) con preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, b), ¢}, da f-bis) sino a
fquinguies del d. lgs. n. 165/2001 ¢ 55-gepties, comma 4 del medesimo
decreto legislativo;

b) la recidiva in una dellc mancanze previste ai commi 3, 6, 7 e 8 o, comunquc,
quando l¢ mancanze di cui ai commi preecedenti si carafterizzino per una
particolarc gravita; :

¢) I'ipotesi di cui all’art. 55-quater comma 3-quinguies del d. lgs. n. 165/2001;

d} la vielazionc degli obblighi di compottamento di cui all’art. 16 comma 2,
secondo & terzo periodo, dol DL.P.R. n. 62/2013;

e) la recidiva ncl biennio di atti, comportamenti o molestic a carattere sessuale o
quando *atlo, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolarc
eraviti, ' :

B. senza preavyiso, per:

a} le ipotesi considorate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, a), d} c) ed 1) del d. |

lgs.n. 165/2001;

b) gravt fatii ‘1]1(—:01t1 di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sogpensgione cautelare, secondo la disciplina dell’art 38 ,-(atio salvo quanto
previsto dall’art 39, comma 1;

¢} condanna, anche non passala in giudicaio;

- per 1 dl;llttl indicati dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.]lgs. n,
2351201

- guando alla condanna consegua comunque linterdizione perpetua dai
pubblici uffici;
- per gravi delitti commessi in servizio;
- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge n, 97/2001;

d) gli atii o comportamenti non ricomptest speciticamente nelle lcttere precedenti,
seppur estranel alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti

di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzionc, ncppute provvisoria, ‘“?5'_\,\‘1

del rapporio di lavoro, ai sensi dell'art. 2119 del codice civile.

10. Le mancanze non espressamentc previste nei commi da 4 a 9 sono comungue
sanzionate secondo 1 criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, guanto
all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, nonche,

\ e e m

. "‘*&:.(J L

S « A 4

-

.\g

.!;3“‘ |

N



quanto al tipo c¢ alla misura delle 9'111/101:11, ai principi desumibili dal commi
precedenti.

11, Al sensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del d. 1gs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente atticolo, nonché ai codici di comportamento, deve
gssere  data  pubblicitd mediantc  pubblicazione sul  site  istituzienale
dcll’ Amministrazione o del Ministero dell’Tnterno: Tale pubbliciti cquivale a tutti glj
elfetti all’alfssione all’ingresso della sede di lavoro,

12, Tn sede di prima applicazione del presentc CCNL, il codice d1scnphncnc deve
gysere obbligatoriamente roso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giomni dalla data di stipulaxione del presente CCNL ¢ si applica dal quindicesimo
giormo successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web
dcll’amministrazionc, fatte salve le sanziont gia previste dalle norme di legge.

Art. 37
Sospensiong cautelare in corse di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 35-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 165/2001, I"amministraziong, o, per i segretari, il Ministero
dell’Tnterno, ‘qualora ritenga necessario espletarc ulieriorl accertamenti su fattl
addebitati al dirigentc, al segretario, al dirigente amministrative, tecnico o
professionale, in concomitansa con la contestazione ¢ provia puntuale informazione
ai medesimi soggettl, pud disporre la sospensioneg dal lavoro dello stesso personale,
per un periodo non guperiore a tienta giorni, con la corresponsione del trattamento
economico complessivo in godimento. Tale petiodo polrd essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravitd e complessitd. Della intervenuta sospensione,
disposta dal Ministero dell’lnterno per i segrelari, viene data tcmpestiva
comunicazione all’amministrazione o a quelle che si avvalgono det segretari collocati
in disponibilitd, ai scnsi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 3,
del DPR n, 465/1997,

2. Qualora il procedimento disciplinare ¢ concluda con la sanzione disciplinare defla
Sospmslom, dal scrvizio con privazione della reidbuzione, il periodo della
sospensione caulelare deve essere computato nclla sanzions, ferma restando la
privazione dclla retribuzione limitata aglt effettivi giorni di sospensione irrogati.

Sl punodo trascorso in sospcnsione cautelare, escluso quello Lompu’[ato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.

K‘:\‘L m /C A //I - , ,/ . -nh_'-é |




